
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 

The Office of Small and Medium Enterprises Promotion (OSMEP) 

Corruption  

Risk  

Assessment 



ค ำน ำ 
การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่คาดหวังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยการบริหารปัจจัยเสี่ยงและควบคุมกิจกรรม
ทั้งกระบวนการการด าเนินงานต่างๆ โดยลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่ก่อให้เกิดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตหากเกิดขึ้น ย่อมส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อองค์กร ซึ่งสาเหตุของความเสี่ยงเหล่านี้อาจมาจากต้นตอแท้จริงที่ค้นหาได้ยาก การบริหารความเสี่ยง  
จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหัวหน้าหน่วยงานและเป็นเจตจ านงของ  
ทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการวาง
แผนการป้องกันที่เหมาะสมมาใช้ในองค์กร จะช่วยสร้างหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กร
จะสามารถลดโอกาสการเกิดทุจริตและ/หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด ระบบป้องกันที่ก าหนดไว้  
อาจมีส่วนช่วยลดความเสียหายได้มากกว่าการท่ีไม่มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต  

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จึงได้มีการจัดท า
การประเมินความเสี่ยง โดยน าแนวทางการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) มาใช้เป็นต้นแบบในการจัดท า
การประเมินดังกล่าว และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารงานและเป็น 
การเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้มีการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ สสว. ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในเชิงป้องกันเพ่ือประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

                                                               ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
        กุมภาพันธ์ 2567 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) จัดตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของนายกรัฐมนตรีและ
ด าเนินการบริหารจัดการกองทุนโดยคณะกรรมการ 2 คณะ ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  

มีอ านาจหน้าที่ ในการก าหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่อมพร้อมทั้งก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  
และขนาดย่อม โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม เป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 

คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  

มีอ านาจหน้าที่วางนโยบาย บริหารงาน ควบคุม ก ากับดูแลและรับผิดชอบในกิจการของ สสว. 
โดยมีประธานกรรมการและกรรมการบริหารฯ ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์เกี่ ยวกับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการส่งเสริมฯ โดยมีผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (ผอ.สสว.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา 18)  

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) ไดก้ าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ก าหนดโดยต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 
2561 ส าหรับในปี 2567 ป.ป.ท. ได้ปรับปรุงคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ประจ าปีตามแนวทางในคู่มือของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) ฉบับปี พ.ศ. 2567 ที่ระบุให้ สสว. อยู่ในกลุ่มหน่วยงานภาครัฐประเภท 3 องค์การมหาชน ล าดับ
ที่ 41 ซึ่งต้องท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณประจ าปีที่มีวงเงินสูงสุด 
จ านวน 1 โครงการ ดังนั้น สสว. จึงได้คัดเลือกรายการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินงบประมาณ
จัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมให้ SME เข้ำถึงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ กลุ่มจังหวัด
ภำคกลำง ตะวันออกใต้ กรุงเทพมหำนคร ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วงเงิน

งบประมำณ 11,400,500 บำท (สิบเอ็ดล้ำนสี่แสนห้ำร้อยบำทถ้วน) มาท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทำงประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปีตำมที่ ป.ป.ท. ก ำหนด 

2.1 ภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ 
ตามคู่มือของ ป.ป.ท. ประจ าปี 2567 ได้ก าหนดให้ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (สสว.) อยู่ในกลุ่มหน่วยงานประเภท องค์การมหาชน  ดังนั้น สสว. จึงมีภารกิจที่ต้องท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ต้องท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ประเภท รำยละเอียด 

ประเภทกำรบริหำรจัดกำรด้ำนที่ 3 ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
องค์กำร
มหำชน 

ให้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน 1 โครงการ 

 

2.2 กำรรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตต่อ ป.ป.ท. ประจ ำปี 2567 
2.2.1 กำรรำยงำนรอบที่ 1 รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต ตามแบบรายงาน ในรูปแบบไฟล์ MS Excel และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(จัดส่งรำยงำนภำยในวันที่ 15 พฤษภำคม 2567) 

2.2.2 รำยงำนรอบที่ 2 รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต รายงานผลหรือความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผ่นบริหารจัดการความสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบรายงาน ในรูปแบบไฟล์ MS Excel (จัดส่งรำยงำนภำยในวันที่ 15 สิงหำคม 2567) 

2.2.3 กำรจัดส่งรำยงำนประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต (รำยงำนรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) จัดส่งรายงานไปยัง
กลุ่มงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ในรูปแบบไฟล์ MS Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Email: risk_29@pacc.go.th 

2.3 แบบรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตต่อ ป.ป.ท. ประจ ำปี 2567 
2.3.1 แบบรำยงำนรอบที่ 1 

(1) แบบรำยงำนที่ 1  แบบรายงานการก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
(2) แบบรำยงำนที่ 2  แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) แบบรำยงำนที่ 3  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(4) แบบรำยงำนที่ 4  แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจ้างใช้กับหน่วยงาน 

 ทีป่ระเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.3.2 แบบรำยงำนรอบท่ี 2 

(1) แบบรำยงำนที่ 5  แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ สสว. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2567 

สสว. ไดด้ าเนินการตามแนวทางที่ ป.ป.ท. แนะน าตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในแบบพิมพ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
 

3.1 แบบรำยงำนที่ 1  
แบบรำยงำนกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 

 

 

 

 
 
กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Criteria) 

 ขั้นตอน กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ โดยให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย ดังนี้ 

  3.1.1 เกณฑ์โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) แสดงความเป็นไปได้ที่จะเกิดการทุจริต  
เกณฑ์คะแนน ควำมหมำยของโอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 

3 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

1 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 

 

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชื่อควำมเสี่ยง เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 

 ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร  
ชื่อหน่วยงำน ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
ประเภทควำมเสี่ยงด้ำนที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.1.2 เกณฑ์ผลกระทบจำกกำรทุจริต (Impact) แสดงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนได ้ 

เกณฑ์คะแนน ควำมหมำยของผลกระทบจำกกำรทุจริต (Impact)  
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

อย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 
3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3.1.3 เกณฑ์วัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือประเมินจาก  
2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ ( Impact) ส าหรับใช้ค านวณระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ า ตามเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตที่ สสว. ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

                 ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) 
โอกำสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ (I) 

1 2 3 4 5 
5 
 

สูง 
(5x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 
 

ปานกลาง 
(4x1=4) 

สูง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 
 

ต่ า 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

สูง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 
 

ต่ า 
(2x1=2) 

ต่ า 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

สูง 
(2x4=8) 

สูงมาก 
(2x5=10) 

1 
 

ต่ า 
(1x1=1) 

ต่ า 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

สูง 
(1x5=5) 

 
 

 



 

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติของ สสว. ประจ าปี 2567                                            หน้า 5 
   
 

 

 ขั้นตอน กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 เป็นการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการ

อธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละ

ขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า  

ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และ

ตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือประเมินจาก 2 ปัจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ส าหรับใช้ค านวณระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ า ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ สสว.  

ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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3.2 แบบรำยงำนที่ 2 
แบบรำยงำนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
Risk Score  

(Likelihood (L) x Impact (I)) 
L I Risk Score 

1 การจัดท า TOR 1.1 หน่วยงานเจ้าของโครงการ อาจจัดท าเอกสารข้อก าหนดโครงการ 
(TOR) โดยมีการก าหนดคุณสมบัติ /ขอบเขตการด าเนินงานที่ไม่
โปร่งใส หรือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ (ผู้รับจ้าง) รายใดราย
หนึ่งเป็นพิเศษ 

1 2 2 
(ต่ า) 

1.2 หน่วยงานเจ้าของโครงการ/คณะกรรมการ อาจก าหนดราคากลาง
โดยการตั้งราคากลางให้ใกล้เคียงกันกับผู้เสนอราคาเจ้าใดเจ้าหนึ่ง 

1 2 2 
(ต่ า) 

1.3 เจ้าหน้าที่อาจมีการส่งร่าง TOR ให้กับผู้เสนอราคา รายใดราย
หนึ่ง เพ่ือให้มีข้อได้เปรียบในการจัดเตรียมเอกสาร หรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

1 2 2 
(ต่ า) 

1.4 หน่วยงานเจ้าของโครงการ อาจไม่ระบุเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้เสนอราคา หรือระบุแต่ไม่ครอบคลุม ส่งผลให้การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 1 1 
(ต่ า) 

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดจ้าง 

2.1 ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง อาจมองเห็น
ผลประโยชน์ส่วนตนจากโอกาสหรืออ านาจหน้าที่ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดจ้างที่เป็นบุคคลที่ตนสามารถควบคุมหรือสั่งการได้ 
จึงเรียก-รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในการใช้
อ า น า จ ดั ง ก ล่ า ว  ( เ ช่ น  สิ น บ น  ค่ า อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
ค่ารับรองและของขวัญ สินน้ าใจ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์
ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์) เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนจากผู้
เสนอราคา 

1 1 1 
(ต่ า) 

3 การพิจารณาคัดเลือก 
ผู้เสนอราคา  

3.1 คณะกรรมการจัดจ้างพิจารณาเกณฑ์และคัดเลือกผู้เสนอราคา 
อาจสร้างวิธีการประเมิน คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายซึ่งแตกต่างไปจาก
เกณฑ์การคัดเลือก โดยพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ พวก
พ้องตนเอง 

1 1 1 
(ต่ า) 



 

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติของ สสว. ประจ าปี 2567                                            หน้า 7 
   
 

3.2 แบบรำยงำนที่ 2 
แบบรำยงำนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
Risk Score  

(Likelihood (L) x Impact (I)) 
L I Risk Score 

3.2 คณะกรรมการจัดจ้างตรวจสอบเอกสารและข้อมูล 
1) อาจสมยอมราคากับเจ้าของโครงการ หรือผู้ เสนอราคา โดย

ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลโครงการ และให้ความเห็นที่ 
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ  

2) อาจไม่มีความรู้เชิงเทคนิคที่เก่ียวข้องโครงการนั้น ๆ 

1 1 1 
(ต่ า) 

3.3 ผู้มีอ านาจ อาจใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ในการพิจารณาและให้
ความเห็นชอบต่อผลการคัดเลือก โดยอาจมีการเรียกรับของขวัญหรือ
สินบนกับผู้เสนอราคา เจ้าใดเจ้าหนึ่ง เพ่ือส่งผลกับการพิจารณา 

1 1 1 
(ต่ า) 

4 การบริหารสัญญา 4.1 ผู้รับจ้าง อาจจะเอ้ือประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการ ให้กับ
ผู้ประกอบการ ไม่สอดคล้องกับเงื่อนไขการด าเนินงานที่ก าหนดใน
สัญญาจ้างและพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ พวกพ้องตนเอง 
หรือไม่โปร่งใสไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการโดยทั่วไป 

5 3 15 
(สูงมาก) 

5 การตรวจรับงาน 5.1 คณะกรรมการจัดจ้าง อาจมีความสัมพันธ์กับผู้รับจ้าง จึงต่อรอง
ให้คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตรวจรับโดยมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
สินบน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

3 4 12 
(สูง) 

5.2 คณะกรรมการตรวจรับ อาจเรียกรับ หรือได้รับสินบนทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้รับจ้าง จึงจงใจละเว้นไม่ตรวจสอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วนตามสัญญาฯ 

3 5 15 
(สูงมาก) 

5.3 คณะกรรมการตรวจรับอาจจงใจตรวจรับงานล่าช้า เพ่ือใช้เจรจา
ต่อรองเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

3 3 9 
(สูง) 

5.4 เจ้าหน้าที่การเงินอาจจงใจเบิกจ่ายเงินล่าช้า เพ่ือเจรจาต่อรอง
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

3 3 9 
(สูง) 
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กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

วิธีการหรือแนวทางท่ีก าหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตโดยความเสี่ยงการทุจริตที่จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตั้งแต่
ขั้นตอนที่มีระดับความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) ขึ้นไป 

3.3 แบบรำยงำนที่ 3  
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การบริหาร
สัญญา 

ผู้รับจ้ำง อาจจะเอ้ือ
ประโยชน์ในการเข้าร่วม
โครงการ ให้กับ
ผู้ประกอบการ ไม่
สอดคล้องกับเงื่อนไขการ
ด าเนินงานที่ก าหนดใน
สัญญาจ้างและพิจารณา
เฉพาะกลุ่มที่มี
ความสัมพันธ์ พวกพ้อง
ตนเอง หรือไม่โปร่งใสไม่
เป็นธรรมแก่
ผู้ประกอบการโดยทั่วไป 

5×3 = 15 
สูงมาก 

มำตรกำรที่ 1 
การก ากับการคัดเลือก
ผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการ 

1. ก าหนดแนวทางการการคัดเลือกผู้ประกอบการ
เข้าร่วมโครงการ  
1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

ผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ  
เช่น เป็นผู้ประกอบการ SME ในกลุ่มจังหวัด
ภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร เป็น
ต้น 

1.2 มีกระบวนการคัดกรองผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น 
ฐานข้อมูลผู้ขึ้นทะเบียน SME เพ่ือการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (สสว.) ฐานข้อมูลผู้ค้าภาครัฐ 
(กรมบัญชีกลาง) ฐานข้อมูลนิติบุคคล (กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า) ฐานข้อมูลผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการ เป็นต้น 
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ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่งการถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนี้ ที่มีมูลค่าสูง
และเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
3. ด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของ
โครงการดังกล่าว ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.)  

 
 
 
 
 

2 การตรวจ
รับงาน 

คณะกรรมกำรจัดจ้ำง 
อาจมีความสัมพันธ์กับผู้
รับจ้าง จึงต่อรองให้
คณะกรรมการตรวจรับให้
มีการตรวจรับโดยมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับสินบน หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้รับจ้าง 

3×4 = 12 
สูง 

มำตรกำรที่ 2 
การก ากับบุคคลากรที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สัญญาจ้าง หรือ
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 

1. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่งการถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนี้ ที่มีมูลค่าสูง
และเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
2. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift 
Policy" โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของ
โครงการดังกล่าว ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 
(ศปท.)  
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ศปท.สสว. 

(ฝกม.) 
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ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรตรวจรับ 
อาจเรียกรับ หรือได้รับ
สินบนทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้
รับจ้าง จึงจงใจละเว้นไม่
ตรวจสอบรายละเอียดให้
ครบถ้วนตามสัญญาฯ 

3×5=15 
สูงมาก 

มำตรกำรที่ 3 
การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการตรวจรับ
งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จั ดท า แล ะน า เ สนอข้ อมู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
กระบวนการตรวจรับให้มีความชัดเจน โปรงใส 
ตรวจสอบได้ 
1.1  จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบข้อก าหนดในสัญญา

จ้างกับการส่งมอบงานของผู้รับจ้าง พร้อม
ความเห็น (ถูกต้อง/ครบถ้วน/สมบูรณ์ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด/ประเด็นที่ควรปรับปรุง
แก้ไข) และน าเสนอเป็นข้อมูลประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจรับ หรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้พึงตระหนักในการด าเนินงาน และ
สร้ า งความรั บรู้ และความ เข้ า ใจถึ ง ก า ร
ด าเนินงานที่ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.2  จัดประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นเรื่อง
คณะกรรมการตรวจรับ ผู้รับจ้าง เพ่ือสื่อสาร
และสร้างความตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift 
Policy" โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้าง
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- ฝนผ. /  
คณะกรรมการ

ตรวจรับ  
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ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

ความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่ งการถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนี้ ที่มีมูลค่าสูง
และเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
4. ด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของ
โครงการดังกล่าว ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 
(ศปท.)  
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ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

มำรตกำรที่ 4 
การสร้างความ
ตระหนักรู้ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส 

1. อบรมการสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2. อบรมหลักสูตรสร้างความตระหนักกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย และความรู้กฎหมายปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นองค์กรดิจิทัล และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

3. ทบทวน ปรับปรุง องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ กรณีมีวงเงินเกิน 5 ลบ. เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ก.พ. - พ.ค. 
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18,000 
บาท 

ฝทบ. / ฝกม. 
/ ฝบก. 

 
 

 

คณะกรรมกำรตรวจรับ
อาจจงใจตรวจรับงาน
ล่าช้า เพื่อใช้เจรจา
ต่อรองเรียกรับสินบน 
หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้
รับจ้าง 

3×3=9 
สูง 

มำตรกำรที่ 5 
ป้องกันการทุจริตใน
การตรวจรับงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ โดยมีการก าหนด
อ านาจและหน้ าที่ ให้ คณะกรรมการตรวจรั บ 
ด าเนินการตรวจรับตามระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ 
ไม่เกิน 5 วันท าการ (กรณีพิจารณาด้านปริมาณ)/ ไม่
เกิน 7 วันท าการ (กรณีพิจารณาด้านปริมาณและ
คุณภาพ)/ ไม่เกิน 15 วันท าการ (กรณีจ้างที่ปรึกษา) 
โ ด ย บ ร ร จุ ใ น ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง  ทั้ ง นี้  ห ลั ง จ า ก 
คณะกรรมการฯ มีมติตรวจรับงานแล้ว ให้ เร่ ง
ด าเนินการน าส่งเอกสารตรวจรับพัสดุ ให้แก่ส่วนการ
พัสดุ ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันที่มีมติตรวจรับ 
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ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift 
Policy" โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่งการ ถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนี้ ที่มีมูลค่าสูง
และเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
4. ด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของ
โครงการ ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.)  

 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน อาจจง
ใจเบิกจ่ายเงินล่าช้า เพื่อ
เจรจาต่อรองเรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้รับจ้าง 

3×3=9 
สูง 

มำตรกำรที่ 6 
ป้องกันการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงินล่าช้า 

1. ก ากับติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระยะเวลา
ทีก่ าหนดในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ก ากับดูแล 
2. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift 
Policy" โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ

ก.พ. – มิ.ย. 
67 
 

- ฝบก.  
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ชื่อควำมเสี่ยงกำรทุจริต โครงกำร: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ กรุงเทพมหานคร 

 
ขั้นตอน ประเด็นควำมเสี่ยง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ต่อต้านการทุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่งการ ถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนี้ ที่มีมูลค่าสูง
และเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
4. ด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของ
โครงการ ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.) 
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3.4 แบบรำยงำนที่ 4  
แบบรำยงำนประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดชื้อจัดจ้ำง 

แบบแสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
หน่วยงำน ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

ส่วนรำชกำรที่ด ำเนินกำรจัดชื้อจัดจ้ำง ฝ่ำยนโยบำยและแผนส่งเสริม SMEs 
โครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. ชื่อโครงการ: เสริมสร้างความพร้อมให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ 
กรุงเทพมหานคร 
2. งบประมาณ  11,400,500 บาท บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง e-bidding ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ลงนามในสัญญา ถึง 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 
 

ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ............................................. (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
 
 
 

ที ่ รำยกำร 
รำยละเอียด 

(ประเภท จ านวน คุณลักษณะ 
(Spec) อ่ืน ๆ) 

งบประมำณ 
กำรงบประมำณ 

(Cost Breakdown) 

รวม
งบประมำณ  

(บำท) 
1 การรวบรวมข้อมูลความต้องการของภาครัฐ - จัดระดมความคดิเห็นหรือการ

สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 4 ครั้ง  
100,000×4 400,000 

2 ประชาสัมพันธ์  รับสมัครผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

- ออกแบบและจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อรับสมัคร
ผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมผ่านสื่อตา่งๆ 

300,000 300,000 

3 จัดหาบุคลากร  - วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ/ปรึกษาทาง
ธุรกิจ/ทีมงาน 

30,000 30,000 

4 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

- จัดฝึกอบรมในรูปแบบการ
บรรยายร่วมกับฝึกปฏิบตัิด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ 600 ราย 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ส าหรับท่ีปรึกษา 3 ครั้ง 

- จัดกิจกรรมใหค้ าปรึกษาแนะน า
ธุรกิจส าหรับ SME 600 ราย 

5,500×600 
 
 

100,000×3 
 
 

8,500×600 

3,300,000 
 

 
300,000 

 
 

5,100,000 

 เงินงบประมาณ 

   เข้าร่วมโครงการ IP 

 เข้าร่วมโครงการ CoST 

มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP 

มีแผนเข้าร่วมโครงการ  CoST 

     เงินนอกงบประมาณ 
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3.4 แบบรำยงำนที่ 4  
แบบรำยงำนประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดชื้อจัดจ้ำง 

แบบแสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
หน่วยงำน ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

ส่วนรำชกำรที่ด ำเนินกำรจัดชื้อจัดจ้ำง ฝ่ำยนโยบำยและแผนส่งเสริม SMEs 
5 กิจกรรมส่งเสริม/เชื่อมโยงตลาด ในพื้นที่กลุ่ม

จังหวัดภาคกลาง ตะวันออก ใต้ 
กรุงเทพมหานคร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม/เชื่อมโยง
ตลาดภาครัฐ 3 ครั้ง 

550,000×3 1,650,000 

6 เครื่องมือบริหารจัดการข้อมลู - จัดให้มีเครื่องมือส าหรับการ
บริหารจดัการข้อมลูผูป้ระกอบการ
ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ตรวจสอบ ยืนยัน ความถูกต้อง 
ความซ้ าซ้อนของข้อมูล 

100,000 100,000 

7 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่างๆ - รายงานการให้ค าปรึกษาแนะน า 
600 ฉบับ 

100×600 60,000 

8 การบริหารงาน / อ่ืนๆ - - 160,500 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 11,400,500 

หมายเหตุ อ้างอิงงบประมาณจากการสืบราคาจากท้องตลาด (ราคากลาง) - บก.06 
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3.5 แบบรำยงำนที่ 5  

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำรแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ชื่อควำมเสี่ยง …………………………………..……… ระดับควำมเสี่ยง…………………..…..……………..……. 
 มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร 
   
   

2. ชื่อควำมสี่ยง…………………………..………………… ระดับควำมสี่ยง……………………….…………….……… 
 มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร 
   
   

3. ชื่อควำมเสี่ยง……………………………………………. ระดับควำมเสี่ยง…………………………………..……….. 
 มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร 
   
   

 


