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บทบาท และหนาท่ีของ สสว. 

      แบงออกเปน 6 ดานหลกั ดังน้ี 

1. SME Policy : จัดทํานโยบายและแผนการสงเสริม SME เพื่อใชเปนกรอบการสงเสริม SME ของประเทศ กําหนด

หลักเกณฑ ประเภท ขนาดของ SME รวมทั้งเสนอแนะปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการสงเสริม SME

ของประเทศ 

2. SME Action Plan : จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม SME ทั้งระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการดาํเนินงานสงเสรมิ SME รวมกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรอืองคการเอกชนที่เก่ียวของ

3. SME Data Base/ Big Data : จัดทําฐานขอมูล SME และดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ เพ่ือประโยชนในการกําหนด

นโยบายสงเสริม SME เนื่องจากในยุคดิจิทัลขอมูลเปนปจจัยสําคัญหนึ่งที่ชวยในการตัดสินใจ สสว. จึงตองมีการ

จัดการขอมูล SME ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันมากที่สุด เพ่ือใหสามารถกําหนดนโยบายชวยเหลือและ

สนับสนุน SME ใหทันตอสถานการณที่เกิดขึ้นและสามารถแกไขปญหาในการประกอบธุรกิจใหกับ SME ไดอยาง

ตอเน่ือง 

4. KM for SME : พัฒนาองคความรูและขอมูลสําหรับ SME เพ่ือการประกอบธุรกิจ เสริมสรางความรูที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจและสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหกับ SME เพ่ือให SME นําองคความรูไปพัฒนาตอยอด                   

เกิดความคิดสรางสรรคนวัตกรรมใหมในการดําเนินธุรกิจ และชวยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

5. Integration : ประสานบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือสงเสริม 

SME อยางเปนระบบและตอเน่ือง ประสานงานกับสถาบันการศึกษาตางๆ ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนนุให SME ในพ้ืนที่ใหเขมแข็งและเติบโตอยางมปีระสิทธิภาพ

6. Public Private Partnership (PPP) : เชื่อมโยงเครือขายทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการขนาดใหญ 

เพ่ือสรางความเขมแข็งทางธุรกิจให SME ดําเนินธุรกิจอยางมีศกัยภาพในตลาดสากล และเติบโตอยางย่ังยืน
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แผนปฏิบัติการของ สสว.ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) สอดคลองกับแผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561-2580) และแผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมยคุใหม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (ดานที่ 2 สังคมแหง

โอกาสและความเสมอภาค หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SME ทีเ่ขมแขง็มีศักยภาพสูงและสามารถแขงงขันได) และแผนระดับ 3 

แผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566-2570) และมีการแปลงแผนสูการปฏิบัติ โดย

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม SME ประจําป สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการสงเสริม SME เพื่อใหการสงเสริม SME 

ของทุกหนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี 13 

(พ.ศ.2566 – 2570) ดานท่ี 2 สังคมแหงโอกาสและความ

เสมอภาค หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SME ท่ีเขมแข็งมีศักยภาพ
สูงและสามารถแขงงขันได

• แผนปฏิบัติการสงเสริม SME ประจําป 2566
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แผนปฏิบัติการของ สสว. ป 2566 – 2570 

และประจําป 2566

แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 มีเปาหมายที่สําคัญ คือ รอยละ SME เขาสูระบบ (Formalization) ไมนอยกวา

รอยละ 5 ดวยมาตรการของ สสว. ซึ่งจะกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ ไมนอยกวา 7,285.0028 ลานบาท ผานการดําเนินงาน

ที่สําคัญของ สสว. ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร ดังนี้



กรอบการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 เปนไปตาม พ.ร.บ.

สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2543 มาตรา 16 ที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของ สสว. ไว สรุปได 

ดงนี้

ขอ (3) ประสานและจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กับ

สวนราชการหนวยงานขอรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการเอกชนทีเ่ก่ียวของ

ขอ (5) เสนอแนะตอคณะกรรมการเก่ียวกับการปรับปรุง พ.ร.บ.นี้ รวมทั้งการดําเนินการใหมี

กฎหมายใหม การแกไขเพ่ิมเติมหรือการปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการสงเสริม SME

ขอ (6) บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

ขอ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน หรือตามที่

คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย

ขอ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน หรือตามท่ี

คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย

มาตรา 17 ขอ (3) ใหความอุดหนุนหรือชวยเหลือเพื่อการสงเสริม SME

ขอ (4) ศกึษาและจัดทํารายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศ

ขอ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน หรือตามที่

คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย

ขอ (6) บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
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ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 สสว. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 810,000,000 บาท โดยเปนเงินงบประมาณที่จัดสรรจากสํานัก

งบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 570,000,000 บาท และเงิน

นอกงบประมาณ (เงินกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม) จํานวน 240,000,000 บาท โดย

คณะกรรมการบริหารสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อ

วันที่ 27 กันยายน 2565 ไดมมีติอนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการใชจายงบประมาณและงบประมาณ รวมทั้ง

จัดสรรเงินกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2566 ซ่ึงไดรวมเงินนอกงบประมาณของ

โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS ป 2565 ที่ไดรับการขยายระยะเวลา จํานวน 372,990,000 

บาท ใหบรรจุภายใตแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 รวมเปนงบประมาณทั้งส้ิน 1,182,990,000 บาท 

แบงเปน คาใชจายบริหารกองทุน จํานวน 339,898,700 บาท และคาใชจายของงาน/โครงการสงเสริม SME 

จํานวน 843,091,300 บาท เพื่อดําเนินงาน 32 งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 

โดยมีระยะเวลาดําเนินการต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จําแนกรายละเอียดได ดังนี้

ประเภทคาใชจาย งบประมาณ

ที่จัดสรรจาก

สาํนัก

งบประมาณ

งบประมาณ

จากเงินกองทุนฯ

งบประมาณ 

จากโครงการ

ที่ขยาย

ระยะเวลาจาก

ป 2565

รวม

คาใชจายบริหาร

กองทุน

232,369,500.00 107,529,200.00 - 339,898,700

คาใชจายของงาน/

โครงการสงเสริม 

SME

337,630,500.00 132,470,800.00 372,990,000 843,091,300

รวม 570,000,000.00 240,000,000.00 372,990,000 1,182,990,000
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นอกจากการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 แลว สสว. มีโครงการท่ีไดรับการขยาย

ระยะเวลาและอยูระหวางการดําเนินงานจาํนวน 2 โครงการ รายละเอียด ดังน้ี

งาน/โครงการ ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ

โครงการที่ไดรบัการขยายระยะเวลาโครงการจากป 2565

1 โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS (ป 2565) 1 ต.ค.64-31 ธ.ค.66 20,067,900

โครงการที่ไดรบัการจัดสรรจากงบกลาง ป 2562

2) โครงการสนับสนุน SMEs รายยอย 31 ต.ค.62-19 ก.พ.73 5,000,000,000

10

งาน/โครงการ ระยะเวลาดาํเนินงาน งบประมาณ

1) โครงการ SME Restart 1 พ.ย.66-11 ม.ค.67 12,000,000

2) โครงการสนับสนุนและสงเสริมผูประกอบการเศรษฐกิจ

ฐานรากฯ

1 มี.ค.66–31 ธ.ค.66 30,000,000

ในปงบประมาณ 2566 มีการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเติม จํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 42,000,000 บาท

(1) คณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติจัดสรร

เงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34 (2) เพื่อใชจายในการดําเนินโครงการ SME Restart จํานวน 12,000,000 บาท ตอมา

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34 (2) 

เพื่อใชในการดําเนินโครงการสนับสนุนและสงเสริมผูประกอบการเศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชนและรายยอย 

เพื่อการเขาถึงโอกาสทางการตลาดและชองทางการตลาด จํานวน 30,000,000 บาท

(2) คณะกรรมการสงเสริมฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 และในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใชในการดําเนินโครงการ

ดังกลาว
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ลําดับ งาน/โครงการ วันที่สิ้นสุด งบประมาณ (บาท)

 ยุทธศาสตรที่ 1 เปนผูชี้นําและขบัเคล่ือนนโยบายดาน MSME

1 งานจดัทํามาตรการ กลไก ที่เอื้อตอการดําเนินธุรกิจ (Policy Networking) 30 มิ.ย.67 7,000,000

2 งานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ เพื่อลดอุปสรรคและเอื้อตอการดําเนินธุรกิจ 30 ก.ย. 66 4,453,800

3 งานจดัทําแผนการสงเสริมและแผนปฏิบัติการสงเสริม SME 30 มิ.ย.67 6,185,800

4 งานสรางเครือขายความรวมมือและเสนอแนะนโยบายสงเสริม MSME ระดับ

นานาชาติ

30 ก.ย. 66 9,914,100

5 งานศึกษา พัฒนา ปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผล MSME ของประเทศ 30 ก.ย. 66 1,500,000

6 งานติดตามและประเมินผลการสงเสรมิ MSME 30 ก.ย. 66 9,749,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการขอมลู MSME

7 งานพัฒนาฐานขอมลู MSME 30 ก.ย. 66 6,773,600

8 งานหนึ่งรหัส หนึ่งผูประกอบการ (SME ONE ID) 30 ก.ย. 66 5,472,000

9 งานพัฒนาเคร่ืองชี้วัดและสถานการณ MSME รายสาขา (MSME Sectoral 

Indicator)

30 ก.ย. 66 15,860,800

10 โครงการศึกษาขอมูลในการประกอบธุรกจิกับตางประเทศ (Market 

Intelligence)

30 ก.ย. 66 10,501,400

11 งานพัฒนาฐานขอมูลใหรองรับการใชงาน SMEs Data Gateway 30 ก.ย. 66 18,570,500

12 งาน Open Data Exchange 30 ก.ย. 66 17,383,900

13 งานสรรคสรางองคความรูและพฒันาระบบการเรียนรูดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ

ผูประกอบการ

30 ก.ย. 66 5,414,400

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการสงเสริม MSME

14 งานศูนยใหบริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center : OSS) 30 ก.ย. 66 66,305,100

15 งานพัฒนาระบบใหบริการ SME ACCESS 30 ก.ย. 66 26,238,800

16 โครงการขบัเคล่ือนระบบการสงเสริมธุรกิจ MSME ดวย BCG 30 ก.ย. 66 5,954,500

17 โครงการสงเสริมผูประกอบการเพื่อการจัดซื้อจดัจางภาครฐั 30 ก.ย. 66 52,921,000

18 โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS (Business Development 

Service)

30 ธ.ค.66 51,136,600
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ลําดับ งาน/โครงการ วันที่สิ้นสุด งบประมาณ (บาท)

19 โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS (MSME Recovery & Beyond) 30 ธ.ค.66 52,771,600

20 โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS (SME Restart) ป 2565 30 ธ.ค.66 372,990,000

21 โครงการพัฒนาผูประกอบการเพือ่สรางความเขมแขง็แกธรุกจิชมุชนตามแนว

พระราชดําริ

30 ก.ย. 66 4,965,400

22 โครงการระบบวนิิจฉัย 360 องศา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบของภาครัฐ 30 ก.ย. 66 7,692,300

23 งานพัฒนาสิทธิประโยชนและผลักดันใหเกิดขึ้นจริงเพื่อการประกอบการ 30 ก.ย. 66 5,917,700

24 โครงการพัฒนาความรวมมือภาครัฐเพื่อสรางสิทธิประโยชนใหแก SME 30 ก.ย. 66 15,960,200

25 โครงการ MSME National Awards 30 ก.ย. 66 9,724,500

26 โครงการพัฒนาและยกระดับคลัสเตอรตนแบบสูความเปนเลิศ 30 ก.ย. 66 14,931,800

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคกร

27 งานสนับสนุนและวางแผนองคกร 30 ก.ย. 66 3,633,000

28 งานยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองคกรใหมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ 

PMQA 4.0

30 ก.ย. 66 2,886,400

29 งานพัฒนาบุคลากรเพื่อทาทายและรับมือกบัความเปล่ียนแปลง 30 ก.ย. 66 4,422,300

30 งานพัฒนาศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศ 30 ก.ย. 66 13,960,800

31 งานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ 30 ก.ย. 66 11,900,000

32 คาใชจายบริหารกองทุน 30 ก.ย. 66 339,898,700

ลําดับ งาน/โครงการ วันที่เร่ิมตน-ส้ินสุด งบประมาณ (บาท)

1 โครงการ SME Restart 1 พ.ย.66-11 ม.ค.67 12,000,000

2 โครงการสนับสนุนและสงเสริมผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากฯ 1 มี.ค.66–31 ธ.ค.66 30,000,000

ลาํดับ งาน/โครงการ วันที่เร่ิมตน-ส้ินสุด งบประมาณ (บาท)

1 โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS ป 2565 1 ต.ค.64-31 ธ.ค.66 20,067,900

2 โครงการสนับสนุน SMEs รายยอย งบกลาง ป 2562 31ต.ค.62-19 ก.พ.73 5,000,000,000
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลที่ได

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที ่1 เปนผูช้ีนําและขับเคลื่อนนโยบายดาน MSME

จํานวนมาตรการ/แผนงานที่มีผลกระทบสูงตอ SME GDP (High Impact) 

ที่ถูกนําไปปฏิบัติ

เร่ือง 1 2

มีมาตรการ/แผนงาน (HIP) สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ ลานบาท 5,000 10,402

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการขอมูล MSME

ความครบถวนของขอมูลหลัก MSME (Domain) รอยละ 100 100

MSME ข้ึนทะเบยีนกับ สสว. (สะสม) ราย 75,550 119,173

จํานวนเคร่ืองชี้วัดสถานการณ MSME ดาน 1 1

MSME ท่ีไดรับองคความรู ราย 5,000 5,815

มีการนําขอมูล/องคความรูไปใชประโยชน รอยละ 73 98

ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการสงเสริม MSME

จํานวน MSME ที่เขาถึงบริการ เคร่ืองมือ และกลไก ราย 714,809 1,278,683

มูลคาทางเศรษฐกิจ ลานบาท 2,285 6,322

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคกร

ผลประเมินกองทุนหมุนเวยีนกรมบัญชีกลาง คะแนน 4 4.67*
(ผลประเมินเบื้องตน)

ผลการสํารวจระดับความพรอมดาน Digital ของหนวยงานภาครัฐ รอยละ 70 88.89

ลําดับการรับรูบทบาทภาพลักษณของ สสว. ดาน Policy Maker ลําดบัที่ 7 6

ตัวชี้วัดระดับแผน

ตัวช้ีวัด รอยละ SME ที่เขาสูระบบ (Formalization) รอยละ 5 ราย 155,000 144,091

ตัวช้ีวัด มูลคาทางเศรษฐกจิ ลานบาท 7,285 16,725

ผลลัพธ รอยละของ MSME มศีักยภาพเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 92.51

หมายเหตุ : * ผลประเมินกองทุนหมุนเวียนกรมบัญชีกลางอยางเปนทางการ จะทราบผลในเดือนเมษายน 2567



16

รายละเอียดของผลที่ไดตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2566 เปนดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เปนผูชี้นําและขบัเคลื่อนนโยบายดาน MSME

• มีมาตรการ/แผนงานที่มีผลกระทบสูงตอ SME GDP (High Impact) ที่ถูกนําไปปฏิบัติ         

2 มาตรการ โดย สสว. ไดมีการศึกษาและจัดทําแนวทาง/แผนงานที่มีความสําคัญตอการ

พัฒนา SMEและหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานที่จะ

สามารถสรางผลกระทบสูงตอ SME มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญ คือ (1) รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนา

ชุมชนและสังคม (2) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการแขงขันทางการคาในการขับเคลื่อน

เร่ืองการสงเสริมสภาพคลองของ SME ดวยระยะเวลาการใหสินเช่ือทางการคา (Credit 

Term) นอกจากนี้ยังรวมกับกรมสรรพากรในการขับเคลื่อนให SME ใชประโยชนจาก

มาตรการคืนภาษีมูลคาเพิ่มใหกับนกัทองเท่ียว (Vat Refund for Tourist: VRT)

• มีมาตรการ/แผนงาน (HIP) สงผลกระทบตอเศรษฐกิจที่เกิดจากมาตรการสนับสนุนให SME 

เขาถึงการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (THAI SME-GP) มูลคากวา 10,402.85 ลานบาท 

ประกอบดวย 

(1) มูลคาการจัดซ้ือจัดจางกับ SME คูคาภาครัฐรายใหม รวม 870.83 ลานบาท 

(2) มูลคาการเขาถึงแหลงเงินทุน THAI SME-GP จากสถาบันการเงินที่สนับสนุนเงินทุน

สําหรับ SME เพื่อการเปนคูคาภาครัฐ อาทิ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมแหงประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารทหารไทยธนชาต รวม 9,532.02 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการขอมูล MSME

• ความครบถวนของขอมูลหลัก MSME (Domain) รอยละ 100 โดย สสว. ดําเนินการพัฒนา

ฐานขอมลูและจัดเก็บขอมูลหลัก MSME ที่สําคัญใน 4 เร่ือง ไดแก 

(1) การจดัทําขอมูลประวัติ MSME และการเชื่อมโยงขอมูลกับ 6 หนวยงาน (สํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กรมสรรพากร 

และกรมพัฒนาชุมชน)

/ (2) การจัดทํา ...
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(2)    การจัดทําขอมูลโครงสราง SME ปรับปรุงใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน  

(3)    การจัดทําขอมูลรายสาขา เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายการสงเสริม SME     

ตลอดจนเผยแพรให SME นําไปใชประโยชน

(4) การจดัทําขอมูลดานตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการเขาสูตลาด 

        ตางประเทศ

• MSME ข้ึนทะเบียนกับ สสว. ผานระบบ SME ONE ID (สะสม) 119,173 ราย แบงเปน 

นิติบุคคล 66,326 ราย บุคคลธรรมดา 52,598 ราย วิสาหกิจชุมชน 249 ราย

• พัฒนาเคร่ืองช้ีวัดสถานการณ SME รายสาขา 1ดาน ผานการวิเคราะหและจัดทํารายงานที่

เก่ียวของ พัฒนาและปรับปรุง 12 ตัวชี้วัด ดัชนีเชิงปริมาณ MSME รายสาขา 

• MSME ที่ไดรับองคความรูในการประกอบธุรกิจผานระบบ SME Academy 365 จํานวน 

5,815 ราย ซ่ึงมีการเผยแพรหลักสูตรบนระบบฯ 13 หลักสูตร และขอมูลองคความรู 32 

เร่ือง และจากผลการสํารวจ MSME ที่เขาเรียนรูผานระบบฯ จํานวน 395 ราย พบวารอยละ 

98.48 สามารถนําเน้ือหาหรือความรูท่ีไดไปใชประโยชน

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการสงเสริม MSME

• MSME ที่เขาถึงบริการ เครื่องมือ และกลไก 1,278,683 ราย ประกอบดวย เขารับบริการ

ผานระบบ SME Access 1,034,515 ราย (แบงเปนเว็บไซต SME Portal 702,003 ราย

Application SME CONNEXT 121,328 ราย และระบบ THAI SME-GP 211,184 ราย) รับ

คาํปรึกษาศูนยใหบริการ OSS 233,981 ราย พัฒนา SME เขาสูระบบ THAI SME-GP 1,734 

ราย พัฒนาธุรกิจผานระบบ BDS 1,615 ราย และไดรับการพัฒนาเชิงลึกผานโครงการอื่นๆ

ของ สสว. 6,838 ราย สงผลใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 6,322 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคกร

• ผลประเมินกองทุนหมุนเวียนประจําป 2566 มีผลประเมินเบื้องตน 4.67 จากคะแนนเต็ม 5 

(จะทราบผลการประเมินอยางเปนทางการจากกรมบญัชีกลางภายในเมษายน 2567)

• ผลการสํารวจระดับความพรอมดาน Digital ของหนวยงานภาครัฐของ สพร. ไดรอยละ 88.89

• ผลการสํารวจการรับรู นโยบาย มาตรการที่สําคัญของ สสว. พบวา ลําดับการรับรูบทบาท 

ภาพลกัษณของ สสว. ในดาน Policy Maker อยูลาํดับที่ 6
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• ศกึษาและจัดทําแนวทาง/แผนงานที่มีความสําคัญตอการพัฒนา SME โดยมีการศึกษาสถานการณปญหา 

ทีม่ีอยู และหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมกนัขับเคล่ือนการดําเนินงานที่จะสามารถสรางผลกระทบ

สูงตอ SME มีการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญ คือ (1) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในการ

ขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม (2) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ

แขงขันทางการคาในการขับเคล่ือนเรื่องการสงเสริมสภาพคลองของ SME ดวยระยะเวลาการใหสินเชื่อ

ทางการคา (Credit Term) และ (3) รวมกับกรมสรรพากรในการขับเคล่ือนให SME ใชประโยชนจาก

มาตรการคืนภาษมีูลคาเพิ่มใหกับนกัทองเที่ยว (Vat Refund for Tourist: VRT)

• มีมาตรการ/แผนงาน (HIP) สงผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ีเกิดจากมาตรการสนับสนุนให SME เขาถึงการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ มูลคากวา 10,402.85 ลานบาท ประกอบดวย มูลคาการจัดซื้อจัดจางกับ SME คูคา

ภาครฐัรายใหม รวม 870.83 ลานบาท มูลคาการเขาถึงแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินที่มีบันทึกขอตกลง

ความรวมมอื (MOU) 8 สถาบันการเงนิ (ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร

กสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย ธนาคารไทยธนชาติ ธนาคารออมสิน และธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม) สนับสนุนเงินทุนสําหรบั SME เพื่อการเปนคูคาภาครัฐ รวม 9,532.02 ลานบาท 

• นอกจากนี้ดําเนินการศึกษาแนวทางพัฒนาตอยอดมาตรการสนับสนุนให SME เขาถึงการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหกลไกการขับเคล่ือนมาตรการ รวบรวมปญหาอุปสรรคและจัดทํา

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แนวทางการสนับสุนุนให SME เขาถึงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตอไป ได

ดําเนินการสํารวจรวบรวมขอมูล สัมภาษณเชิงลึกผูที่เก่ียวของ และวิเคราะหผล ซ่ึงจะส้ินสุดภายใน                 

30 มิถุนายน 2567
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• การเสนอแนะและปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบที่เอื้อตอการดําเนินธุรกิจ ดําเนินการศึกษากฎหมายในธุรกิจ

กลุมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) จัดทํารายงานการศึกษาและขอเสนอแนะการปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเปนประโยชน 1 เร่ือง ซึ่งผลการศึกษาท่ีไดทําใหทราบปญหาและขอจํากัดในการ

ประกอบธุรกิจในกลุมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และขอเสนอดานกฎหมายในกลุม 5 

ธุรกิจ ดังนี้ (1) กิจการรีไซเคิลและบําบัดของเสีย (2) กิจการนําวัสดุที่ไมใชแลวกลับมาใชใหม (3) กิจการ

ผลิตเชื้อเพลิงจากผลผลิตการเกษตร (4) กิจการผลิตผลิตภัณฑผลพลอยไดหรือเศษวัสดุทางการเกษตรหรือ

ผลิตพลังงานเชื้อเพลิงจากขยะ (5) กิจการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ท้ังนี้ไดเผยแพร

รายงานแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 32 หนวยงาน เพื่อนาํไปใชประโยชนในการสงเสริม SME ตอไป
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• สสว. ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการเอกชน จาก 14 กระทรวง 53 หนวยงาน ซึ่งจะใชเปนกรอบในการจดัทําโครงการ

และงบประมาณของหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังประเทศ ในป 2566 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม SME ป 

2567 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว และในการขับเคล่ือนแผนไปสูการปฏิบัติ สสว. ไดมีบทบาทใน

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของหนวยงานตาง ๆ ในการสงเสริม SME โดยทําหนาที่ในการ

พิจารณากล่ันกรองโครงการท่ีสอดคลองตามแผนที่กําหนดขึ้น และสงใหสํานักงบประมาณใชในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป 2567 ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวของ ซึ่งมีขอเสนอ

โครงการภายใตแผนปฏิบัติการฯ ตามแนวทางของแผนการสงเสริม SME ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566 –2570) 

จํานวน 163 โครงการ วงเงินงบประมาณ 6,244.70 ลานบาท 

• ศึกษาการสงเสริม SME ในพื้นที่รายไดตํ่า เพื่อกําหนดแนวทางการสงเสริม SME ที่มีความเฉพาะเจาะจง  

ที่เหมาะสมกับมิติเชิงพื้นที่ โดยประชุมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ SME เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะใน 5 จังหวัด แมฮองสอน บึงกาฬ อํานาจเจริญ ปตตานี นราธิวาส มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

3 ขอ (1) การยกระดับสมรรถนะ SME และแรงงานในพื้นที่ดวยการ Upskill Reskill (2) การสราง                

คลัสเตอรเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยง และสงเสริม SME ในภาคธุรกิจเดียวกันในพื้นท่ีใกลเคียง (3) การสราง

ความรวมมอืกับ SME ที่มีศักยภาพและเปนผูนําในพ้ืนที่ในการพัฒนาตลอดหวงโซคุณคา (Value Chain)

• ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํากลไกการปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจสีเขียว (Green Transition) สําหรับ

SME นําผูประกอบการกลุมตัวใน 6 อุตสาหกรรม ซึ่งเปนกลุมอุตสาหกรรมสงออกท่ีจะไดรับผลกระทบทั้ง

จากมาตรการ CBAM ของสหภาพยุโรปและมาตรการในลักษณะเดียวกันนี้จากประเทศคูคาอื่นๆ 

เตรยีมพรอมในการปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งจะส้ินสุดภายใน 30 มิถุนายน 2567 
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• การประชุมความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี โดยเปนผูแทนไทยในเวทีการประชุมระหวางประเทศ และ

การประชุมกลุมความรวมมือในภูมิภาคตามพันธกรณี และเวทีเจรจาหารือหนวยงานในประเทศ            

ที่เกี่ยวของเปนพันธมิตรกับเครือขายการสงเสริม SME ในกรอบการเจรจาหลัก และกรอบการเจรจา

รวมกับรัฐบาลไทย เกิดเครือขายความรวมมือทั้งส้ิน 20 เครือขาย อาทิ (1) สถาบันปาไมยุโรป 

European Forest Institute (EFI) พบ สสว. วันที่ 19 ต.ค.65 (2) สสว. รวมกับ UN ESCAP หารือ 

Inclusive Business ในสาขาธุรกิจการเกษตรและอาหารของประเทศไทย วันที่  21 ต.ค.65                                

(3) ประชุมการลงทุนและการคาของนักลงทุนไตหวันในประเทศไทย วนัที่ 26 ต.ค.65 เปนตน

• ดําเนินกิจกรรมตามกรอบความรวมมือรวม 35 กิจกรรม อาทิ (1) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต

กรอบเอเปคหัวขอ Capacity Building to Formulate Policy Response to Stimulate MSMEs' 

demand in the wake of the COVID-19 Pandemic วันท่ี 18 - 20 ต.ค.65 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

(2) เขารวม ASEAN-Korea Startup Week จัดโดยศูนยอาเซียน-เกาหลี เปนเวทีเชื่อมโยงชองวาง

ระหวางระบบนิเวศของสตารทอพัอาเซียนและเกาหลี วันที่ 19 - 20 ต.ค.65 เปนตน

• มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 6 เรื่อง ไดแก (1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเร่ืองการเชื่อมโยง SME เพื่อเขาสู

หวงโซอุปทานของ Foreign Direct Investment (FDI) ผาน Cluster Management Organization 

(CMO) (2) การสงเสริมสภาพแวดลอมทางธุรกจิ นโยบาย และแนวทางการจัดทําฐานขอมูลใหเอื้อตอการ 

Scale Up (3) การสงเสริม Inclusive Business ในประเทศไทย (4) การสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมของ

ประเทศมาเลเซีย (5) การสงเสริม SME เขาสูระบบเศรษฐดิจิทัล (6) การสงเสริม SME ใหเติบโตแบบ

ย่ังยืนดวยการเขาถึงแหลงเงินทุนตนทุนตํ่า
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• ศึกษาแนวทางการติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและตางประเทศ นํามาพัฒนา ปรับปรุง

ระบบติดตามและประเมินผล MSME ของประเทศไทย โดยมีรายงานผลการศึกษา 1 เรื่อง ซึ่งกลไกการ

ติดตามและประเมินผล MSME ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) พัฒนาแพลตฟอรมออนไลน และจัดทํา

ระบบฐานขอมูล (2) กําหนดกรอบการติดตามและประเมินผล โดยเพิ่มตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับโครงการ

สงเสริม MSME (3) การรวบรวมผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อส่ือสารกับหนวยงานที่เก่ียวของถึงวัตถุประสงค

ของโครงการ (4) การอบรม สรางความตระหนักและการรับรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย เกี่ยวกับการใช

แพลตฟอรม และกรอบการติดตามและประเมินผล (5) แนวทางการบังคับและการสรางระบบจูงใจ เพื่อ

สนับสนุนการรายงานและการประเมินผล

• รวบรวมผลการสงเสริม MSME ของประเทศในภาพรวม ปงบประมาณ 2565–2566 ภายใตการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน (นอกเหนือจากการดําเนินงานของกองทุนสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมปงบประมาณ 2565-2566 และแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนา

ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ประจําปงบประมาณ 2565 และแผนงาน

ยุทธศาสตรการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง แขงขันได ประจําปงบประมาณ 

2566) โดยขอความอนุเคราะหขอมลูไปยัง 117 หนวยงาน ผลการสํารวจฯ มี MSME ไดรับประโยชนในป 

2565 จํานวน 497,489 ราย และปงบประมาณ 2566 (ขอมูล ณ ก.ค.66) จํานวน 90,154 ราย โดยมี

สัดสวนงบประมาณสงเสริมฯ ดังนี้ สถาบันการเงิน รอยละ 93.4 หนวยงานภาครัฐ รอยละ 6.1 หนวยงาน

ภาคเอกชน รอยละ 0.3 สถาบันการศึกษา รอยละ 0.2 ตามลําดับ



• การประเมนิผลการดําเนินงาน/โครงการสงเสริม SME ตามแผนงานตางๆ 3 เรื่อง ไดแก (1) ประเมินผล

การสงเสริม SME ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมฯ ประจาํป 2566 (2) ประเมินผลแผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม พ.ศ. 2564-2565 (3) ประเมินผลแผนปฏิบัติการ สสว. ระยะ 5 ป (ป 2560-2564) และฉบับ

ทบทวน ป 2564-2565

• ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับ สสว. ประจําป 2566 พบวามีความพึงพอใจตอ 

สสว. ระดับมากที่สุด รอยละ 87.55 และผลการสํารวจ MSME ท่ีไดรับบริการ/เขารวมโครงการจาก 

สสว. แลวธุรกิจดีขึ้น รอยละ 92.51

• การประมวลผลงานสงเสริม MSME ตามนโยบายรัฐ โดยประมวล 2 นโยบาย/มาตรการ ดังนี้             

(1) นโยบายการกําหนดระยะเวลาการใหสินเชื่อการคา (Credit Term) สําหรับผูประกอบการ SME 

เปนไปตามวัตถุประสงคหลักในการชวยแกปญหาการขาดสภาพคลองของผูประกอบธุรกิจ SME ทั้งนี้ 

ความสําเร็จของมาตรการสะทอนจากประโยชนตอธุรกิจ คิดเปนผลรวมเฉล่ียประโยชนที่ผูประกอบการ 

SME ไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 55.26 (2) มาตรการชวยเหลือและปรับปรุงโครงสรางหนี้แบบระยะยาว 

สําหรับลูกหนี้รายยอยและผูประกอบการ SME ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจการ พบวา มีบัญชีที่ไดรับ

ความชวยเหลือผานการปรับโครงสรางหนี้สินเชื่อ SME 370,567 บัญชี ซึ่งมาตรการสามารถชวยเหลือ

ลูกหนี้ได คิดเปนรอยละ 59.90 

• ท้ังนี้ ไดเผยแพรรายงานการประเมินผลฯ ไปยังหนวยงานตางๆ เพื่อนําไปใชประโยชน พัฒนา ปรับปรุง

การสงเสริม SME 76 หนวยงาน

• ดําเนินงานพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการสงเสริม MSME ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 1 ระบบ 

อาทิ ปรับปรุงหนา Dashboard แสดงผลการสงเสริมฯ การเชื่อมโยงขอมลู API ระบบตางๆ เปนตน

24
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• สสว. ไดพัฒนาระบบฐานขอมลู MSME Big Data และบูรณาการขอมลูผูประกอบการจากหนวยงานตางๆ 

ไดแก กรมพัฒนาธรุกิจการคา สํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักงานประกันสังคม กรมสงเสริมการเกษตร กรม

ศุลกากร เปนตน โดยได นําขอมูลมาวิเคราะหในมิ ติตางๆ พรอมกับนําเสนอในรูปแบบ Data 

Visualization บนเว็บไซตของ สสว. มีการปรับปรุงขอมูลในฐานใหเปนปจจุบัน 1 ระบบ ประกอบดวย

ขอมูลเชิงโครงสราง ไดแก ขอมูล SME จํานวน 3,187,378 ราย ขอมูลการจางงานของ SME จํานวน 

12,828,236 ราย (ขอมูล ณ ตุลาคม 2566) และขอมูลเชิงลึก ไดแก ขอมูลดานการเงิน และขอมูลการ

สงออก-นําเขา ของ SME

• รวมท้ังเผยแพรชุดขอมูล MSME ที่วิเคราะหแลวตอสาธารณะบน Open data Platform ท้ังที่ศูนยกลาง

ข อ มู ล เป ดภ าค รัฐบน เ ว็บ ไซต  www.data.go.th และ ระบบบัญชี ข อมู ลภ าค รั ฐบน เ ว็บ ไ ซต 

gdcatalog.go.th 6 เรื่อง อาทิ ขอมลูงบการเงิน จํานวนการจางงาน ดัชนีความเชื่อมั่น SME เปนตน

• ผลจากการสํารวจความพึงพอใจและความตองการใชประโยชนจากขอมูล SME Big Data Dashboard 

พบวา มีผูตอบแบบสอบถาม 92 ราย โดยคะแนนความพึงพอใจในภาพรวม คิดเปนรอยละ 90.22
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• การขึ้นทะเบียนผูประกอบการ SME เพื่อใหเกิดการใชงานดวยรหัสเดียวกันทั้งประเทศ ชวยลดความ

ซ้ําซอนในการกรอก/นําสงขอมูลของ SME เพื่อเขารับบริการและการสงเสริมจากภาครัฐ รวมท้ังสามารถ

ติดตามประวัติและพัฒนาการของ SME แตละรายได โดยสามารถขึ้นทะเบียนได 4 ชองทาง คือ (1) แอป

พลิเคชัน SME Connext (2) เว็บไซต www.bizportal.go.th (3) ศูนยบริการ SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service) (4) แอปพลิเคชันทางรัฐ นอกจากนี้ ระบบ SME One ID ไดมีการเชื่อมตอกับ

ฐานขอมูลของ 7 หนวยงาน ไดแก (1) กรมสรรพากร (2) กรมการพัฒนาชุมชม (OTOP) (3) กรมสงเสริม

การเกษตร (4) สํานักงานประกันสังคม (5) สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการลงทุน (BOI) (6) สํานักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) และ (7) สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่ออางอิงกับ

ฐานขอมูลท่ีเปนแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ในป 2566 SME ขึ้นทะเบียนสะสม 119,173 ราย (นิติบุคคล 

66,326 ราย บุคคลธรรมดา 52,598 ราย วิสาหกิจชุมชน 249 ราย)

• นอกจากนี้ เชื่อมโยงขอมูล SME จากระบบ SME ONE ID โดยจัดเก็บไวที่ฐานขอมูลของระบบ SME 

Profile เพื่อใชในการแสดงผลขอมูลบน Dashboard และเชื่อมโยงขอมูลสิทธิประโยชนของ SME กับ

แพลตฟอรมระบบใหบริการตางๆ ของ สสว. ประกอบดวย แอปพลิเคชัน SME Connext, เว็บไซต SME 

Portal, SME Academy 365, SME Coach, ระบบ Thai SME-GP และ SME Wallet/BDS ซึ่งไดรับ

ขอมูลจากแพลตฟอรมตาง ๆ ในการนํามาจัดทําเปนขอมูล SME บนระบบ SME Profile
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• ดําเนินการปรับปรุง GDP MSME ต้ังแตไตรมาสที่ 3/2565 ถึงไตรมาสที่ 2/2566 รวม 4 ไตรมาส โดย

ปรับปรุงฐานขอมูลเดิม ขอมูลจากผลสํารวจและนําขอบงชี้ทางเศรษฐกิจมาประมวลผลและจัดทํา

ผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาปจจุบัน (Nominal GDP MSME) และผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาคงที่ (Real 

GDP MSME) รายไตรมาสและปรบัปรุงฤดูกาล (Seasonally Adjusted) เพื่อขจัดปจจัยความผันแปรทาง

ฤดูกาลออก นอกจากนี้ ศึกษาผลผลิตท่ีระดับศักยภาพ (Potential GDP) หรือศักยภาพการผลิตสูงสุดท่ี 

MSME สามารถผลิตไดโดยใชทรัพยากรและปจจัยการผลิตอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยสะทอน

ความสามารถของ MSME ที่ศักยภาพสูงที่สุด โดยเมื่อเปรียบเทียบ Potential GDP MSME กับ GDP 

MSME ท่ีเกิดขึ้นจรงิ พบวา SME ยังสามารถเติบโตและสามารถเพิ่มศักยภาพการผลิตไดอยางตอเนื่อง

• ดําเนินการปรับปรุงจากฐานขอมูลเดิมมาพัฒนาและปรับปรุงใหมออกมาเปน 12 ตัวชี้วัด โดยสะทอนถึง

รายไดและตนทุนของ MSME โดยใชขอมูลจากแบบสอบถามและขอมูลท่ีฐานขอมูลเดิมไมมีไดนําตัวแทน 

(Proxy) มาคํานวณทางออม โดยจัดทําเปนดัชนีเชิงปริมาณ MSME รายสาขา ไดแก ดัชนีผลผลิตภาคการ

ผลิต ดัชนีผลผลิต ภาคการคาและดัชนีผลผลิตภาคบริการ โดยขอมูลดัชนีดังกลาวมีรายละเอียด TSIC ใน

ระดับ 2 หลัก ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจหรือเปนตัวแทนในระดับสาขาได โดยกําหนดเริ่มตนปฐาน

ดัชนีฯ ต้ังแตไตรมาส 4/2565 โดยขอมูลจากผลสํารวจป 2566 พบวา ผลผลิตภาคธุรกิจการเกษตรมี

แนวโนมเติมโตดีตลอดทั้งป ขณะท่ีผลผลิตภาคการผลิต การคา และบริการมีความผันผวนอยูบางในแตละ

เดือนตลอดทั้งป (ปงบประมาณ) เนื่องดวยปงบประมาณสอดรับกับฤดูกาลผลิตของเกษตรกร กลาวคือ 

เปนชวงเก็บเกี่ยวผลผลิตในไตรมาสที่ 3 ซึ่งเปนส้ินปงบประมาณ ดวยขอมูลดัชนีผลผลิตท่ีจัดทําสามารถนํา 

ไปวิเคราะหในมุมมองหรือมิติอ่ืนๆ ที่หลากหลายไดมากย่ิงขึ้น เชน ดัชนีผลผลิตของอุตสาหกรรมเดิมท่ีมี

ศกัยภาพ (First S-curve) เปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เปนตน
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• การจัดทําขอมูล Market Intelligence ท้ังในสวนของขอมูลแบบ Static และ Dynamic วิเคราะห

คดัเลือกตลาดตางประเทศและอุตสาหกรรมที่ SME มีศักยภาพ โดยใชแนวคิด PESTEL ซึ่งเปนกรอบการ

คิดเชิงกลยุทธทางการตลาดท่ีประเมินสภาพแวดลอมภายนอกธุรกิจ ใน 20 ประเทศเปาหมาย ไดแก 

สหรัฐอเมริกา สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ราชอาณาจักรเดนมารก ญ่ีปุน เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐ

แอฟริกาใต สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สหพันธรัฐ

มาเลเซีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส สหรัฐเม็กซิโก สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 

สาธารณรัฐอาหรับอยีิปต ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย รัฐกาตาร สาธารณรัฐตุรกี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 

และราชอาณาจักรกัมพูชา

• การจดัทําขอมูลเชิงลึกดานตลาดในตางประเทศ 20 ประเทศเปาหมาย ประกอบดวย 3 ขอมูลหลัก ไดแก 

1) ขอมูลโอกาสดานการตลาด (Market Opportunity) 2) ขอมูลดานการสนับสนุนวางแผนและเตรียม

ความพรอมการสงออกไปยังประเทศเปาหมาย (Market Entry Strategy) 3) ขอมูลการเตรียมความพรอม

และดําเนินการสงออก (Export Solutions) 

• การจดัทําขอมูลเครือขายผูใหบริการ (Service Provider) และรายละเอียดการใหบริการของตางประเทศ 

ใน 50 ประเทศ เพื่อจัดทําขอมูลเครือขายผูใหบริการในประเทศและตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี

ครอบคลุมมิติท่ีเปนที่ตองการของ SME และกิจกรรมแลกเปล่ียนขอมูลการตลาดรวมกับเครือขายผู

ใหบริการในตางประเทศเพื่อสนับสนุน SME เขาสูตลาดตางประเทศ โดยคัดเลือกประเทศเปาหมาย                      

4 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม และจัดทําคูมือการคาการ

ลงทุนที่จัดทํารูปแบบ E-book ท้ังนี้ ไดเผยแพรฐานขอมูลผานเว็บไซต marketintelligence.sme.go.th
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การพัฒนาระบบ Open Data Gateway ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพรชุดขอมูลตางๆ 

ใหหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกนําชุดขอมูลไปใชประโยชนตอได โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

• การเผยแพรชุดขอมูลตางๆ ท่ีรองรับการแลกเปล่ียนขอมูลกับหนวยงานอื่น โดยใชโปรแกรม CKAN 

Open-D เปนการพัฒนาเทคโนโลยีใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการจัดทําบัญชีขอมูลที่กําหนดโดย

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานสถิติแหงชาติ และสถาบันสงเสริมการ

วิเคราะหและบรหิารขอมลูขนาดใหญภาครฐั

• ระบบ Single Window เปนระบบท่ีใชสําหรับประชาสัมพันธตรวจเช็คสิทธิประโยชนของ SME โดยเมื่อ

Login (ใช Username และ Password จากระบบ SME One ID) เขาสูระบบจะเห็นโครงการตางๆ 

รวมทั้ง E–Service ของ สสว. ที่เคยใชบริการหรือเขารวมโครงการทั้งหมด

• ระบบเว็บไซตสํานักงานฯ พัฒนาใหสอดคลองกับระบบ Open Data Gateway และระบบ Single 

Window เพื่อใหผูประกอบการเขาถึงการรับบริการไดงาย สะดวก และเว็บไซตมีความทันสมัย มีความ

ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น

• ประเมินผลความพึงพอใจในการขอใชบริการเชื่อมโยงขอมูล ไดรอยละ 77.73 จากเจาหนาที่ฝายตางๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย จํานวน 11 คน ในดานการเตรียมขอมูลเบ้ืองตน การเลือกนามสกุลไฟลเพื่อนําเขาขอมูล 

การตรวจสอบการเชื่อมโยงขอมูล และ การตรวจสอบการแสดงชดุขอมูล



31

• การสํารวจความตองการของ SME ใน 6 เรื่องที่เกี่ยวของ ดังน้ี การสงเสริมผูประกอบการสตรี, การ

สงเสริม SME ใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา, Credit Term กับการประกอบธุรกิจของ SME, การ

ปรับตัวของ SME สูสังคมสูงวัย, การพัฒนาอยางย่ังยืน (ESG) ของ SME และการยกระดับการใช Soft 

Power 

• ดัชนีความเชื่อมั่นผูประกอบการ SME (SI) รายเดือน

•  การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดสภาพการเติบโตของ MSME สรุปดังนี้

1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม MSME ไดดําเนินการปรับปรุง GDP MSME โดยนําขอมูลมาประมวณ

ผล เชน ขอมูลงบการเงินจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา ขอมูล GDP จากที่ สศช. ขอมูลรายไดผู

เสียภาษีจากกรมสรรพากร และทดสอบวิเคราะหผล GDP จากการคาํนวณในรูปแบบ Bottom 

Up ซ่ึงมีรายงานผลวิเคราะห GDP ในไตรมาสที่ 3-4/2565 และไตรมาสท่ี 1-2/2566 

2) เคร่ืองชี้วัดสถานการณ MSME รายสาขา ซึ่งดําเนินการปรับปรุงเครื่องชี้วัดสถานการณ 12 

ตัวชี้วัด

3) รายงานสถานการณ SME ประจําป 2566 ประกอบดวยขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

ของ SME ป 2565 ประมาณการเศรษฐกิจของ SME ไทยป 2566 มูลคาการคาระหวาง

ประเทศของ SME ป 2565 ดัชนีความเชื่อมั่นของ SME ป 2565 จํานวนและการจางงานของ 

SME ป 2565 ดัชนีศักยภาพและโอกาสในการเติบโตของ SME ป 2565 สถานการณดาน

ยอดขายสินคาและบริการของ SME รายธุรกิจในป 2565 และผลสํารวจความคิดเห็นของ SME
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• สรางองคความรูและพัฒนาระบบการเรียนรูดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ SME (Knowledge Management) 

ผาน www.smeacademy365.com การรับฟงความความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ กับหนวยงานสงเสริม 

SME ท้ังภาครัฐและเอกชน และผูใชงาน (User) SME ผูเกี่ยวของการใชงานระบบ SME Academy 365

• จัดทําเนื้อหาหลักสูตรเชิงวิชาการ (Academic) 13 หลักสูตร 26 เรื่อง พรอมคลิป Teaser เชน หลักสูตร

หลักสูตร Start Up ยกระดับสูตลาด Modern Trade เร่ืองท่ี 1 จากเวที Startup สูตลาด Modern 

Trade เร่ืองท่ี 2 วิธีนําธุรกิจ Retail สูตลาดโลก เปนตน โดยเรื่องท่ีมีผูสนใจเขาเรียนสูงสุด คือ จากเวที 

Startup สูตลาด Modern Trade รอยละ 16.6

• จัดทําองคความรูกลุม Non Academic Knowledge 32 เรื่อง เชน 1) ถึงลมไดก็ลุกเปน ทักษะการลอง

ผิดลองถูก 2) เคล็บลับควาโอกาสในการเริ่มธุรกิจ 3) เร่ือง "คน" คือเร่ืองใหญ 4) เพราะธุรกิจเริ่มจาก 

“ลูกคา” 5) รอบรูเรื่องลงทุน 6) นิยามของ Work Life Balance 7) Content แบบไหนถูกใจยุคน้ี

8) รูลึกเรื่อง  SME เปนตน โดยเรื่องที่มีผูสนใจเขาเรียนสูงสุด คือ เรื่อง "คน" คือเรื่องใหญ รอยละ 8.7

และ รูลึกเร่ือง SME รอยละ 8.7

• เชื่อมโยงองคความรูกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อให SME สามารถเขาถงึความรูในการดําเนินธุรกจิไดในวงกวาง 

โดยจัดทําในรูปแบบการวาง Banner ของหนวยงานที่เชื่อมโยงไวในหมวดหมู Knowledge Hub                  

องคความรูจากหนวยงานอื่นๆ เชน สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) สถาบันพัฒนา

บุคลากรดิจิทัล (DISDA) สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.) เปนตน โดยมี SME เขาใชงาน

ระบบ SME Academy 365 จํานวน 5,815 ราย
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• ศูนยใหบริการ SME ครบวงจร (SME One Stop Service: OSS) มีทั่วประเทศใน 77 จังหวัด ทําหนาท่ี

เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือแก SME ในระดับพื้นท่ี โดยมีบริการใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน

ท่ีเปนประโยชนในการเริ่มตนหรือการพัฒนาธุรกิจ เชน การเขาถงึแหลงเงินทุน การทําตลาด เปนตน การ

ใหคําแนะนําแก SME ในการเขารวมโครงการตาง ๆ ของภาครัฐที่ตรงกับความตองการของ SME หรือที่

จะชวยแกปญหาของ SME รวมท้ังการเชื่อมโยงสงตอ SME ใหเขารับบริการและความชวยเหลือจาก

หนวยงานอื่นท่ีเหมาะสมดวย

• มีการใหคําปรึกษาแนะนําเบ้ืองตนแก SME 233,981 ราย โดยเรื่องที่เขารับบริการสูงสุด 3 อันดับแรก

ดานบริหารจัดการธุรกิจ 83,938 ราย คิดเปนรอยละ 35.87 รองลงมาดานการตลาด 44,463 ราย คิด

เปนรอยละ 19.00 และดานบัญชี/การเงิน 38,945 ราย คิดเปนรอยละ 16.64 เกิดมูลคาเศรษฐกิจจาก

การลดตนทุนของ SME ที่ขอเขารับคาปรึกษา 233.98 ลานบาท

• มีการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรูจากผูเชี่ยวชาญ (อสสว.) ใหกับ SME 1,496 ราย รวมท้ังมีการสราง

เครือขายกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในระดับพื้นท่ีของแตละจังหวัดเพื่อประสานความรวมมือ

กันในการสงเสริม SME ในแตละพื้นที่กับ 428 หนวยงาน
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• พัฒนาระบบใหบริการ SME ACCESS ท่ีมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลเพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแกผูใชบริการ 1) SME ONE (2) SME Coach (3) BDS (4) ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Thai 

SME-GP) (5) SME CONNEXT (6) ระบบสงตอเพื่อรับบริการภาครัฐ (7) SME Academy 365 และ (8) 

SME ONE ID โดยมีผูเขาใชบริการ SME Access ในมิติตาง ๆ จํานวนทั้งส้ิน 1,034,515 ราย/Unique IP 

แบงเปน ผูใชบริการระบบ (1) SME ONE 702,003 ราย (2) Thai SME-GP 211,184ราย และ (3) SME 

CONNEXT 121,328 ราย

• ระบบ SME Portal พัฒนาระบบในรูปแบบของ Web Portal ผาน www.smeone.info และในรูปแบบ 

Online Platform ภายใตชื่อ SME ONE 4 ชองทาง ประกอบดวย (1) Facebook Fanpage SME ONE 

(2) Line OA @SME ONE (3) Youtube SME ONE และ (4) Tik Tok smeone.info และพัฒนาเนื้อหา 

เพื่อประโยชนแก SME ในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลกับหนวยงานสงเสริม 

SME ทั้งภาครัฐและเอกชน 57 หนวยงาน อาทิ กรมพัฒนาธุรกิจการคา บรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดยอม สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ กรมการทองเที่ยว กรมสรรพากร เปนตน 

• ระบบฐานขอมูลที่ปรึกษา (ระบบ SME Coach Online) และระบบ Business Development 

Service (BDS) ดําเนินการพฒันาระบบเพื่อเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ BDS, SME ONE ID, SME Profile, 

Application SME CONNEXT ปรับปรุงฐานขอมูลโคช ปจจุบันมีโคช 494 ราย และมีผูประกอบการ

ไดรับคาํปรกึษาแนะนําแลว 509 ราย

• ระบบการข้ึนทะเบียนเพ่ือการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (1) พัฒนาโมดูลสําหรับติดตามและประเมินผลการ

จัดซื้อจัดจางของหนวยงานรฐั และพัฒนา Dashboard แสดงภาพรวมขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง (2) พัฒนา

โมดูลแสดงผลการจัดซื้อจัดจางตามหมวดสินคา โดยแบงตามเลข TSIC และ (3) บริหารจัดการการขึ้น

ทะเบียน SME การตออายุ และการเขาใชงานเว็บไซต www.thaismegp.com ในสวนของการตออายุ

หนงัสือรับรองฯ ใหสามารถตออายหุนังสือรับรองใหมอัตโนมัติ เร่ิมใชงานต้ังแต 1 ก.ค.66

• Application SME CONNEXT พัฒนาระบบ (1) รองรบัการขึ้นทะเบียน SME ONE ID 3 ประเภท คือ 

บคุลลธรรมดา นิติบุคคล และวสิาหกิจชุมชน (2) เชื่อมโยงเนื้อหาจากแพลตฟอรมของ สสว. สามารถสง

ขอมูลขาวสารเพื่อประชาสัมพันธขอมูลมายังแอปพลิเคชัน SME CONNEXT (3) พัฒนาระบบการสมัคร

เขารวมกิจกรรมของ สสว. ผาน แอปฯ และ (4) พัฒนาระบบการรับสิทธิประโยชนของสสว. เพื่อให SME

สามารถย่ืนความประสงครับสิทธิประโยชนจากทางสสว. ได นอกจากนี้ สรางตลาดออนไลนบน LINE 

RICH CARD ของ LINE SME CONNEXT ใหสามารถเข าถึ ง  Marketplace บน LINE OFFICIAL 

@smeconnext ได ปจจุบันม ี2 ตลาด คือ ตลาด Star Market และ ตลาด นาน Connext
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• ระบบการสงตอเพ่ือรับบริการภาครัฐ ผานเว็บไซต oneid.sme.go.th ดําเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการ

เชื่อมโยงขอมูล รวมถึงอํานวยความสะดวกในการใชงานระบบการสงตอเพื่อขอรับบริการภาครัฐกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรมท้ังหมด 5 คร้ัง ในจังหวัดนาน พระนครศรีอยุธยา นครปฐม สุพรรณบุรี 

และราชบุรี และประชุมกลุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการใชงานระบบการสงตอเพื่อขอรับบริการ

ภาครฐั โดยมีผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน และ SME อาทิ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ, กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา, สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ, กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ, กรมการทองเท่ียว, ธนาคาร

ออมสิน, ธ.ก.ส.,บริษัทไปรษณยีไทย, และ บจก.ยูนิคจิวเวอร่ี เปนตน
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• ศึกษา รวบรวมเครื่องมือวัด BCG และ Criteria ท่ีใชวัดมิติ BCG เพื่อออกแบบแนวทางการนําเคร่ืองมือ

และหลักเกณฑการประเมิน BCG มาประยุกตใชในระบบการสนับสนุน SME รวมถึงเสนอแนะหนวยงาน

ที่มศีักยภาพนําเครื่องมือและหลักเกณฑการประเมิน BCG ประยุกตใช กรอบตัวชี้วัดแบงเปน 4 มิติ ดังนี้

 Sustainability Management: หนวยงานมีการจดัการความยั่งยืนดานสังคม ส่ิงแวดลอมที่ดี

 Value Chain: หนวยงานมีการผนวกแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับ Bio, Circular and Green 

Economy เขาไปในหวงโซคณุคาของหนวยงานตลอด Life Cycle ของสินคาบรกิาร

 Governance: หนวยงานมีระบบ กลไก นโยบาย ยุทธศาสตรและการจัดการภายในอื่นๆ ที่

สนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกจิ BCG

 Innovation: หนวยงานมีการใชและพัฒนานวัตกรรมในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ BCG

• ผลักดันใหเกิดเคร่ืองมือและหนวยงานใหบริการตรวจรับรอง โดยจัดใหมีการประชุมรับฟงความคิดเห็น 

แนวทางการผลักดัน ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ BIO-CIRCULARG-GREEN (BCG) เพื่อผลักดันสรางความ

รวมมือหนวยงานตรวจรับรอง โดยหนวยงานที่เขารวม 12 หนวยงาน อาทิ สถาบันรับรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนตน 

• จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงลึกเพ่ือสรางความตระหนักรูแก SME และ นักพัฒนา BCG ใน 5 ภูมิภาค โดย

พัฒนาหลักสูตร “BIO-CIRCULAR-GREEN เศรษฐกิจใหม ใกลตัว” ดําเนินการรวม 15 ครั้ง ซึ่งมีผูเขารวม

สัมมนาเชิงลึกฯ 1,004 ราย ประกอบดวย SME 502 ราย และนักพัฒนา BCG 502 ราย
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• พัฒนา SME ใหมีความพรอมในการเขาสูระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ โดยมุงเนนพัฒนา SME ในเชิง

พื้นที่ โดยมี SME เขารับการอบรม และรับคําปรึกษาแนะนําเชิงลึก รวมทั้งมีผูเชี่ยวชาญถายภาพสินคา

และบริการเพื่อนํารูปถายขึ้นบนระบบ Thai SME-GP ตอไป 1,615 ราย เกิดมูลคาเศรษฐกิจ 660.3352 

ลานบาท

• เผยแพรองคความรูการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในพื้นที่ และสรางโอกาสทางการตลาดในพื้นที่ใหกับ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 6 ครั้ง มี SME รวมออกบูธ 210 บูธ ผูเขารบัการอบรม 1,181 ราย และเขา

รวมงาน SME GP-Day 148 บูธ มีผูสนใจเขาชมในงานกวา 2,000 ราย เกิดการเจรจาเชื่อมโยงคูคาและ

พันธมติร ตลอด 3 วัน 262 คูคา กอใหเกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 115.9765 ลานบาท

• ยกระดับ SME สูการเปนคูคากับองคกรขนาดใหญ โดยมุงเปากลุมสินคาที่มีมูลคาสูง คือ กลุม

อุตสาหกรรมการแพทยและดิจิทัล ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติ ดําเนินกิจกรรม

ดังนี้

 จัดโรดโชว (Roadshow) เชื่อมโยงคูคาท้ังภาครัฐและเอกชน ใน 6 ภูมิภาคท่ัวประเทศ ไดแก 

กรุงเทพและปริมณฑล เชยีงใหม นครราชสีมา สมุทรสาคร ปราจีนบุรี และสงขลา

 พัฒนายกระดับศักยภาพทางธุรกิจและการตลาด โดยเนนพัฒนาแผนธุรกิจใหตรงกับการดําเนิน

ธุรกิจสมัยใหม การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ พัฒนามาตรฐานท่ีสําคัญแก SME

 เชื่อมโยงสิทธิประโยชนการขึ้นทะเบียน THAI SME-GP กับสิทธิประโยชนอื่นๆ เชน การตอยอด

ทุนวิจัย/นวัตกรรม (การขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม) การขึ้นทะเบียน MIT (Made in 

Thailand) การขอรับรองสินคาทีเ่ปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Product) การเชื่อมโยงแหลง

เงินทุนตางๆ โดยม ีSME ไดรับการพัฒนายกระดับ 119 ราย กอใหเกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจที่ 

132.3420 ลานบาท

• เกิดภาพรวมมูลคาทางเศรษฐกิจมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นใน 1 ป 908.6737 ลานบาท 

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นจรงิเมื่อส้ินสุดโครงการ 139.6675 ลานบาท
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• สสว. ดําเนินมาตรการการใหความชวยเหลือ อุดหนุน ผูประกอบการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ

โอกาสเขาถึงการบริการสนับสนุนดําเนินการพัฒนาธุรกิจ ท่ีผูประกอบการสามารถเลือกรับการบริการ

หรือพัฒนาธุรกิจจากผูใหบริการทางธุรกิจดานที่ตรงกับความตองการของธุรกิจ ผานแพลตฟอรมออนไลน 

BDS หรือ “SME ปง ตังไดคืน” (bds.sme.go.th) อาทิ การเพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพของธุรกิจ 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาและบริการ การพัฒนาชองทางการการตลาดทั้งภายในและ

ตางประเทศ การพัฒนาและบริหาร ธุรกิจ โดย สสว. ใหความชวยเหลือ อุดหนุน SME รอยละ 50 - 80 

วงเงินไมเกนิ 200,000 บาท ตามขนาดของธุรกจิ 

• มีหนวยบรกิารทางธุรกิจท่ีไดรับการรับรองและขึ้นทะเบียนผานระบบ BDS 160 หนวยงาน

• SME ที่ไดรับอนุมัติ ใหความชวยเหลือ อุดหนุน 340 ราย ขอเสนอ 345 ขอเสนอคิดเปนเงินท่ี สสว. ให

การอุดหนุน SME 7,105,579 บาท และอยูระหวางกระบวนการเบิกจายเงินอุดหนุนคงเหลือ 



40

• SME ที่ไดรับอนุมัติ ใหความชวยเหลือ อุดหนุน 146 ราย ขอเสนอ 147 ขอเสนอ คิดเปนเงินที่ สสว. ให

การอุดหนุน SME 11,660,946.00 บาท และอยูระหวางกระบวนการเบิกจายเงินอุดหนุนคงเหลือ 

• นอกจากน้ี มีผูประกอบการ ที่ไดรับการเสริมทักษะความรูของธุรกิจแหงอนาคต 50 ราย จากและมี

ผูประกอบการ SME ที่ไดรับชองทางในการสงเสริมการคา 202 ราย 

• เกิดมูลคาทางเศรษฐกจิ 1,147 ลานบาท
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• สสว. ดําเนินมาตรการการใหความชวยเหลือ อุดหนุน ผูประกอบการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ

โอกาสเขาถึงการบริการสนับสนุนดําเนินการพัฒนาธุรกิจ ท่ีผูประกอบการสามารถเลือกรับการบริการ

หรือพัฒนาธุรกิจจากผูใหบริการทางธุรกิจดานที่ตรงกับความตองการของธุรกิจ ผานแพลตฟอรมออนไลน 

BDS หรือ “SME ปง ตังไดคืน” (bds.sme.go.th) อาทิ การเพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพของธุรกิจ 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาและบริการ การพัฒนาชองทางการการตลาดทั้งภายในและ

ตางประเทศ การพัฒนาและบริหาร ธุรกิจ โดย สสว. ใหความชวยเหลือ อุดหนุน SME รอยละ 50 - 80 

วงเงินไมเกนิ 200,000 บาท ตามขนาดของธุรกจิ

• มีหนวยบรกิารทางธุรกิจท่ีไดรับการรับรองและขึ้นทะเบียนผานระบบ BDS 111 หนวยงาน SME ที่ไดรับ

อนุมัติ ใหความชวยเหลือ อุดหนุน 877 ราย ขอเสนอ 948 ขอเสนอ คิดเปนเงินที่ สสว. ใหการอุดหนุน 

SME 41,999,997.00 บาท และอยูระหวางกระบวนการเบิกจายเงินอุดหนนุคงเหลือ 
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• การพัฒนาผูประกอบการเพื่อสรางความเขมแข็งแกธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําริ สงเสริมให

ผูประกอบการไดรับความรูเบื้องตนในการประกอบธรุกจิ เพื่อวางรากฐานการพัฒนาใหเปนผูประกอบการ

ใหมีศักยภาพในการกาวไปสูการเปนผูประกอบการตามนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” สามารถประกอบ

อาชีพไดอยางย่ังยืนตามแนวพระราชดําริ มีผูประกอบการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการ

เปนผูประกอบการผานกิจกรรมฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่เก่ียวของกับการประกอบ

ธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ และการศึกษาดูงานเพื่อเรียนรูจากธุรกิจตนแบบ 342 ราย ใน 6 หลักสูตร 

ไดแก 1) การเพาะเห็ดแบบครบวงจร 27 ราย 2) การปลูกพืชไมใชดิน (Hydroponics) 62 ราย 3) ราน

กาแฟสด 91 ราย 4) การทําเบเกอรี่ 85 ราย 5) ชางไมเครื่องเรือนประกอบโครงไมจริง 56 ราย และ 6) 

น้ําพริก 4 ภาค นํ้าจ้ิม 21ราย ผูผานการอบรมนําความรูไปประกอบวิชาชีพสรางรายได เกิดมูลคา

เศรษฐกิจ 22.98 ลานบาท
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• โครงการระบบวินิจฉัย 360 องศา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบของภาครัฐ (SME Formalization) 

เปนการพัฒนากลไกชวยเหลือ SME ระยะเร่ิมตนธุรกิจ และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจทําธุรกิจ ใหมีความ

พรอมเขาสูระบบของภาครัฐ โดยปรับกระบวนการดําเนินงานใหสอดรับกับการใชชีวิตที่เปล่ียนไปหลัง

วิกฤติโควิด-19 ดวยรูปแบบออนไลน ซึ่ง SME สามารถลงทะเบียนเขารวมโครงการและนัดหมายผาน

เวบ็ไซต www.sme360d.com และรับคาํวินิจฉัยผานระบบออนไลน ทําให SME เขารับบริการไดท่ัวถึง

• มีผูเขารวมรับบริการวินิจฉัย 1,041 ราย โดยแตละรายไดพบผูเชี่ยวชาญอยางนอย 2 ครั้ง ครั้งแรกเปน

การวินิจฉัยธุรกิจ ซึ่งรวบรวมขอมูลทางธุรกิจ และวิเคราะหสถานการณของธุรกิจเพื่อนํามาวินิจฉัยและ

ถอดการดําเนินธุรกิจในดานตางๆ เชน แนวคิดการทําธุรกิจ การตลาด การผลิต/การบริการ ดิจิทัล/

เทคโนโลยี/นวัตกรรม การบริหารจัดการลดตนทุน/เพิ่มประสิทธิภาพ เปนตน ครั้งท่ี 2 เปนการให

คาํปรกึษาทางธุรกิจ พรอมทํา Business Model Canvas 

• จากการวินิจฉัยธุรกจิทําใหทราบปญหาหลายดาน SME จึงพบผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานอยางนอย 2 ดาน ใน

การใหคําปรึกษา ชี้แนะวิธีการดําเนินการและขอเสนอแนะในดานตางๆ โดยมี SME ไดรับคําปรึกษาเชิง

ลึก 516 ราย ซึ่งปรึกษาดานการตลาดมากท่ีสุด รอยละ 98.26 รองลงมาดานการผลิต รอยละ 44.57

• ทั้งนี้ SME 174 ราย ไดรับการสงตอไปยังหนวยงานตางๆ 7 หนวยงาน ไดแก BDS ของ สสว. สาธารณสุข

จังหวัด สถาบันอาหาร ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 11 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเกษตร 

ธนาคารกสิกรไทย และสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

• เกิดมูลคาเพิ่มขึ้นที่เกิดขึ้นจริงหลังเสร็จส้ินโครงการ 90.94 ลานบาท และมูลคาเพิ่มขึ้นท่ีคาดการณ 

ภายใน 1 ปขางหนา 1,053.09 ลานบาท อีกทั้งยังมีการเชื่อมโยง SME เขากับสถาบันการเงิน โดยมีท่ี

ปรึกษาดานการขอสินเชื่อจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรใหคําปรึกษาสําหรับ SME ท่ี

สนใจย่ืนขอกูเพื่อตอยอดธุรกิจ ทําใหมี SME ย่ืนขอสินเชื่อกับ ธ.ก.ส. 30 ราย มีวงเงินขอกูอยูที่ 34.80 

ลานบาท ทั้งน้ี ธ.ก.ส. ไดอนุมัติเงินกูใหกับ SME 1 ราย วงเงิน 250,000 บาท
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• สสว. บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชนพัฒนาสิทธิประโยชนใหกับ SME ที่ขึ้นทะเบียนผูรับบริการ

ภาครฐัอยางตอเน่ือง รวมถงึการพัฒนาการใหบริการ SME มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

• จัดประชุมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อหารือเก่ียวกับการพัฒนาสิทธิประโยชนเพื่อการประกอบการ รับ

ฟงการนําเสนอสิทธิประโยชนใหกับ SME รวมทั้งไดมีการลงนาม MOU และเผยแพรใหกับ SME ไดรับ

ทราบสิทธิประโยชนในการประกอบการ โดยมีการพัฒนาสิทธิประโยชนรวมกับหนวยงานภาคเอกชน 

แก SME กวา 1,319 ราย โดยมีหนวยงาน ดังนี้ 

1) บริษัท ชอปป  จํ า กัด : จัดแคมเปญในชื่อ“SME POWER UP 2023” บนแพลตฟอรม

shopee.co.th/OSMEP ต้ังแต 8 ม.ิย.–6 ก.ย.66 มีผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวยสินคา อาทิ 

อาหารและเคร่ืองด่ืม สินคาไลฟสไตล สินคาแฟชั่น เปนตน

2) บริษัท ไฟนเสริฟ จํากัด : ชวยเหลือดาน Branding วางคอนเซปตถายรูปสินคา และคา

ออกแบบบรรจภุัณฑ การใชอินฟลูเอนเซอรโปรโมทสินคา เปนตน

3) บริษัท แอสเสท เวิรด คอรป จากัด (มหาชน) : สิทธิ์เขาถึงชองทางการจัดจาหนายสินคาแบบ 

B2B ของศูนยคาสงเออีซี เทรดเซนเตอร – พันธทิพย ใหสวนลด 30%-50% ของคาเชาพื้นที่

4) บรษิัท โรบนิสัน จาํกัด (มหาชน) : ใหสิทธิประโยชน SME จัดสรรพื้นท่ีทดลองจําหนายสินคาใน

ราน Thai for Thai Local & Co. ยกเวนคาแรกเขา (Entry Fee) พรอม GP พเิศษ และการ

จัดสรรพื้นทีท่ดลองจําหนายสินคาสาขาตางๆ ทั่วประเทศ

5) บรษิัท เฟเวอรี่ จํากัด : สนับสนุน MSME ไทย เพื่อเปดหนารานฟรบีน Alibaba.com

6) บริษัท ซีพีออลล จํากัด : ใหสิทธิพิเศษในการเขาใชบริการ 4 Function ใน All Food Tech 

รวมท้ัง เชื่อมโยงดานการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การเย่ียมชมศกึษาดูงาน ระหวางบริษัทในเครือ CP ALL

• ออกแบบการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ สิทธิประโยชนสําหรับ SME ภายใตแนวคิด SME Privilege 

Club คลับพิเศษเฉพาะ SME

• ผลจากการดําเนินงาน สามารถผลักดันยอดขายใหกับ SME และเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจจากการใชสิทธิ

ประโยชน 392.85 ลานบาท
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• พัฒนาความรวมมือภาครัฐเพื่อสรางสิทธิประโยชนท่ีจําเปนตอการประกอบธุรกิจแกSME ในพื้นท่ี

ทั่วประเทศ โดยเพิ่มศักยภาพทางการตลาด เชน เขาสูตลาดท่ีมีมูลคาสูง การเขาสู International 

Marketing Platform การจดทะเบียนพาณิชยอิเล็กทรอนกิส เปนตน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนั

ผลิตภาพทางการผลิต/บริการ เชน การปรับจาก Outbound Marketing มาเปน inbound Marketing 

การใชระบบวิเคราะหและประมวลผลมาใชวางแผนธุรกิจ แผนการตลาด กําหนดกลุมเปาหมาย การนํา

ขอมูลและธุรกรรมดิจิทัลมาใชกับธุรกิจ เชน การทํา Data Mining ฯลฯ การใชเครื่องมือดิจิทัลตางๆ เชน 

Google Analytics, Google Ads เปนตน 

• โดย สสว. ไดประชุมเชิงปฏิบัติการของโครงการสรางเครือขายขอมูลดานเศรษฐกิจสําคัญรวมกับธนาคาร

แหงประเทศไทย เพื่อประสานความรวมมือและสรางโอกาสในการเขาสูการพัฒนาความรวมมือระหวาง

ภาครฐั ในการสรางสิทธิประโยชนใหแก SME ในสวนการพัฒนาสิทธิประโยชนและผลักดันใหเกิดขึ้นจริง

เพื่อการประกอบการ โดยลงนาม MOUรวมกับหนวยงานภาครัฐที่มอบสิทธิประโยชนใหแกSME

ประกอบดวยหนวยงานภาครัฐ 6 หนวยงาน ดังน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) และ บริษัท ไปรษณียไทย จํากดั 

• จัดกิจกรรมงานแสดงสินคา ณ ศูนยราชการแจงวัฒนะ ในเดือน ส.ค.66 มี SME เขารวมกวา 100 ราย 

และมี SME ทีร่บัสิทธิประโยชนจากภาครฐั ดานตางๆ 736 ราย ประกอบดวย 1) สิทธิประโยชนดานการ

เพิ่มศักยภาพทางการตลาด ความเชื่อมั่นใหกับสินคาผูประกอบการเพื่อความย่ังยืน 602 ราย 2) สิทธิ

ประโยชนดานการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เพิ่มผลิตภาพทางการผลิต/บรกิารใหสูงขึ้น 82 ราย 

และ 3) สิทธิประโยชนดานการยกระดับผูประกอบการ ลดตนทุน เขาสูตลาดสากล 52 ราย เกิดมูลคา

เศรษฐกิจ 59.39 ลานบาท
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• การจัดการประกวดรางวัลสุดยอด SME แหงชาติ “SME National Awards” ครั้งที่ 15 โดยในป 2566 

สรรหา SME ท่ีมีความสามารถดําเนินกจิการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานท่ีดี และมธีรรมาภิบาล 

และไดเพิ่มรางวัล MSME Provincial Champion Awards เพื่อขยายกลุมเปาหมายใหกวางขึ้น พรอม

กับเพิ่มเติมกิจกรรมการตอยอดธุรกิจใหกับ SME ที่ไดรับรางวัล MSME National Awards และ MSME 

Provincial Champion Awards เพื่อเพิ่มโอกาสทางการคาในระดับประเทศและสากล เปนการตอยอด

ใหกับ SME ทีม่ีศักยภาพสูงไดเขาสูการพัฒนายกระดับตามความตองการ มี SME ในภาคธุรกิจเปาหมาย

ไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ 1,111 ราย SME ที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือก MSME National 

Awards และ MSME Provincial Champion Awards 243 ราย SME ท่ีเขารับการพัฒนาและยกระดับ

สูมาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ 835 ราย และ SME เขาเย่ียมชมองคกรที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี เพื่อใหเห็น

ตัวอยางจริงจากองคกรรวมทั้งการบริหารจัดการขอมูล การบริหารกระบวนการตางๆ ดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และไดแลกเปล่ียนประสบการณกับองคกรตัวอยาง 207 ราย สรางยอดขายให กับ

ผูประกอบการที่เขารับการพัฒนาและยกระดับสูมาตรฐานการจัดการธุรกิจ เกิดมูลคาเศรษฐกิจ 1,147 

ลานบาท
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• การพัฒนาและยกระดับคลัสเตอรใหกับผูประกอบการเฉพาะกลุมต้ังแตตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา นํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเปนแนวทางหลัก บริหารจัดการขอมูล และวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจ

ของคลัสเตอร (Cluster Resource Planning) ใหเกิดประโยชนสูงสุด พัฒนาและยกระดับไปสูการ

เปนคลัสเตอรตนแบบ และขยายผลไปยังกลุมคลัสเตอรอ่ืน โดย สสว. ศึกษาและวิเคราะหแนวการ

พัฒนาคลัสเตอรรูปแบบตางๆ และเก็บขอมูลประกอบการจัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะหแนวการ

พัฒนาคลัสเตอร จัดอบรมถายทอดองคความรูและพัฒนาเชิงลึก ใหสามารถพัฒนาไปสูความเปนเลิศของ 

3 กลุมคลัสเตอร ไดแก 

 กลุมการทองเที่ยวเชงิสุขภาพ Wellness Tourism 54 ราย 

 กลุมอาหารในอนาคต Future Food 55 ราย  

 กลุมธุรกิจ E-Sport ตลอดจนธรุกิจดิจิทัล อโีคโนมี 55 ราย 

• มีรายงานการศึกษาและวิเคราะหแนวการพัฒนาคลัสเตอรรูปแบบตางๆ และเก็บขอมูลประกอบการทํา

รายงานการศึกษาและวิเคราะหแนวการพฒันาคลัสเตอรรูปแบบตางๆ นอกจากน้ี สสว. สรางระบบกลาง

ของคลัสเตอรตนแบบภายใตชื่อ Thailand Cluster Platform เพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลของผูประกอบการ

เพื่อสรางโอกาศทางธุรกิจใหคลัสเตอรสามารถใชประโยชนจากระบบรวมกัน เกิดมูลคาเศรษฐกิจ 163.45 

ลานบาท 
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• ทบทวนแผนปฏิบัติการของสสว. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566–2570) และแผนปฏิบัติการของสสว. ป 2567 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน สสว. มีทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ ใหสัมฤทธ์ิผล

ตามวิสัยทัศนและเปาประสงคของหนวยงานรวมกัน รวมทั้งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(ป 2561-2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รางแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570 หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมเติบโตอยางตอเนื่อง

ย่ังยืน แผนการสงเสริม SME ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566 –2570) (ฉบับทบทวนป 2566-2570) (แผนระดับท่ี 3) ตลอดจนเปนไปตามนโยบายรัฐบาล 

ที่ใหความสําคัญกับการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหล่ือมลํ้า ตลอดจนดานการใช

เทคโนโลยี (Digital Transformation) ดวยการใช Digital Wallet และสรางคุณภาพชีวิตใหมีความย่ังยนื 

สสว. จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการของ สสว. ป 2567-2570 และประจําป 2567 (เบื้องตน) ใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตร นโยบาย แผนในระดับตางๆ และสอดรับกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังมีการประกาศ

เผยแพรแผนฯดังกลาวผานชองทางตางๆ และเว็บไซตของ สสว. 

• จัดทําคูมอืและแผนการบริหารความเส่ียง ประจําป 2566 เสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา และ

ไดรับความเห็นชอบจากคกก.บรหิาร สสว.ฯ เรียบรอย

• ดําเนินงานพัฒนาระบบ KPI องคกร ระบบจัดทํางบประมาณ และระบบบริการความเส่ียง ใหมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองตอการใชงาน
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• สสว. ไดดําเนินการงานพัฒนาองคกรตามแนวทาง PMQA 4.0 ผานกลไกการขับเคล่ือนของคณะทํางาน

รายหมวดท้ัง 7 หมวด สงผลใหผูบริหารและพนักงาน ตระหนักถึงประโยชน ความสําคัญตอการพัฒนา

องคกรตามแนวทาง PMQA 4.0 เพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียให

เกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

• แผนพัฒนาองคกรตามแนวทาง PMQA 4.0 ในป 2567 สสว. มีแผนพัฒนาองคกรเพื่อความตอเนื่องและ

ยกระดับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทาง PMQA 4.0 และแผนยุทธศาสตร สสว. 10 แผนงาน ซ่ึง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานภาครัฐ (PMQA 4.0) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 18 ก.ย.66 และมีแผน/กิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาองคกร 17 แผนงาน/กิจกรรม โดยสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ ซ่ึงสามารถดําเนินการได

รอยละ 98.24 
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• จัดแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนป 2567) และแผนปฏิบัติการดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ป 2567 ซึ่งไดนําเสนอแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566-2570 

(ฉบับทบทวนป 2567) และแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ป 2567 ตอคณะ

อนุกรรมการบริหารงานบุคคล สสว. ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 9/2566 เมื่อ 6 ก.ย.66 และมีมติเห็นชอบ

แผนฯ และเสนอคณะกรรมการบริหาร สสว. ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อ 13 ก.ย.66

• พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการปรับเปล่ียนทัศนคติ (Digital Skill & Mindset Development) 255 

ราย รวม 5 หลักสูตร และเพิ่มพูนศักยภาพตามตําแหนงงานแตละบุคคล (Hard skills) 188 ราย รวม 35 

หลักสูตร รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของพนักงาน (Soft skills) 814 ราย 7 หลักสูตร

• พัฒนากลไกการบริหารและพฒันางานบุคคล ดําเนินการ 3 งาน ดังน้ี

1) การพัฒนาและยกระดับความผูกพันของพนักงาน ป 2566 (Engagement)

2) แผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) และการบริหารผูมีศักยภาพสูง (Talent 

Management)

3) การพัฒนาทักษะผูกาํหนดนโยบาย เรื่อง Data Exchange – Integrated Plan
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• การพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานอยางตอเนื่อง 5 ระบบ ที่ไดรับการพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพเรียบรอยแลวระบบ ไดแก

1) Software Starcat เพื่อใหระบบสารสนเทศของสํานักงานสามารถบริหารจัดการไดสะดวก

รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบอุปกรณไดงาย

2) เอกสารลิขสิทธ์ิการตออายุ Software ของอุปกรณปองกันเครือขาย (ระบบ Firewall) โดยไดมี

การตออายุ Firewall Check Point รุน 5600 ระยะเวลา 1 ป 1 License ทําใหระบบภายใน

มีการปองกันการถูกโจมตีอยางมีประสิทธิภาพ

3) ระบบ Virtual Desktop Infrastructure (VDI) สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกท่ีทําใหพรอม

ปฏิบัติงานจากที่ไหนก็ไดผานระบบ VDI ท่ีมีความปลอดภัยของขอมูลที่สูงขึ้น รองรับการ

อัพเดท Software จากสวนกลางไดอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการปรับเปล่ียนครุภัณฑ

คอมพวิเตอรของสํานักงานฯ

4) ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส SecureDrive ไดดําเนินการปรับปรุงระบบสําหรับ

จัดเก็บและบรหิารจัดการไฟลอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร เพื่อชวยใหการบริหาร

จัดการไฟลจํานวนมากของเจาหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดเก็บขอมูล

อิเล็กทรอนิกสท่ีสวนกลางมีความปลอดภัยสูง โดยในป 2566 ไดปดการใชงานไดรฟกลาง

ทั้งหมด และปรับมาใชระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนกิส SecureDrive เต็มรูปแบบ

5) การมีศูนยเฝาระวังเตือนภัยทางไซเบอรและรายงานผลขอมูล Bigdata ระบบ War Room 

ดําเนินการจัดทําระบบตรวจสอบอุปกรณของระบบ Infrastructure หรือ System 

Monitoring สําหรับแสดงภาพสถานการณปจจุบันของการใชงานภายในระบบสารสนเทศของ

สํานักงาน เพื่อนําเสนอใหกับผูบริหารในการตัดสินใจแจงเตือนภัยทางไซเบอรไดอยางถูกตอง 

แมนยํา และมีประสิทธิภาพ
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• บูรณาการการทํางานรวมกับภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของในการสงเสริม SME ของประเทศ โดย           

ดําเนินการรวมจัดงานกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในรูปแบบของการจัดงานสัมมนา การจัดงาน

แสดงสินคาและนิทรรศการ เพื่อเผยแพรบทบาท ภารกิจ ของ สสว. และสรางการรับรูบทบาท ภารกิจ 

รวมทั้งมาตรการความชวยเหลือ SME ของ สสว. เพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน

การแขงขัน ภายใตสถานการณความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งสรางแรงจูงใจในการเปน

ผูประกอบการใหมที่มีประสิทธิภาพตอไป ตลอดจนการสรางเครือขายกับส่ือมวลชนและหนวยงานตางๆ 

ตามท่ีมีการขอเสนอการรับงบประมาณในการจัดงาน ดําเนินงานได 12 คร้ัง และสรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนในการสงเสริมผูประกอบ SME ที่หนวยงานตางๆ นําไปใชประโยชน

ในภารกิจ 19 หนวยงาน

• ผลิตส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบภาพขาวประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขาวสาร บทบาท ภารกิจ และ

ขอมูลงานบริการตางๆ ของ สสว. ในการเปนหนวยงานหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และ ชวยเหลือ 

SMEรวมถึงนโยบายของรัฐบาลท่ีเปนประโยชน ผานชองทางส่ือสังคมออนไลน หรือส่ือประชาสัมพันธ             

ยุคใหมชองทางตางๆ เชน เว็บไซต , Facebook เพิ่มยอดผูติดตามในส่ือออนไลนของ สสว. ไดแก 

Twitter, Instagram และ Facebook ดําเนินการรวม 558 คร้ัง และจากผลการสํารวจออนไลน การรับรู

บทบาท ภารกิจ หรือโครงการของ สสว. จากประชาชนทั่วไป 512 ราย สามารถสรางการรับรูเพื่อเขาถึง

การรับบรกิารลําดับการรับรูบทบาท ภาพลักษณของ สสว. ดาน Policy Maker อยูในลําดับที่ 6 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565 (Annual Report) รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน/

โครงการ กิจกรรมตางๆ ของ สสว. ในการสงเสริม สนับสนุนและใหความชวยเหลือ SME ขอมูล

สถานการณ และเผยแพรรายงานบนเว็บไซต สสว. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ



• พัฒนาองคความรูและความพรอมดาน SME Access ผูประกอบการไดรบัการวินิจฉัยสถานประกอบการ

และคําปรึกษาแนะนํา 550 ราย จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการพัฒนาธุรกิจฯ ที่ขึ้นทะเบียนบนระบบ 

SME Coach 59 ราย และการเรียนรูผาน E-learning ระบบ SME Academy 365 โดยพัฒนาหลักสูตร

เฉพาะทางใหความรูเชิงลึก10 หลักสูตร อาทิ หลักสูตรการทองเที่ยวเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเที่ยว

เพื่อชุมชนแบบยั่งยืน การพัฒนาผลิตภัณฑฉบับชาวบาน ตลาดออนไลนและตลาดเพื่อชุมชน เปนตน 

• เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการ ผูประกอบการไดรับความรูและคําปรึกษา รวมถึง

การวิเคราะหกิจการ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบ BDS ท่ัวประเทศ 2,150 ราย และไดรับการ

ชวยเหลืออุดหนุนฯ เพื่อพัฒนายกระดับในการดําเนินธุรกิจ 1,100 ราย

• พัฒนาตลาดและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการตลาด การตลาด Online ผานระบบตลาด (Market 

Place) ของ SME CONNEXT และเชื่อมตอกับ Platform e-Commerce อื่น เชน Lazada Shopee

รวมท้ัง social media เชน Facebook LINE 3,395 ราย และการตลาด Offline โดยจัดงานแสดงสินคา

วิสาหกจิชุมชน รายยอย (จังหวดัขอนแกน ชลบุรี พิษณุโลก ลําปาง เชียงใหม นครราชสีมา สมุทรสงคราม 

สุราษฎรธานี ระยอง และ กรุงเทพ) 10 คร้ัง เพื่อเปดโอกาสใหวิสาหกิจชุมชน และรายยอยทั่วประเทศได

เขารวมงานแสดงสินคา 3,414 ราย รวมท้ังกิจกรรมการจบัคูธุรกิจ (Business Matching) 257 ราย
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โครงการ SME Restart มีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเตรียมความพรอมใหกับ SME กลุมการทองเที่ยว ในพื้นที่ 

Sandbox เพิ่มเติมตามนโยบายของรัฐ การสรางความเชื่อมั่นและศักยภาพในการแขงขันใหกับ SME ในการ                 

กาวสูการทองเที่ยววิถีใหม รวมทั้งสรางตนแบบกลุมธุรกิจทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวชุมชนใหสามารถสราง

รายไดใหกับชุมชนอยางย่ังยืน โดยการพัฒนาสินคาและบริการท่ีตอบโจทยนักทองเที่ยวยุคใหม การเชื่อมโยง

ธุรกจิใหกับ SME ระหวางชุมชน การสรางตนแบบกลุมธุรกจิทองเที่ยว มีผลดําเนินกิจกรรม ดังนี้

• Tourism Transform เพ่ือพัฒนาสินคาและบริการ ที่ตอบโจทยนักทองเทีย่วยุคใหม มีผูประกอบการ 

หรือบุคคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสินคาและบริการที่ตอบโจทยนักทองเที่ยวยุคใหม 1,012 ราย

• Business Collaboration เพื่อเชือ่มโยงผูประกอบการกับชุมชน มีผูประกอบการใน 5 สาขาอาชีพ 

ไดแก โรงแรมและที่พกัแรม บรกิารพาหนะขนสงทางนํ้าและบก รานอาหาร นาํเที่ยว-มัคคุเทศก ธุรกิจสปา

ที่ไดรับการเชื่อมโยงธุรกจิ 1,012 ราย กับชุมชนดานการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 20 ชุมชน (ในจังหวัด

เชียงใหม พิษณุโลก กรุงเทพ ชลบุร ี ประจวบคีรขีันธ กระบี ่ ภูเก็ต นครศรีธรรมราชเปนตน) โดย สราง

เสนทางนําเท่ียว เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวชุมชนกับผูประกอบการนาํเท่ียว อาท ิ ทัวรมรดก

โลก สุโขทัย พษิณุโลก / ทัวรเชียงรายเที่ยวชุมชน ยลวิถีถิ่น / ทัวรพัทยา เกาะขาม ชมุชนบานตะเคียนเต้ีย 

เปนตน และเผยแพรเสนทางฯ ผานออนไลน ไดแก เว็บไซต tctmarketplace.com ส่ือขาวออนไลน และ 

Facebook

• พัฒนาเชิงลึกใหกับกลุมธุรกิจทองเทีย่วเพ่ือเปนตนแบบกลุมธุรกิจทองเที่ยวอยางยั่งยืน สามารถสราง

ตนแบบกลุมธุรกิจทองเที่ยวอยางยั่งยืน 20 กลุมธุรกิจ 
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• สสว. ดําเนินมาตรการการใหความชวยเหลือ อุดหนุน ผูประกอบการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ

โอกาสเขาถึงการบริการสนับสนุนดําเนินการพัฒนาธุรกจิ ท่ีผูประกอบการสามารถเลือกรับการบริการหรือ

พัฒนาธุรกิจจากผูใหบริการทางธุรกิจดานที่ตรงกับความตองการของธุรกิจ ผานแพลตฟอรมออนไลน BDS 

หรือ “SME ปง ตังไดคืน” (https://bds.sme.go.th) อาทิ การเพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพของธุรกิจ 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาและบริการ การพัฒนาชองทางการการตลาดท้ังภายในและ

ตางประเทศ การพัฒนาและบริหาร ธุรกิจ โดย สสว. ใหความชวยเหลือ อุดหนุน SME รอยละ 50 - 80 

วงเงินไมเกิน 200,000 บาท ตามขนาดของธุรกิจ 

• หนวยบริการทางธุรกิจที่ไดรับการรับรองและขึ้นทะเบียนผานระบบ BDS 21 หนวยงาน SME ที่ไดรับ

อนุมัติ ใหความชวยเหลือ อุดหนุน 177 ราย ขอเสนอ 210 ขอเสนอ คิดเปนเงินที่ สสว. ใหการอุดหนุน 

SME 10,027,910 บาท และอยูระหวางกระบวนการเบิกจายเงนิอุดหนุนคงเหลือ
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สสว. และ บสย. ไดลงนามในบันทกึขอตกลงความรวมมือฯ เมื่อ 22 มิถุนายน 2566 โดย สสว. ไดเบิกจาย

งบประมาณใหแก บสย. แลวจํานวน 500 ลานบาท เมื่อ 8 สิงหาคม 2566 ทั้งนี ้ สสว. อยูระหวางรอนาํเสนอ

คณะกรรมการบริหาร สสว. เพื่อขออนมุัติปรับแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจาย ตอไป

• ขอมูล ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2566 ม ี SME ไดรับสินเชื่อเพิ่มขึ้นจากสถาบันการเงิน จากการคํ้าประกัน

สินเชื่อ จํานวน 21,051 ราย เปนวงเงินสินเชื่อ/วงเงนิค้ําประกัน 54,580.32 ลานบาท
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ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1. จํานวน SME ขึ้นทะเบียนกับ สสว. ผานระบบ 

SME ONE ID ยัง ไมบร รุ ลุตามเป าหมายตาม

แผนปฏิบัติการ สสว. ทั้งนี้ เนื่องจากยังขาดการ

ประชาสัมพันธการรับรูของ SME อยางท่ัวถึง 

รวมทั้ง SME ไมทราบถึงประโยชนที่จะไดรับจาก

การขึ้นทะเบียน ขาดแรงจูงใจ

เพิ่มการประชาสัมพันธ การเขาถึงของ SME ถึง

ประโยชนท่ีจะไดรับเมื่อขึ้นทะเบียน SME ONE ID

เชน ความรวดเร็วในการรับบริการจากภาครัฐ และ

สรางสิทธิประโยชนเพื่อดึงดูดให  SME มากขึ้น

ทะเบียนเพิ่มมากขึ้น

2. การขอขอมูลผูประกอบการระหวางหนวยงานรัฐ 

มีปญหาเรื่องของกฎระเบียบเฉพาะและขอกําหนด

ในการเปดเผยขอมูลของแตละหนวยงาน

จัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) การนําขอมูล

ผูประกอบการมาใชประโยชนระหวางหนวยงานรัฐ

3. ก ารปร ะสานและส ง ต อค วามช วย เห ลื อ

ผูประกอบการกับหนวยงานในพื้นที่ มีขั้นตอนและ

ระยะเวลาคอนขางมาก

ยกระดับศูนยใหบริการ SME ครบวงจร (OSS) เปน

หนวยงานในพื้นที่ เนนการบูรณาการรวมกับภาครัฐ 

/ เอกชน / อสสว. และติดตามผลการใหบริการ 

และการสงตอหนวยงานสงเสริมผูประกอบการใน

พื้นที่

4. โครงการสงเสริมผูประกอบการ SME ผาน                       

ผูใหบริการทางธุรกิจ (BDS) SME ยังขาดความ                 

เขาใจในกระบวนการรายละเอียดของโครงการ

จัดชี้แจง อธิบายขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ดําเนินงานใหผูประกอบการอยางชัดเจนกอนเขา

รวมโครงการ
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ยุทธศาสตรท่ี 4

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 1

งบประมาณดําเนินโครงการ

คาใชจายบริหารกองทุนฯ

รวม

เบิกจาย ผูกพันรอเบิกจาย คงเหลือ

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2566 ซึ่งมทีั้งหมด 32 โครงการ และคาใชจายบริหารกองทุนฯ 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 1,182,990,000 บาท มผีลการใชจายงบประมาณ ดังนี้

งบประมาณ เบิกจายแลว ผูกพันรอ

เบิกจาย

คงเหลือ

รวม 1,182,990,000.00 710,897,409.81 417,720,437.26 54,372,152.93

รอยละ 100.00 รอยละ 60.09 รอยละ 35.31 รอยละ 4.60

คาใชจายบริหารกองทุนฯ 339,898,700.00 303,333,456.11 2,579,483.70 33,985,760.19 

งบประมาณดําเนินโครงการ 843,091,300.00 407,563,953.70 415,140,953.56 20,386,392.74
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งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย ผูกพนั คงเหลือ

ยุทธศาสตรที ่1 เปนผูชี้นําและขับเคลื่อนนโยบายดาน MSME

งานจัดทํามาตรการ กลไก ที่เอื้อตอการดําเนิน

ธุรกิจ (Policy Networking)

7,000,000 3,888,352.43 2,534,503.80 577,143.77 

งานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ เพื่อลด

อุปสรรคและเอื้อตอการดําเนินธุรกจิ

4,453,800 4,313,011.00 - 140,789.00 

งานจัดทําแผนการสงเสริมและแผนปฏิบัติการ

สงเสริม SME

6,185,800 3,246,637.29 2,478,250.00 460,912.71 

งานสรางเครือขายความรวมมือและเสนอแนะ

นโยบายสงเสริม MSME ระดับนานาชาติ

9,914,100 9,695,949.58 - 218,150.42 

งานศึกษา พัฒนา ปรับปรุงระบบติดตามและ

ประเมินผล MSME ของประเทศ

1,500,000 1,380,900.00 - 119,100.00 

งานติดตามและประเมนิผลการสงเสรมิ 

MSME

9,749,000 8,274,502.63 - 1,474,497.37 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการขอมูล MSME

งานพัฒนาฐานขอมลู MSME 6,773,600 6,413,808.70 - 359,791.30 

งานหนึ่งรหัส หนึ่งผูประกอบการ (SME ONE 

ID)

5,472,000 5,418,423.72 - 53,576.28 

งานพัฒนาเครื่องชี้วัดและสถานการณ MSME 

รายสาขา (MSME Sectoral Indicator)

15,860,800 14,370,366.60 - 1,490,433.40 

โครงการศึกษาขอมูลในการประกอบธุรกิจกับ

ตางประเทศ (Market Intelligence)

10,501,400 9,085,735.59 994,399.30 421,265.11 

งานพัฒนาฐานขอมลูใหรองรบัการใชงาน 

SMEs Data Gateway

18,570,500 18,500,500.00 - 70,000.00 

งาน Open Data Exchange 17,383,900 16,726,325.00 - 657,575.00 

งานสรรคสรางองคความรูและพฒันาระบบ

การเรียนรูดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ

ผูประกอบการ

5,414,400 5,111,056.34 - 303,343.66 
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งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย ผูกพัน คงเหลือ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการสงเสริม MSME

งานศูนยใหบริการ SME ครบวงจร (SME One-

Stop Service Center : OSS)

66,305,100 59,387,905.70 - 6,917,194.30 

งานพัฒนาระบบใหบริการ SME ACCESS 26,238,800 25,165,401.10 - 1,073,398.90 

โครงการขบัเคล่ือนระบบการสงเสริมธุรกิจ 

MSME ดวย BCG

5,954,500 5,793,443.72 - 161,056.28 

โครงการสงเสริมผูประกอบการเพื่อการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐ

52,921,000 50,616,048.74 - 2,304,951.26 

โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS 

(Business Development Service)

51,136,600 4,924,379.90 46,124,079.59 88,140.51 

โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS 

(MSME Recovery & Beyond)

52,771,600 14,106,809.68 38,466,178.87 198,611.45 

โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS 

(SME Restart) ป 2565

372,990,000 48,373,090.70 324,543,542.00 73,367.30 

โครงการพฒันาผูประกอบการเพือ่สรางความ

เขมแขง็แกธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําริ

4,965,400 4,965,400.00 - -

โครงการระบบวินิจฉัย 360 องศา เพื่อเตรียม

ความพรอมเขาสูระบบของภาครัฐ

7,692,300 7,675,731.48 - 16,568.52 

งานพัฒนาสิทธิประโยชนและผลักดันใหเกิดข้ึน

จริงเพื่อการประกอบการ

5,917,700 5,770,673.35 - 147,026.65 

โครงการพฒันาความรวมมือภาครัฐเพื่อสราง

สิทธประโยชนใหแก SME

15,960,200 15,857,132.51 - 103,067.49 

โครงการ MSME National Awards 9,724,500 9,640,775.61 - 83,724.39 

โครงการพฒันาและยกระดับคลัสเตอรตนแบบสู

ความเปนเลิศ

14,931,800 14,717,780.01 - 214,019.99 
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งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจายแลว ผูกพัน คงเหลือ

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคกร

งานสนับสนุนและวางแผนองคกร 3,633,000 3,401,893.64 - 231,106.36 

งานยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองคกรใหมี

สมรรถนะสูงตามเกณฑ PMQA 4.0

2,886,400 2,870,000.00 - 16,400.00 

งานพัฒนาบุคลากรเพื่อทาทายและรับมือกบัความ

เปล่ียนแปลง

4,422,300 4,214,517.10 - 207,782.90 

งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 13,960,800 12,951,092.22 - 1,009,707.78 

งานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกจิและ

นโยบายของรฐั

11,900,000 10,706,309.36 - 1,193,690.64 

คาใชจายบุคลากร 241,050,200 223,551,172.16 - 17,499,027.84

คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 98,848,500 79,782,283.95 2,579,483.7 16,486,732.35
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งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย ผูกพัน คงเหลือ

รวม

42,000,000.00 39,407,342.15 2,466,183.86 126,473.99

รอยละ 100 รอยละ 93.83 รอยละ 5.87 รอยละ 0.30

1) โครงการ SME Restart 12,000,000 9,435,274.64 2,441,272.30 123,453.06

2) โครงการสนับสนุนและ

สงเสริมผูประกอบการเศรษฐกจิ

ฐานรากฯ

30,000,000 29,972,067.51 24,911.56 3,020.93
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งาน/โครงการ งบประมาณ เบกิจาย ผูกพัน คงเหลือ

1) โครงการสงเสรมิ

ผูประกอบการผานระบบ BDS 

ขยายระยะเวลา ป 2565

20,067,900.00 10,984,647.86 8,788,850.80 294,401.34

2) โครงการสนับสนุน SMEs 

รายยอย ป 62 งบกลาง

5,000,000,000 500,000,000 4,500,000,000 -






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สสว. ผานการประเมิน ITA จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ประจําป 2566 โดยมีผลคะแนนภาพรวมรอยละ 86.47 ระดับผลการประเมิน “ผาน” โดยจําแนกตามแบบวัด

การประเมินไดดังนี้

คําอธิบายแบบวัดการประเมิน

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด IIT ซึ่งเก็บขอมูลจากการสํารวจการรับรูของบุคคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 

1 ป ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาที่ 2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของ

ราชการ และ 5) การแกไขปญหาการทุจริต

2. แบบวัดการ รับรู ขอ ง ผู มี ส วน ได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บขอมูลจากการสํารวจการรับรูของผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน

ภาครฐัใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1) คณุภาพการดําเนินงาน 2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 3) การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน แบงการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 สวน คือ ผูรับบรกิารเขาตอบดวยตนเอง และผูประเมินจัดเกบ็ขอมูล

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรทางหนาเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วดั ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต

แบบวัดการรบัรู

ผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายใน (IIT)

แบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 

(EIT) สวนที่ 1

แบบวัดการรบัรู

ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 

(EIT) สวนที่ 2

แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ

(OIT)

90.36
81.34

88.09 84.88
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สสว. ผานการประเมินความเส่ียงทุจริตตามเกณฑประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง

ทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) ประจําป 2566 จากสํานักงานคณะกรรมการ

ปองปนและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ประจําป 2566 โดยมีผลคะแนนใน ระดับ 

Excellent : E (ดีเยี่ยม) ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาวสะทอนถึงความมุงมั่นของ สสว. ในการขับเคล่ือน และ

ใหความสําคัญตอการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกัน สกัดกั้น ลด และปดโอกาสการทุจริตในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

สําหรับตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน CRMS ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก

 ตัวชี้วัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริต ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก (1) การกําหนด

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต (Risk Criteria) (2)การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (Risk 

identification) (3) แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (4) การรับรองแผนและการเปดเผยขอมูล

 ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

(1) การรายงานผลและการเปดเผย (2) ผลการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต

โดยแบงนิยามประเภทความเส่ียงของการทุจริต ได 3 ดาน ดังนี้ 

 ดานที่ 1 ดานการอนุมัติอนุญาต 

 ดานที่ 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

 ดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ

ระดับผลการประเมิน

ระดับ คะแนน

Excellent : E (ดีเย่ียม) สูงกวา 80 คะแนน

Good : G (ดี) ระหวาง 61– 79 คะแนน

Pass : P (ผาน) ระหวาง 50- 60 คะแนน

Upgrade : U (ปรับปรุง) ตํ่ากวา 50 คะแนน
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สสว. เขาสูระบบประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลางต้ังแตปบัญชี 2548 สสว. จัดอยูใน

กลุมทุนหมุนเวียนประเภท A คือ ทุนหมุนเวียนที่ไมมีรายไดจากการดําเนินงาน จากผลการประเมินตนเอง

เบื้องตนประจําป 2566 มผีลคะแนนเฉล่ีย 4.6737* จากคะแนนเต็ม 5 โดยจําแนกตามเกณฑการประเมินผลการ

ดําเนินงานทุนหมุนเวียนใน 6 มิติ ไดดังนี้

คะแนนเฉลี่ย

จากเต็ม 5

มิติที่ 1

มิติที่ 2

มิติที่ 3

มิติที่ 4

มิติที่ 5

มิติที่ 6

4.2893

ผลคะแนน 

ป 65

5.0000

4.4667

1.0000

4.2367

4.7250

4.9125

ผลคะแนนประเมิน

ตนเอง ป 66

4.8775

4.5252

4.2730

4.6083

5.0000

4.9578

4.6737*

เปรียบเทียบ

ป 65 และ ป 66

0.3844 

3.2730

- 0.1225

0.0585

0.3716

0.7250

0.0453

หมายเหตุ * ผลคะแนนการประเมินประจําป 2566 อยางเปนทางการ จะทราบผลในเดือนเมษายน 2567

คําอธิบายเกณฑการประเมินใน 6 มิติ

มิติที่ 1 ดานการเงิน 

มิติที่ 2 ดานการสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย

มิติที่ 3 ดานการปฏิบัติการ  

มิติที่ 4 ดานการบริหารจัดการ แบงเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 1) การบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

          2) การตรวจสอบภายใน และ 3) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล

มิติที่ 5 ดานการปฎิบัติงานของ คกก.บริหาร ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

         1) บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และ 2) การบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติที่ 6 ดานการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

         1) การใชจายเงินตามแผนท่ีไดรับอนุมัติ และ 2) การดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจายและรับเงิน
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การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับ สสว. ประจําปงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจ

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับ สสว. เพื่อวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการการใหบริการของ สสว. 

ตอไป โดยทาํการสํารวจกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของ สสว. 6 กลุม รวม 2,038 ราย แบงเปน SME 1,925 ราย 

หนวยงานรับจาง 30 ราย หนวยงานพันธมิตร 30 ราย คณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ 20 ราย หนวย

ตรวจสอบ/ตรวจประเมิน 3 ราย และมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา/ประชาชน 30 ราย โดยสรุปผลไดดังน้ี
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การสํารวจรอยละของ SME ท่ีไดรับบริการ/เขารวมโครงการจาก สสว. ในปงบประมาณ 2565 แลวธุรกิจดีขึ้น

มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจรอยละของ SME ทีไ่ดรับบริการ/เขารวมโครงการจาก สสว. ประจําปงบประมาณ 2565 

แลวธุรกิจดีขึ้น เพื่อวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการสงเสริม MSME ในระยะตอไป กลุมเปาหมาย คือ SME 

ทีเ่คยไดรับบริการ/เขารวมโครงการของ สสว. ในปงบประมาณ 2565 รวม 561 ราย 
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6.1 รางวัล Digital Government Awards 2023
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) จัดงานมอบรางวัล Digital Government Awards 2023 เพื่อเปนผลสะทอน

การพัฒนาและเปล่ียนแปลงความสําเร็จของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ โดย สสว. ได รับรางวัล Digital 

Government Awards 2023 จํานวน 3 รางวัล จาก สพร. ไดแก 

1) รางวัลดิจทิัลหนวยงานระดับกรมที่จัดทํานโยบาย ประสานงานและอ่ืนๆ (ไดรับรางวัลเปนอันดับ 1)         

2) รางวัลหนวยงานคุณภาพดานบุคลากรดิจิทัล (เปน 1 ใน 5 หนวยงาน) 

3) รางวัลหนวยงานคุณภาพดานการเปดเผยขอมูลผานศูนยกลางขอมูลเกิดภาครัฐ (data.go.th) (เปน 1 ใน 

63 หนวยงาน)
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6.2 รางวัลเลิศรัฐ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เชิดชูเกียรติใหแกหนวยงานที่ไดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป 

2566 เพื่อชวยสงเสริมและกระตุนใหหนวยงานตางๆ ไดพัฒนาคุณภาพการใหบริการและระบบการบริหารงานของ

หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน ซึ่งผลงานท่ีไดรับรางวัลจะเปนตนแบบที่ดีใหแกหนวยงานอ่ืนๆ เปน

แนวทางการพัฒนาการทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้นเพื่อประโยชนของประชาชนตอไป โดย สสว. ไดรับรางวัล

เลิศรัฐ ในระดับดี จํานวน 2 รางวัล จาก ก.พ.ร. ประจําป 2566 จากหนวยงานที่สมัคร 1,946 ผลงาน และไดรับ

รางวัล 238 รางวัล

1) รางวัลบริการภาครัฐระดับดี ประเภทบริการตอบโจทยตรงใจ ไดแก ผลงาน“มาตรการสนับสนุนให 

SME เขาถึงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (มาตรการ THAI SME – GP)” 

2) รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ระดับดี ประเภทเปดใจใกลชิดประชาชน ไดแก ผลงาน 

“SME ACCESS TO SUCCESS : เปดประตูสูความสําเร็จ SME ไทย”






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ผานความเห็นชอบจาก คกก.บริหาร สสว. คร้ังท่ี 10/2565 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565
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แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป 2567 (เบื้องตน) มีเปาหมายท่ีสําคัญ คือ รอยละ SME เขาสูระบบ (Formalization) 

ไมนอยกวารอยละ 10 ดวยมาตรการของสสว. ซ่ึงจะกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ ไมนอยกวา 6,029 ลานบาท ผานการ

ดําเนนิงานท่ีสําคัญของ สสว. ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้
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