
o21-(1) การขับเคลื่อนจริยธรรม 

หน้า 1 จาก 21 

 

ข้อบังคังคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยขอ้ก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2566 

 

ข้อ 15 ให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
(1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส านักงาน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ยกระดับธรรมภิบาล การป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

(4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) จัดท าแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ
ของส านักงาน เพ่ือน าปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(6) ด าเนินการตามมมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าการทุจริต เช่น 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

(7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

(8) รับและด าเนิการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของพนักงานและลูกจ้าง และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานและลูกจ้าง 

(9) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานปฏิบัติตามประมวจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมตาม
ข้อบังคับนี้ต่อผู้อ านวยการ 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

************************************** 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

1 ยึ ด ม่ัน ในสถาบันหลั กของประ เทศ  อัน ได้ แก่  ชาติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ และยึดมั่นและพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

  

 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ป ก ป้อ ง  ด ูแ ล ร ัก ษ า ผ ลปร ะ โ ยช น์
และความมั่นคงของชาติ 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้ เจริญก้าวหน้า  

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน 
การปกครองระบอบประชาธิป ไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ป ระพฤติ ปฏิ บั ติ ตนอยู่ ใ นกรอบ
ศีลธรรมอันดี และน าหลักธรรมตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แ ส ด ง อ อ ก ใ นล ัก ษณ ะกา รด ูห มิ ่น 
เหยียดหยาม หรือกระท าการอันเป็น
การกระทบกระเทือนหรือเป็นการท าลาย
ความมั่นคงของชาติ 
 กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
และแสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย 

 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

 แสดงออกด้วยกิริยาวาจาหรือการกระท า 
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โดยไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรืออาชีพของตน มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส วางตน
เป็นกลาง ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ
ในงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 ใ ห ้ค า ป ร ึก ษ า แ น ะ น า ผู ้อื ่น ด ้ว ย
ความซื ่อสัตย์สุจริต  ตรงไปตรงมา 
ไม่บิด เบือนข้อ เท็จจริง อันก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อตนเอง 
 อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์
อันมิควรได ้

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน 
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ รวมทั้ง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 แสดงพฤติกรรมหรือกระท าการซึ่งเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงประโยชน์
ของต าแหน่งหน้าที่ขัดกันเองกรณีปฏิบัติ
หน้าที่มากกว่าต าแหน่งเดียว 

 แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตน
หรือผู้อ่ืนรู้ อันเนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่
การงานและความรับผิดชอบ 

 ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ไม่ตระหนักในหน้าที่
และไม่อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

 เลี่ยง ปัดหรือปฏิเสธความผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดขึ้น 
ในการปฏิบัติงาน 

 อาศัยช่องว่างทางการกฎหมายเพ่ือเอ้ือ
ต่อการกระท าผิดระเบียบปฏิบัติ 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 รับผิดชอบในผลที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้ าที่  ของตน พร้ อมที่ จ ะรั บการ
ตรวจสอบ รับผิดและแก้ไขปรับปรุงเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 เคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล
อ่ืน โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้น ๆ และ
ไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 ระมั ดระวั งและใส่ ใ จดู แลรั กษา
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 ใช้เวลาและทรัพยากรของหน่วยงาน
เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์
กับตนเองและครอบครัว 

 ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็น
ของตนเองโดยไม่ได้ระบุแหล่งที่มา 
 ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟท์แวร์
ในการโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร สร้างหลักฐานเท็จ 
ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย
ที่เกิดจากการกระท าตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

 ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมาย 
หลักวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กล้าและยืนหยัดคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่ง ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ 

 รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท า
ของตนเอง ตลอดจนสามารถชี ้แจง
หรืออธิบาย ในสิ่งที่ตนได้ตัดสินใจและ
กระท าอย่างมีเหตุผล 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

 เปิ ด เผยหรื อรายงานการทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ปฏ ิบ ัต ิต ามค า ขอร ้อ ง  ค า สั ่ง  ค า ขู ่  
หรืออิทธิพลใด  ๆ ในการชักจูงหรือบีบ
บังคับให้ทุจริตประพฤติ มิชอบ กระท าผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
และไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่เพียงเพ่ือให้ผลงานหรืองานเสร็จ 
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 

 ละเลย เพิกเฉย หรือปกปิดเมื่อพบเห็น
การทุจริตประพฤติมิชอบ การเรียกรับ
หรือให้สินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด  ๆ

 ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อ งแก่ผู ้ปฏิบัติง านที ่ เ กี ่ย วข้อ ง
และประชาชน 



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 ยกย่องหรือให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี 
และกล้าลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม
และเป็นธรรม 

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ด้วยการแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตน
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
โดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

 หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์
ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ผู้รับบริการ 
 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ โดยเสียสละ
และอุทิศตนในการช่วยเหลือส ังคม
หรือกระท าการอันเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล เพ่ือส่งผล
ต่อการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องจนก่อให้เกิด
ผลประโยชน์แก่ตนเอง 
 เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระท า
กับหน่วยงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขนั
กับกิจการของหน่วยงานนั้น ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

 เข้าไปเกี่ยวข้องในการท าธุรกรรมกับ
คู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตน เช่น ครอบครัว 
ญาติสนิท บุคคลที่มีความใกล้ชิด หรือที่ตน
เป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนแม้สิ้นสุดการท างาน
ในหน่วยงานเดิม 



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 ปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร
ในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 ไม่รักษาและเปิดเผยความลับขององค์กร
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทั้งในระหว่างปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานและสิ้นสุดการท างานแล้ว 

5 ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และค านึงถึง
ผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงาน
และพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง 

 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ
และเอาใจใส่ในหน้าที่ เพ่ือให้งานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 ใช้ทรัพยากร งบประมาณและทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 

 ปฏิบัติง าน ในหน้าที ่ ใ ห้ทัน เ วลา
และสถานการณ์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ขาดส านึกความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนและหน้าที่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

 ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานโดยสิ้นเปลือง 
และเบียดบังน ามาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การท างานของทีมงานและหน่วยงาน 

 ละทิ้งงานในหน้าที่ หรือหาวิธีการให้งาน
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบไปให้เพ่ือนร่วมงาน
ท าแทนเมื่อเห็นว่างานนั้นอาจไม่ส าเร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรืองานนั้นมี



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายใน
การท างาน ติดตามและประเมินผลงาน
ของตนเองอยู่เสมอ 

 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยปรับปรุง
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง แสวงหาวิธี
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ และเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมชี้แจงและ
อ ธิ บ า ย เ ห ตุ ผ ล ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
 มีการคิดวิเคราะห์ ค านวณผลลัพธ์
และผลกระทบอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ผล
การด าเนินงานมีความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ความยุ่งยากซับซ้อน มีปัญหาอุปสรรค 
หรือกรณีอ่ืน ๆ 

 ละเลยหรือไม่ใส่ใจในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หรือความผิดชอบ 

 ส าคัญตนผิดหรือเชื่ อมั่น ในความรู้
ความสามารถของตนจนไม่เปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพและด้าน
อ่ืน ที่เกี่ยวข้องให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ 
เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

 ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ เท่าเทียม 
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งแยก
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
การศึกษา หรือสถานะทางสังคม 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้านการช ่วย เหล ือ 
ควรตระหนัก ถึงกลุ่มที่ต้องได้รับการดูแล
โดยเฉพาะ เช่น เด็ก สตรีมีครรภ์ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส 

 แสดงออกซึ่งกริยาอาการและวาจา
ในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน
โดยมีอคติ ไม่ค านึงและยอมรับความแตกต่าง 
รวมทั้งส่อไปทางดูหมิ ่น เหยียดหยาม 
ไม่เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยแบ่งพรรคแบ่งพวก 
แบ่งฝัก แบ่งฝ่ายที่มีความแตกต่างกัน เช่น 
ความเชื่ อ  ทางศาสนา ความคิด เห็น
ทางการเมือง 



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 

หน้า 17 จาก 21 

 

ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

 เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืน
อย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ 
ด้วยการด ารงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมาย
และระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของส านักงาน  

 ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
มีความภาคภูมิใจและเคารพตนเอง
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงานของรัฐ 

 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ทั้งกริยา
มารยาท การวางตน เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้แก่ตนเองและหน่วยงาน 

 พึงระลึกอยู่เสมอในการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชน 

 ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองที่ดี 
เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคล ค านึงถึง

 ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อต าแหน่งหน้าที่และหน่วยงาน 

 ฝ่าฝืน หลีกเลี ่ยง ละเลย การปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ มาตรฐานหรือข้อบังคับหรือ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของหน่วยงาน 



o21-(2) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) และไม่ควรท า (Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรท า (Dos) ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Don’ts) 

ความต่างในทางความคิดเห็น ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม และ
รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

 

 

 

 

 

ติดต่อสอบถามปัญหาและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

ได้ที่ทีมใหค้ าปรึกษาคลินคิส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

โดย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  0 2298 3284 

 เลขที่ 21 อาคารทีเอสที ชั้น 17 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 



o21-(3) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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กิจกรรมด้านจริยธรรมบุคลากร สสว.

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 รองผู้อ านวยการ สสว. (นางพิมลภา สุวพานิช) เป็นประธานในการจัดกิจกรรม
อบรมสัมมนาการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม หลักสูตร “เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากร สสว.” ณ ห้องประชุม 1801 ชั้น 18 สสว. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 
สสว. ทั้งจากส่วนกลางและภูมิภาค เข้าร่วมฯ กว่า 100 คน โดยได้เชิญ ดร.ชาตรี ทองสาริ (ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.) มาเป็นวิทยากรบรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร สสว. ในเรื่องหลักการ
พื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล รวมถึงธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐ ความหมายของประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่รัฐและข้อพึงระวังในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 เรื่องหลัก ดังนี้ 

1. องค์ความรู้และทัศนคติที่ดีด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรให้
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

2. องค์ความรู้และข้อพึงระวังตามนโยบาย No Gift Policy และความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่อภารกิจหรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก หน่วยงานหรือองค์กร โดยสอดแทรกองค์ความรู้ต่อการปฏิบัติงานที่รักษาไว้ซึ่ง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีในการปฏิบัติงาน  

รองผู้อ านวยการ สสว. (นางพิมลภา สุวพานิช) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาในครั้งนี้ ถือเป็น
เรื่องที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรของ สสว. อีกท้ังเป็นการยกระดับองค์ความรู้
และทัศนคติที่ดีด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรที่สอดคล้องตามหลักธรรมา 
ภิบาล (Good Governance) รวมถึงเป็นการเสริมสร้างค่านิยม (PROSME) ในตัวอักษร M (Merit) ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมและวัฒนธรรมให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในองค์กร 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจและข้อพึงระวังในเรื่องการไม่รับของขวัญหรือของก านัลรวมถึงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการมีสมรรถนะที่
ตอบสนองต่อภารกิจองค์กร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 



o21-(3) การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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กิจกรรมด้านจริยธรรมบุคลากร สสว.
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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กิจกรรมด้านจริยธรรมบุคลากร สสว.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติ เวสันดรชาดก 
ณ วัดทองนพคุณ ถนนสมเด็จเจ้าพระยา 17 เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เพ่ือน้อมถวายเป็นพุทธบูชาในการ
บ าเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเข้า  

--------------------------------------- 

กิจกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ การท าบุญขึ้นปีใหม่ของ สสว. เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 โดยมีผู้บริหาร และ
บุคลากร สสว. เข้าร่วมกิจกรรมฯ การรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ช่วงเดือนเมษายน 2567 การแต่งกายด้วย
ผ้าไทย รับประทานอาหารร่วมกัน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มพนักงาน รวมถึงส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร สสว. อย่างต่อเนื่อง  

--------------------------------------- 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

กิจกรรมรับฟังเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก  
เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี 2567 

ณ วัดทองนพคุณ ระหว่างวันที่ 27 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 


