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 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนว

ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุก

หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และมีจิตส านึกในการไม่

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2567 นายวีระพงศ์ มาลัย ผู้อ านวยการ สสว. ได้ประกาศและมอบนโยบายใน

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยได้ประกาศเจตนารมณ์ให้กับผู้บริหารและพนักงาน สสว. ทุกคน รับทราบ และให้ถือปฏิบัติ  

“ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ปฏิบัติงานใน

สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญหรือของก านัลรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)” ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต ในทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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กิจกรรมอบรมสัมมนาการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม  

“เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร สสว.” 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 รองผู้อ านวยการ สสว. (นางพิมลภา สุวพานิช) เป็นประธานในการจัดกิจกรรม

อบรมสัมมนาการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม หลักสูตร “เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของบุคลากร สสว.” ณ ห้องประชุม 1801 ชั้น 18 สสว. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

สสว. ทั้งจากส่วนกลางและภูมิภาค เข้าร่วมฯ กว่า 100 คน โดยได้เชิญ ดร.ชาตรี ทองสาริ (ผู้ช่วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.) มาเป็นวิทยากรบรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร สสว.  ในเรื่องหลักการ

พื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล รวมถึงธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐ ความหมายของประโยชน์ทับซ้อนและ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่รัฐและข้อพึงระวังในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 เรื่องหลัก ดังนี้  

1. องค์ความรู้และทัศนคติที่ดีด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรให้

สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

2. องค์ความรู้และข้อพึงระวังตามนโยบาย No Gift Policy และความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่อภารกิจหรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลภายนอก หน่วยงานหรือองค์กร โดยสอดแทรกองค์ความรู้ต่อการปฏิบัติงานที่รักษาไว้ซึ่ง

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีในการปฏิบัติงาน  

รองผู้อ านวยการ สสว. (นางพิมลภา สุวพานิช) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาในครั้ งนี้ ถือเป็น

เรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรของ สสว. อีกทั้งเป็นการยกระดับองค์ความรู้

และทัศนคติที่ดีด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรที่สอดคล้องตามหลักธรรมา 

ภิบาล (Good Governance) รวมถึงเป็นการเสริมสร้างค่านิยม (PROSME) ในตัวอักษร M (Merit) ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมและวัฒนธรรมให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในองค์กร 

ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจและข้อพึงระวังในเรื่องการไม่รับของขวัญหรือของก านัลรวมถึงผลประโยชน์ทับ

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการมีสมรรถนะที่

ตอบสนองต่อภารกิจองค์กร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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กิจกรรมอบรมสัมมนาการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม  

“เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร สสว.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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บทบาทของ สสว. ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายนอก 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สสว. (นายวรพจน์ ประสานพานิช) เป็นผู้แทน สสว.  

เข้าร่วมกิจกรรมคนท าดี ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งการจากจัดกิจกรรมใน

ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องสิทธิเสรีภาพของประชาชนต่อการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ

และบทบาทหน้าที่ รวมถึงอ านาจของผู้ตรวจการแผ่นดินในการตรวจสอบแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือแก้ไขความ 

ไม่เป็นธรรมให้กับประชาชนในกรุงเทพมหานคร  

โดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สสว. (นายวรพจน์ ประสานพานิช) เป็นผู้แทน สสว. บรรยายหัวข้อ “การพัฒนา

เศรษฐกิจและแนวทางการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการประกอบอาชีพ” และท ากิจกรรม Workshop 

ร่วมกับผู้เข้าร่วมอบรม ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจจากการปฏิบัติจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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บทบาทของ สสว. ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2566 รองผู้อ านวยการ สสว. (นางพิมลภา สุวพานิช) ในฐานะผู้แทน สสว. พาคณะ

บุคลากร สสว. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) เพ่ือประกาศ

ว่าทุกประเทศเห็นพ้องว่าการคอร์รัปชันทุกรูปแบบนั้น คือ อาชญากรรม โดยในปี 2566 มีธีมการรณรงค์กิจกรรม

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบว่า UNCAC at 20: Uniting the World Against Corruption 

หมายความถึง “ครบรอบ 20 ปี ของ UNCAN โลกร่วมใจต่อต้านการทุจริต” และจากอนุสัญญาสหประชาชาติ

ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 ได้ก าหนดประเด็นความร่วมมือที่ส าคัญของรัฐภาคี 3 ประการ ดังนี้  

(1) ด้านมาตรการเชิงป้องกัน : ทุกประเทศต้องมุ่งป้องกันปัญหาคอร์รัปชันเป็นอันดับแรก 

(2) ด้านการบัญญัติความผิดทางอาญา : ทุกประเทศต้องถือว่าการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ คือ อาชญากรรม 

(3) ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ : ทุกประเทศต้องให้ความร่วมมือในการท าให้อนุสัญญามีผลในทาง

ปฏิบัติได้จริง 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 


