
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

พ.ศ.2566 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ของ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 



 

o33 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 : หน้า 1 จาก 3 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าป ี2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี 2566 ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัตกิารป้องกนั
การทุจริต ประจ าปี 2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ได้ด าเนินการตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือน ต.ค.65 – ก.ย.66 ทั้งนี้ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 ที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
ที่ใช้ไป พร้อมกับปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการตามแนวทาง ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ* 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ปี 2566 ผลการด าเนนิการ ป ี2566 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 รายละเอียด ตัวชี้วดั/ แผน ผล แผน ผล 

1. แนวทางการเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต 

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที ่

มีประกาศอย่างเป็น
ทางการที่มกีารลงนาม 

โดยผู้บริหารสูงสุด 

ฝกม. ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
มิ.ย.66 

เม.ย.66 ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ประกาศเจตนารมณ์
หากไม่มีการเปลี่ยน
ผู้บริหารสูงสุดเห็น
ควรใช้ประกาศเดิม 

1.2 สื่อสารนโยบายไปยังผู้บริหาร
และพนักงาน ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์/ประชุม/ติดบอร์ด 

เผยแพร่นโยบายฯ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต/์ประชุม/
ติดบอร์ด 

ฝอก./ฝทบ. ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ด าเนินการสือ่สารนโยบาย No Gift 

Policy ผ่านชอ่งทาง ดังน้ี 

1.ทางเซ็บไซตข์อง สสว.  
2.ติดบอร์ดประชาสัมพันธแ์ต่ละชั้น
ภายใน สสว. 
3.ประชุมผู้บริหารและพนักงานเพือ่
สื่อสารนโยบาย No Gift Policy   
 

 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 



 

o33 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 : หน้า 2 จาก 3 

ท่ี กิจกรรม/โครงการตามแนวทาง ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ* 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ปี 2566 ผลการด าเนนิการ ป ี2566 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 รายละเอียด ตัวชี้วดั/ แผน ผล แผน ผล 

2. แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2.1 การเขา้ร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านกังาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (Integrity & 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ผลการะประเมินมากกวา่
หรือเท่ากับ 90 คะแนน 

ทุกฝา่ย ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

ม.ค.66 

-  
มิ.ย.66 

- ด าเนินการจัดเก็บขอ้มูลโดยผู้
ประเมิน ITA กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ สสว. เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2566 

- ด าเนินการจัดเก็บขอ้มูลโดยผู้
ประเมิน ITA กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของ สสว. เมื่อวันที่ 12 

พฤษภาคม 2566 

- ด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 30 

เมษายน 2566 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที่ 86.47 คะแนน   

- ความเข้าใจของ
พนักงานส าหรับการ
ตอบแบบวัด IIT และ 
OIT ยังมีน้อย 

- เน่ืองจากมีการปรับ
ระดับผลการประเมิน 
ITA ประกาศ ณ 
วันที่ 29 มิถุนายน 
2566 หลังจากที่
หน่วยงานได้ท าการ
ประเมินตนเองไป
เรียบร้อยแล้ว ท าให้
มีผลต่อตัวชีว้ัดของ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 ที่ได้
ตั้งไว ้

- จัดประชุมท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับปฏิทิน
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ และคู่มือ
การประเมิน ITA 

-ศึกษาเกณฑก์าร
ปรับลดระดับผลการ
ประเมิน ITA และ
สื่อสารให้ผู้บริหาร
พนักงานที่เกี่ยวขอ้ง
ทราบโดยทัว่กัน 

2.2 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริตและบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 
(ศปท.) 

ด าเนินการจัดต้ัง 1 ศูนย์ ฝกม. ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

ธ.ค.65 สสว. ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตและบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.) เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2565 

 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 



 

o33 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 : หน้า 3 จาก 3 

ท่ี กิจกรรม/โครงการตามแนวทาง ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ* 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ปี 2566 ผลการด าเนนิการ ป ี2566 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 รายละเอียด ตัวชี้วดั/ แผน ผล แผน ผล 

3. แนวทางการสร้างการมีสว่นร่วมเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3.1 จัดท าโครงสร้างการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตและบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์ (ศปท.) 

จัดท าโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 1 
โครงสร้าง 

ฝกม. ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

มี.ค.66 ด าเนินการจัดท าโครงสร้างการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ 
ศปท. สสว. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2566 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.2 การเขา้เป็นแนวร่วม
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
(Collective action) กับ
หน่วยงานภายนอก 

เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

ฝทบ. ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

ธ.ค.65 
และ 

ก.ย.66 

- เข้าร่วมกิจกรรมงานวันตอ่ต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 

ธันวาคม 2565 กับส านักงาน ป.ป.ช. 
- เข้าร่วมกิจกรรมงานวันตอ่ต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 6 

กันยายน 2566 กับองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ชื่ออักษรย่อฝ่ายผู้รับผิดชอบ* 

ฝนผ. : ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม SMEs ฝกก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝสร. : ฝ่ายสนับสนุนองค์ความรู้และระบบให้บริการ 

ฝรท. : ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ฝอก. : ฝ่ายอ านวยการ ฝปค. : ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ให้บริการ SMEs และส่งเสริมนโยบายภาครัฐ 

ฝตป. : ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝบก. : ฝ่ายบริหารกลาง ฝศบ. : ฝ่ายศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
ฝวต. : ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัย ฝทบ. : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝสส. : ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

ฝขท. : ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ฝกม. : ฝ่ายกฎหมาย ศปท. : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทกุข์ 

*************************************** 


