
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

พ.ศ.2567 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 



o32 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 1 จาก 4 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ าปี 2565 ที่หน่วยงานองค์กรเพ่ือความโปร่งใน
นานาชาติ (TI) ได้เผยแพร่เมื่อเดือนมกราคา 2566 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 36 จาก 100 คะแนนเต็ม อยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศ
ทั่วโลก และได้ล าดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน อันเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้
ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและให้เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ที่ให้หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างจิตส านักและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักและตื่นตัว
และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ โดยสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2566-
2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 4 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยอ้างอิงจาก
แผนปฏิบัติการฯ ที่ผ่านมา ที่จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2580) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

 



o32 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 2 จาก 4 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1. แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

1.1 เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร 
สสว.  
 หลักการพื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล 

 ธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐ 

 ความหมายของประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่รัฐและข้อพึงระวังในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 มีบุคลากร สสว. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า 100 คน และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

13,500.00 ม.ค.-เม.ย.67 ฝทบ. 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ 
สสว.” ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับเผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ม.ค.-มี.ค.67 ฝกก. 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับเผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. 
รับบทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.-ธ.ค.66 ฝกม. 



o32 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 3 จาก 4 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/นโยบาย เพ่ือสร้างการรับรู้ สร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน เข้าถึงได้ง่าย  

 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ (1) เว็บไซต์หลักของ สสว. (2) 
การประชุมหรืออบรมหรือสัมมนาทั้งออฟไลน์และ
ออนไลน์ (3) ประกาศติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือ
สถานที่ท าการของ สสว.    

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝอก./ทุกฝ่าย 

2. แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 สสว. มีผลการประเมิน ITA ในระดับคะแนน มากกว่า
หรือเท่ากับ 90 คะแนน 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

2.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต ป้องกัน สกัดกั้น ลดและ
ปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงาน 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ม.ค.-เม.ย.67 ฝกก. 

2.3 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ สสว.  มีรายงานผลการติดตามประเมินผลความคุมภายใน 0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝกก./ทุกฝ่าย 

2.4 การสร้างความโปร่งใสการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน สสว.  มีหลักเกณฑ์/วิธีการสรรหาหรือคัดเลือกกรณีมี
ต าแหน่งว่าง และการเลื่อนต าแหน่งพนักงาน (3-6 
หรือช านาญการ / ประเภทบังคับบัญชา / ประเภท
บริหาร) 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
หรือทุกปีงบประมาณ 

หรือมีประกาศ
เพิ่มเติม 

ฝทบ. 

2.5 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรม และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

 มีจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ลดลง 
หรือน้อยกว่า 10 เรื่อง  

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

ศปท./ฝขท. 



o32 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 4 จาก 4 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

3. แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3.1 ยกระดับการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ศปท.  มีคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์ที่เป็นปัจจุบัน 

 มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแยกออก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป และมีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ที่สามารถเชื่อมโยงผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ศปท. 

3.2 บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกในการเข้าร่วมปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (Collective action)  

 มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

0.00 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝทบ./ทุกฝ่าย 

ชื่ออักษรย่อฝ่ายผู้รับผิดชอบ* 

ฝนผ. : ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม SMEs ฝกก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝสร. : ฝ่ายสนับสนุนองค์ความรู้และระบบให้บริการ 

ฝรท. : ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ฝอก. : ฝ่ายอ านวยการ ฝปค. : ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ใหบ้ริการ SMEs และส่งเสรมินโยบายภาครัฐ 

ฝตป. : ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝบก. : ฝ่ายบริหารกลาง ฝศบ. : ฝ่ายศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
ฝวต. : ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัย ฝทบ. : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝสส. : ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

ฝขท. : ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ฝกม. : ฝ่ายกฎหมาย ศปท. : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

*************************************** 


