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ส่วนที่ 1

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และบทบำทหน้ำท่ีของ สสว.

 แผนปฏิบัติกำรของ สสว. ประจ ำปี 2567

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567
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4

วิสัยทัศน์

“
เป็นผู้ชี้น ำในกำรขับเคลื่อนและ

เพิ่มศักยภำพ MSME 
สู่ควำมมั่งคั่งอย่ำงยั่งยืน

”
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พันธกิจ

“
บูรณำกำรและผลักดันกำรส่งเสริม SME ของ

หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน เพื่อให้ SME สำมำรถ
เติบโตและแข่งขันได้ในระดับสำกล

”
บทบาท และหน้าที่ของ สสว. 

แบ่งออกเป็น 6 ด้านหลัก ดังนี้ 
1. SME Policy : จัดท านโยบายและแผนการส่งเสริม SME เพ่ือใช้เปน็กรอบการส่งเสริม SME ของประเทศ ก าหนด

หลักเกณฑ์ ประเภท ขนาดของ SME รวมท้ังเสนอแนะปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริม SME
ของประเทศ

2. SME Action Plan : จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานส่งเสริม SME ร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง

3. SME Data Base/ Big Data : จัดท าฐานข้อมูล SME และดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ เพ่ือประโยชน์ในการก าหนด
นโยบายส่งเสริม SME เนื่องจากในยุคดิจิทัลข้อมูลเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ช่วยในการตัดสินใจ สสว. จึงต้องมีการ
จัดการข้อมูล SME ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือให้สามารถก าหนดนโยบายช่วยเหลือและ
สนับสนุน SME ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาในการประกอบธุรกิจให้กับ SME ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. KM for SME : พัฒนาองค์ความรู้และข้อมูลส าหรับ SME เพ่ือการประกอบธุรกิจ เสริมสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ SME เพ่ือให้ SME น าองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด                   
เกิดความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในการด าเนินธุรกิจ และช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

5. Integration : ประสานบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริม 
SME อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ SME ในพื้นที่ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ

6. Public Private Partnership (PPP) : เชื่อมโยงเครือข่ายท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจให้ SME ด าเนินธุรกิจอย่างมีศักยภาพในตลาดสากล และเติบโตอย่างยั่งยืน



ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

6

แผนปฏิบัติการของ สสว.ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) และแผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (ด้านที่ 2 สังคมแห่ง
โอกาสและความเสมอภาค หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SME ทีเ่ข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งงขันได้) และแผนระดับ 3 
แผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) และมีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดย
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME ประจ าปี ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม SME เพื่อให้การส่งเสริม SME
ของทุกหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) ด้านท่ี 2 สังคมแห่งโอกาสและความ
เสมอภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SME ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพ
สูงและสามารถแข่งงขันได้

• แผนปฏิบัติการส่งเสริม SME ประจ าปี 2567

แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567



แผนปฏิบัตกิารของ สสว. ประจ าปี 2567
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แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567 มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ ร้อยละ SME เข้าสู่ระบบ (Formalization) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ด้วยมาตรการของ สสว. ซึ่งจะก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 6,000 ล้านบาท* ผ่านการด าเนินงานที่
ส าคัญของ สสว. ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

* การวัดผล : มูลค่าเศรษฐกิจ 6,000 ล้านบาท วัดผลภายในปี 2567 และมูลค่าเศรษฐกิจด้านเข้าถึงแหล่งเงินทุน จ านวน 42,548 ล้านบาท วัดผล
ภายในปี 2570
** การวัดผล : มูลค่าเศรษฐกิจด้านส่งเสริมศักยภาพ 1,000 ล้านบาท วัดผลภายในปี 2567 และมูลค่าเศรษฐกิจด้านเข้าถึงแหล่งเงินทุน จ านวน 
42,548 ล้านบาท วัดผลภายในปี 2570

แผนปฏิบัติการของ สสว. ปี 2567 – 2570 
และประจ าปี 2567

ผ่านความเห็นชอบจาก คกก.บริหาร สสว. 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567



ความสอดคลอ้งของยุทธศาสตรก์ับ พ.ร.บ.ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม พ.ศ. 2543

กรอบการด าเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567 เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 มาตรา 16 ที่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของ สสว. ไว้ สรุปได้ 
ด้งนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
เป็นผู้ช้ีน ำและขับเคลื่อน
นโยบำยด้ำน MSME

ข้อ (3) ประสานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กับ
ส่วนราชการหน่วยงานขอรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนทีเ่กี่ยวข้อง
ข้อ (5) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุง พ.ร.บ.นี้ รวมทั้งการด าเนินการให้มี
กฎหมายใหม่ การแก้ไขเพิ่มเติมหรือการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม SME
ข้อ (6) บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
ข้อ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่
คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
พัฒนำและบริหำร
จัดกำรข้อมูล MSME

ข้อ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่
คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย
มาตรา 17 ข้อ (3) ให้ความอุดหนุนหรือช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริม SME

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
พัฒนำเครื่องมือและกลไก
ในกำรส่งเสริมMSME

ข้อ (4) ศึกษาและจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ
ข้อ (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่
คณะกรรมการหรือคณะกรรมกาบริหารมอบหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ยกระดับศักยภำพองค์กร

ข้อ (6) บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

9

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารของ สสว. ประจ าปี 2567 สสว. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,770,000,000 บาท โดยเป็นเงินงบประมาณที่จัดสรรจากส านัก
งบประมาณ จ านวน 5,540,000,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนฯ) จ านวน 230,000,000 บาท
โดยมีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 จ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้

ประเภทค่าใช้จ่าย งบประมาณ
ที่จัดสรรจาก

ส านักงบประมาณ

งบประมาณ
จากเงินกองทุนฯ

รวม

ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุน 239,860,600 128,408,000 368,268,600

ค่าใช้จ่ายของงาน/โครงการ 5,300,139,400 101,592,000 5,401,731,400

รวม 5,540,000,000 230,000,000 5,770,000,000

หน่วย : บาท
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โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
28 งาน/โครงการ

งาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นผู้ชี้น าและขบัเคลื่อนนโยบายด้าน MSME

1) งานบูรณาการขบัเคลื่อนมาตรการแผนงานในการส่งเสริม 
SME

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 7,000,000 

2) งานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบเพื่อลดอุปสรรคและเอ้ือต่อ
การด าเนินธุรกิจ

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 7,000,000

3) งานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการส่งเสรมิและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม SME

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 6,185,800 

4) งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเสนอแนะนโยบายส่งเสรมิ 
MSME ระดับชาติ

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 9,914,100 

5) งานติดตามและประเมนิผลการส่งเสรมิ MSME 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 10,249,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME

6) งานพัฒนาฐานข้อมูล MSME 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 9,000,000

7) งานหนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 18,000,000

8) งานพัฒนาเครื่องช้ีวัดและและสถานการณ์ MSME รายสาขา 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 17,000,000

9) โครงการศึกษาข้อมูลในการประกอบธุรกิจกบัต่างประเทศ 
(Market Intelligence)

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 8,000,000

10) งานพัฒนาเครื่องมือให้รองรับการใช้งาน SMEs Data 
Gateway

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 5,000,000

11) งานจัดท าประมาณการเศรษฐกิจ ติดดามและวิเคราะห์
สถานการณ์ MSME

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 17,960,000 

12) งานพัฒนาระบบการเรียนรู้ดจิิทัลแพลตฟอร์มเพื่อสนับสนุน
การสร้างพลังสร้างสรรค์ Soft Power

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 5,500,000 

หน่วย : บาท
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งาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเคร่ืองมือกลไกในการส่งเสริม MSME

13) งานศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop 
Service Center : OSS)

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 66,500,000

14) งานพัฒนาระบบให้บริการ SME ACCESS 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 37,500,000

15) โครงการขับเคลื่อนการสง่เสริมธุรกิจสเีขียว (Green 
Business) ส าหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 6,548,700

16) โครงการสนับสนุน MSME ด้วย SME-GP 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 42,000,000

17) โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS (Business 
Development Service)

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 40,000,000

18) โครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อสรา้งความเข้มแข็งแก่
ธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชด าริ

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 7,139,400

19) งานพัฒนาสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ MSME 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 20,867,300

20) โครงการ MSME National Award 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 9,602,800

21) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ 
SME ด้วย Soft Power  *

1 ม.ิย.67-31 ธ.ค.67 17,680,000 

22) โครงการสนับสนุน SME ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม

1 มิ.ย.67-30 ก.ย.68 5,000,000,000
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งาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพองค์กร

23) งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 2,500,000 

24) งานยกระดับศักยภาพการบริหารจดัการองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงตามเกณฑ์ PMQA 4.0 และรางวัลเลิศรัฐ

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 2,000,000 

25) งานพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับและความ
เปลี่ยนแปลง

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 6,422,300

26) งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 9,762,000 

27) งานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกจิและ
นโยบายของรัฐ

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 11,900,000 

28) งานศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสถานการณ์และ
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน สสว.

1 มิ.ย.67-30 ก.ย.67 500,000 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 250,542,000 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 117,726,600 
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โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 2567

นอกจากการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567 แล้ว สสว. มีโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ระหว่างปี 2567 จ านวน 7 โครงการ รายละเอียด ดังน้ี

งาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

1) โครงการ SME Academy On Tour 26 ก.พ. 67-31 ธ.ค. 67 23,200,000

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพในพื้นที่ EEC และพื้นที่ต่อเนื่อง

26 มี.ค. 67-31 ธ.ค. 67 15,000,000

3) โครงการยกระดับผูป้ระกอบการ Health & Wellness เข้าสู่ 
Global Value Chain

26 ม.ีค. 67-31 ธ.ค.67 12,000,000

4) โครงการสร้างโอกาสทางการค้าและเชื่อมโยงเครือข่าย SMEs 14 เม.ย. 67-14 ก.ย. 67 28,000,000

5) โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS 1 เม.ย. 67-31 ธ.ค.68 175,000,000

6) งานจัดท าระบบ System Integrator เพื่อพัฒนา Smart 
Services ปี 2567

3 เม.ย. 67-31 ส.ค. 68 21,767,000

7) โครงการศึกษาการปรับปรงุสภาพแวดล้อมในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศไทยตามแนวทางการประเมนิ Business 
Ready (B-READY) ของธนาคารโลก

31 พ.ค. 67-30 พ.ย. 68 20,000,000

โครงการต่อเนื่องมาจากปีกอ่น

นอกจากการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567 และ โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 2567 แล้ว สสว. มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานจ านวน 1 โครงการ                  
ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากงบกลาง ปี 2562 รายละเอียด ดังน้ี

งาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

โครงการที่ได้รับการจัดสรรจากงบกลาง ปี 2562

โครงการสนับสนุน SMEs รายย่อย 31 ต.ค.62-19 ก.พ.73 5,000,000,000

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



ส่วนที่ 2

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรของ สสว. ประจ ำปี 

2567

o ภำพรวมกำรด ำเนินงำน

o กำรด ำเนินงำนรำยโครงกำร

 ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรท่ีได้รับกำรจัดสรรจำก

กองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ ำปี 2567

 ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรต่อเนื่องมำจำกปีก่อนหน้ำ

 ผลกำรด ำเนินงำนรำยโครงกำร / กิจกรรม ของงำน/

โครงกำร

 วิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

14
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ภาพรวมผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567

ควำมพึงพอใจของ SME 
ท่ีเข้ำรับบริกำรจำก สสว.

83.87%

28 โครงกำร
งบประมำณ 5,770 ลบ. 

SME ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

1,415,658 รำย (นับซ้ ำรำย)

จำกเป้ำหมำย 1,145,572  รำย

ให้บริกำรผ่ำนระบบออนไลน์ 

รับค ำปรึกษำผ่ำน OSS 

พัฒนำเข้ำ SME-GP 

1,157,788 รำย

253,895 รำย

1,356 รำย

พัฒนำด้วย BDS 

ส่งเสริมตำมแนวทำงธุรกิจสีเขยีว 

พัฒนำเชิงลึก 

651 รำย

573 รำย

1,395 รำย

ค ำอธิบำย
1. SME-GP หมำยถงึ ระบบจดัซือ้จดัจำ้งภำครฐั 

(thaismegp.com)
1. BDS หมำยถึง ระบบ Business Development Service 

(bds.sme.go.th)
2. OSS หมำยถงึ ศูนยใ์ห้บรกิำร SME ครบวงจร 

(SME One-Stop Service Center : OSS)

SME ท่ีได้รับกำรพัฒนำ
มีศัยภำพเพิ่มขึ้น

91.90%

(* ไม่นับรวม SME ONE ID 
1,080,234 ราย)

ศักยภำพของธุรกิจทีด่ีขึ้น
ร้อยละ

จ ำนวนลูกค้ำที่เพิ่มขึ้น

มีกำรพัฒนำสินค้ำ/บริกำร/ตรำสินค้ำ

ยอดขำยที่เพิ่มข้ึน

บุคลำกรมีทักษะมำกขึ้น

มีกำรวำงแผนธุรกิจที่รองรับกำรเปล่ียนแปลงได้ดี

65.81

55.91

51.83

46.24

36.13

หมำยเหตุ : 
-ส ำรวจจำกกลุม่ตัวอยำ่งที่เข้ำรว่มโครงกำรกบั สสว.  506 รำย 

-ผู้ประกอบกำรแต่ละรำย ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ด้ำน 



1

2

ล้ำนบำท

10,367
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ภาพรวมผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567

มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ

10,367 ล้ำนบำท
จำกเป้ำหมำย 6,000 ล้ำนบำท*

ค ำอธิบำย HIP หมำยถึง มำตรกำรท่ีมีผลกระทบสูงต่อ GDP SME (High Impact Program)
* กำรวัดผล : มูลค่ำเศรษฐกิจ 6,000 ล้ำนบำท วัดผลภำยใน ปี 2567 และมูลค่ำเศรษฐกิจด้ำนเข้ำถึงแหล่งเงินทุน จ ำนวน 
42,548 ล้ำนบำท วัดผลภำยในปี 2570
** มูลค่ำกำรขำยในประเทศ ประกอบด้วย ยอดขำยของ SME ท่ีเข้ำร่วมมำตรกำร VRT (VAT Refund for Tourists) มำตรกำร 
HIP จ ำนวน 9,045 ล้ำนบำท และ โครงกำรพัฒนำ SME อ่ืนๆ จ ำนวน 636 ล้ำนบำท

จ าแนกตามประเภทมูลค่าทางเศรษฐกจิ (หน่วย ล้านบาท)

กำรขำยในประเทศ 9,681** 
กำรลดต้นทุนอื่นๆ 520 

กำรลงทุน 40 
กำรส่งออก 32 

กำรจ้ำงงำน 6 
กำรลดต้นทุนของเสีย 3 
ผลิตภำพกำรผลิต 1 
กำรลดต้นทุนวัตถุดิบ 1 
กำรลดต้นทุนแรงงำน 1 

อื่นๆ 82 

มำตรกำร HIP (VRT (VAT Refund for Tourists)) 9,045

โครงกำรพัฒนำ SME อื่นๆ                                                      1,322  

90% 10%

(หน่วย : เปอร์เซ็นต์)



ความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ สสว. ปี 2567 ผลสะสมถึง 30 กันยายน 2567

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นผู้ชี้น าและขับเคลื่อนนโยบายด้าน MSME

จ านวนมาตรการ/แผนงานที่มผีลกระทบสูงต่อ SME GDP (High Impact) 
ที่ถูกน าไปปฏิบตัิ

เร่ือง 1 1

มีมาตรการ/แผนงาน (HIP) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ล้านบาท 5,000 9,044.55

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME

ความครบถ้วนของข้อมูลหลัก MSME (Domain) ร้อยละ 100 100

MSME ขึ้นทะเบียนกับ สสว. (สะสม) ราย 317,550 1,080,234

จ านวนเครื่องชี้วัดสถานการณ์ MSME ด้าน 1 1

MSME ที่ได้รับองค์ความรู้ ราย 3,600 3,833 

มีการน าข้อมลู/องค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 73 96.79

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการส่งเสริม MSME

จ านวน MSME ที่เข้าถึงบริการ เครื่องมือ และกลไก ราย 824,422 1,411,825 

มูลค่าทางเศรษฐกิจ ล้านบาท 1,000* 1,322.23

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพองค์กร

ผลประเมินกองทุนหมุนเวยีนกรมบัญชกีลาง คะแนน 4.0 วัดผลในช่วงปลายปี

ผลการส ารวจระดับความพร้อมด้าน Digital ของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 73 86.74

การรับรู้นโยบาย มาตรการที่ส าคัญของ สสว. ร้อยละ 75 95.70

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการฯ

ตัวชี้วัด ร้อยละ SME ที่เข้าสู่ระบบ (Formalization) ร้อยละ 10 ราย 310,000 1,080,234

ตัวชี้วัด มูลค่าทางเศรษฐกิจภาพรวม ล้านบาท 6,000** 10,366.79 

ตัวชี้วัด ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ ราย 1,145,572 1,415,658***

ผลลัพธ์ ร้อยละของ SME มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 91.90
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* การวัดผล : มูลค่าเศรษฐกิจด้านส่งเสริมศักยภาพ 1,000 ล้านบาท* และ 6,000** ล้านบาท วัดผลภายในปี 2567 และมูลค่า
เศรษฐกิจด้านเข้าถึงแหล่งเงินทุน จ านวน 42,548 ล้านบาท วัดผลภายในปี 2570

*** ไม่นับรวม SME ONE ID 1,080,234 ราย
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นผู้ชี้น าและขับเคลื่อนนโยบายด้าน MSME

• มีมาตรการ/แผนงานท่ีมีผลกระทบสูงต่อ SME GDP (High Impact) ท่ีถูกน าไปปฏิบัติ 1 มาตรการ โดย 
สสว. ร่วมกับกรมสรรพากรในการขับเคลื่อนให้ SME ใช้ประโยชน์จากมาตรการคืนภาษีมูลค่าเพิ่มให้กับ
นักท่องเที่ยว (Vat Refund for Tourist: VRT) จัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “สร้างจุดแข็ง เพิ่มจุดขายด้วยกล
ยุทธ์ 3R” สร้างความเข้าใจในมาตรการให้ SME เพื่อสร้างโอกาสขยายตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติ ในพื้นที่ 4 
จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ ภูเก็ต ชลบุรี และกรุงเทพ ส่งผลให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจการซ้ือสินค้าจาก SME 
รวมท้ังสิ้น 9,044.55 ล้านบาท

• นอกจากนี้ได้ศึกษาและจัดท าข้อเสนอมาตรการที่มีผลกระทบสูงอีก 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (1)
มาตรการสนับสนุนให้ SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ (THAI SME-GP) (2) การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวของ
ภาครัฐ (Green Procurement) (3) การขับเคลื่อนนโยบาย/ มาตรการมาตรการส่งเสริม SME ผ่านการจัด
งาน “บูรณาการรัฐเอกชนเสริมศักยภาพ สร้างโอกาส SME ไทย” เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
SME ในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี กรุงเทพ

• ความครบถ้วนของข้อมูลหลัก MSME (Domain) โดย สสว. จัดท าชุดข้อมูลหรือฐานข้อมูล และจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก MSME ที่ส าคัญใน 3 เรื่อง ได้แก่ 

1) การจัดท าชุดข้อมูลโครงสร้างท่ีเปิดเผย เผยแพร่ต่อสาธารณะ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะท างาน
ฯ จ านวน 1 เรื่อง ประกอบด้วย 6 ชุดข้อมูล ได้แก่ (1) จ านวน SME (2) มูลค่าการน าเข้า-ส่งออก 
(3) จ านวนการจ้างงาน (4) งบการเงินของ SME (5) ดัชนีศักยภาพและโอกาสในการเติบโตของ SME 
(6) ดัชนคีวามเชื่อมั่น

2) การจัดท าประวัติ MSME ซึ่งฐานข้อมูล MSME เ ช่ือมโยงกับหน่วยงานภายนอกจ านวน 11 
หน่วยงาน (สะสม) ได้แก่ (1) กรมสรรพากร (2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(3) กรมการพัฒนาชุมชน (4) กระทรวงอุตสาหกรรม (ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม) (5) กระทรวงแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม) (6) กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ (7) กรมส่งเสริมการเกษตร (8) ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(9) กรมการค้าภายใน (10) กรมทรัพย์สินทางปัญญา และ (11) SME D Bank 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นผู้ชี้น าและขับเคลื่อนนโยบายด้าน MSME

รายละเอียดของผลที่ได้ตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567 มี SME ที่เข้าสู่ระบบ (Formalization)
ผ่าน SME One ID รวม 1,080,234 ราย (เป้าหมาย 310,000 ราย) ด้วยมาตรการของ สสว. ซึ่งก่อให้เกิดมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 10,366.79 ล้านบาท (เป้าหมาย 6,000 ล้านบาท) ผ่านการด าเนินงานตาม 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME
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3) การจัดท าข้อมูลด้านต่างประเทศ ซึ่งฐานข้อมูล Market Intelligence ส าหรับ MSME ที่เผยแพร่ 
10 ประเทศเป้าหมาย ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว , สาธารณรัฐเกาหลี, 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน), สมาพันธรัฐสวิส, ราชอาณาจักรเบลเยียม, เขตบริหาร พิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน, สาธารณรัฐสิงคโปร์, สหราชอาณาจักร, สาธารณรัฐอิตาลี, สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส และมีเนื้อหาครอบคลุม รวมถึงศึกษารายประเด็น 2 เรื่อง คือ โอกาสและความท้าทายทาง
ตลาดจากความตกลงการค้า RCEP และมาตรการปรับคาร์บอนข้ามพรมแดน CBAM

• MSME ขึ้นทะเบียนกับ สสว. ผ่านระบบ SME ONE ID (สะสม) 1,080,234 ราย แบ่งประเภทเป็น                  
นิติบุคคล 927,831 ราย วิสาหกิจชุมชน 82,749 ราย บุคคลธรรมดา 65,396 ราย และผู้ที่สนใจประกอบ
ธุรกิจ 4,258 ราย

• พัฒนาเคร่ืองชี้วัดสถานการณ์ SME รายสาขา 1 เรื่อง ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดได้แก่ 1) GDP SME 2) 
การส่งออกของ SME 3) การน าเข้าของ SME 4) การจัดตั้งกิจการ 5) ดัชนีความเช่ือมั่นของ SME และ
จัดท ารายงานวิเคราะห์เตือนภัย เพื่อเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

• MSME ที่ได้รับองค์ความรู้ในการประกอบธุรกิจผ่านระบบ SME Academy 365 จ านวน  3,833 ราย 
ซึ่งมีการเผยแพร่หลักสูตรบนระบบฯ 13 หลักสูตร อาทิ หลักสูตร Content Marketing, อุตสาหกรรม 
Gaming ไทยสู่เวทีโลก, ศิลปะเพื่อการค้าในยุคใหม่ของ hobbyist เป็นต้น และข้อมูลองค์ความรู้ 13 เรื่อง 
อาทิ ข้าวซอย REINVENTION ส่งเมนูพื้นบ้านสู่มาตรฐานระดับโลก, Carbon Credit กับธุรกิจ SME และ
วิสาหกิจชุมชน, ผสานเกษตรเทคโนโลยีแนวใหม่ด้วย AI เป็นต้น ทั้งนี้ SME สามารถใช้เนื้อหาหรือความรู้
ในระบบ SME Academy 365 ไปปรับใช้เพ่ือการแก้ปัญหาหรือพัฒนาธุรกิจของตนได้ ร้อยละ 96.79

• MSME ที่เข้าถึงบริการ เคร่ืองมือ และกลไก 1,411,825 ราย ประกอบด้วย เข้ารับบริการผ่านระบบ 
SME Access 1,153,955 ราย (แบ่ ง เป็ น เ ว็ บ ไซต์  SME Portal 830,482 ราย  Application SME 
CONNEXT 171,789 ราย และระบบ THAI SME-GP 151,684 ราย) รับค าปรึกษาศูนย์ให้บริการ OSS 
253,895 ราย พัฒนา SME พัฒนาเข้าสู่ระบบ THAI SME-GP 1,356 ราย พัฒนาธุรกิจผ่านระบบ BDS
651 ราย ส่งเสริมตามแนวทางธุรกิจสีเขียว 573 ราย และได้รับการพัฒนาเชิงลึกผ่านโครงการอื่นๆ ของ 
สสว. 1,395 ราย ส่งผลให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,322.24 ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครื่องมือกลไกในการส่งเสริม MSME

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME (ต่อ)
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• ผลประเมินกองทุนหมุนเวียนประจ าปี 2567 จะมีผลประเมินเมื่อสิ้นปีบัญชี โดย สสว. ได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2567 ไตรมาสที่ 3 (ก.ค.-ก.ย. 67) เพื่อรวบรวมจัดท าเป็น
รายงานผลฯ เสนอ ผอ.สสว. และเสนอต่อคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ฯ เมื่อ 25 ต.ค.67 และ รายงานผลฯ ผ่านระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน (RFES) 
ของกรมบัญชีกลาง เมื่อ 31 ต.ค.67

• ผลการส ารวจระดับความพร้อมด้าน Digital ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร.) ร้อยละ 86.74 โดย สสว. ได้รวบรวมข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ด าเนินการพัฒนา เพื่อยกระดับ
ศักยภาพดิจิทัลของส านักงาน ทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย (1) แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (2) 
กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (3) ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (4) บริการภาครัฐ (5) การบริหาร
จัดการรูปแบบดิจิทัล (6) โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (7) เทคโนโลยีดิจิทัล
และการน าไปใช้ 

• ผลการส ารวจการรับรู้ นโยบาย มาตรการที่ส าคัญของ สสว. พบว่า กลุ่มเป้าหมายรับรู้นโยบาย 
มาตรการที่ส าคัญของ สสว. ร้อยละ 95.7

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพองค์กร
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“
เป็นผู้ชี้น ำและขับเคลื่อน
นโยบำยด้ำน MSME
(Thought Leader)

”

ยุทธศำสตร์ที่ 

1
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• การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม SME เข้าร่วมการคืนภาษีมูลเพ่ิมให้นักท่องเที่ยว (VAT Refund for 
Tourist: VRT) โดยด าเนินการร่วมกับกรมสรรพากร เพื่อช่วยให้ SME รู้จักและเข้าร่วมใช้มาตรการนี้มาก
ขึ้น ซึ่งร้านค้าที่เข้าร่วมเป็นร้านค้า VRT จะเสมือนกับมีแต้มต่อทางราคา ท าให้มีโอกาสในการเพิ่มยอด
จ าหน่ายสินค้าให้กับนักท่องเที่ยวได้จากการที่นักท่องเที่ยวสามารถขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่มที่จ่ายไปแล้วได้ ใน
ภายหลัง จัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “สร้างจุดแข็ง เพิ่มจุดขายด้วยกลยุทธ์ 3R” สร้างความเข้าใจใน
มาตรการให้ SME เพื่อสร้างโอกาสขยายตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานรัฐ เอกชน
และ SME เข้าร่วมในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ ภูเก็ต ชลบุรี และกรุงเทพ รวมถึงลงพ้ืนท่ีเพ่ือเชิญ
ชวน SME ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการ VRT พร้อมมอบป้าย VAT Refund for Tourists ให้กับร้านค้าที่
เข้าร่วมมาตรการ เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจการซื้อสินค้าจาก SME รวมทั้งสิ้น 9,044.55 ล้านบาท

• มาตรการสนับสนุนให้ SME เข้าถึงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด าเนินการศึกษาข้อมูลเพื่อจัดท ามาตรการ
ส่งเสริม SME ให้สามารถเข้าสู่การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวของภาครัฐ (Green Procurement) โดยหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ กรมบัญชีกลาง กรมควบคุมมลพิษ สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ในประเด็นการให้
แต้มต่อกับ SME และการส่งเสริม SME ให้เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส าหรับ SME
(SME Green Procurement) รวมทั้งจัดการบรรยายมาตรการส่งเสริม SME ให้เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้กับ SME และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง ในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น และกรุงเทพ

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบาย / แผนงาน / มาตรการส่งเสริม SME จัดงาน “บูรณาการ
รัฐเอกชนเสริมศักยภาพ สร้างโอกาส SME ไทย” เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม SME ให้ปรับตัว
กับสถานการณ์โลกที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืน ในพื้นที่ 3 จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี 
กรุงเทพ

• มาตรการส่งเสริมการปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียว (SME Green Transition) สสว. ร่วมกับ สอวช. 
จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายและประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือการขับเคลื่อนพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านผู้ประกอบการสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Green SME Forum 2024: Assembling the 
path to Sustainability) โดยมีหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมเสวนาเผยแพร่ภารกิจในการสนับสนุน SME
ในด้านการปรับตัว มาตรฐาน แหล่งเงินทุน สิทธิประโยชน์ และการตลาด และมีผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน SME และผู้ที่สนใจเข้าร่วมกว่า 200 ราย เมื่อ 26 ส.ค.67 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี

1 งานบูรณาการขับเคลื่อนมาตรการแผนงานในการส่งเสริม SME

งบประมาณ:  7,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ก าหนดนโยบายส่งเสริม MSME ที่มีผลกระทบสูงต่อระบบเศรษฐกิจ



• จัดประชุมเผยแพร่ผลการศึกษากฎหมายเกี่ยวกับข้อจ ากัดและอุปสรรคที่มีต่อการประกอบธุรกิจการ
ท่องเท่ียวฯ รวมถึงข้อเสนอแนะท่ีเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจของ SME ในเดือน ก.ย.67 รวม 6 ครั้ง พ้ืนท่ี
จังหวัด กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ นครราชสีมา ชลบุรี กาญจนบุรี และ ภูเก็ต พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ธุรกิจการท่องเที่ยวภายใต้แนวคิดสิ่งแวดล้อม เสนอแนะ
ปัญหาหรืออุปสรรคด้านนโยบายและด้านกฎหมายต่อการประกอบธุรกิจท่องเที่ยวฯ 

• กิจกรรมผลักดันกฎหมาย กฎระเบียบให้ทันสมัย หรือลดขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน โดยน าเรื่อง กฎหมาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน เสนอคณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อ
วันที่ 11 มิ.ย. 67 คณะกรรมการบริหารฯ มีมติอนุมัติเห็นชอบแล้ว อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ เพื่อขอความความเห็นชอบในร่างกฎกระทรวงก าหนดประเภทของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม หรือกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือองค์การเอกชนท่ีต้องรายงานสถิติข้อมูลต่อ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ที่มีหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม

• จัดท ารายงานรายงานความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสว.

2 งานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบเพ่ือลดอุปสรรคและเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ
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งบประมาณ:  7,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการส่งเสริม MSME (System Integrator)

3 งานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME

งบประมาณ:  6,185,800 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME และการจัดท าข้อเสนองบประมาณ ประจ าปี 2568 โดย สสว. 
ในฐานะหน่วยงานกลางด้าน SME ได้ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม SME ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ 15 ม.ค.67 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการที่
น าเสนอเพ่ือบรรจุภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมฯ และมีข้อเสนอโครงการรวม 122 โครงการจาก 11 
กระทรวง 32 หน่วยงาน ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมฯ ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร สสว. ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อ 15 ก.พ.67 และคณะกรรมการส่งเสริมส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อ 13 มี.ค.67 และประกาศ
แผนปฏิบัติการฯ ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 6 ม.ิย.67

• ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องประเด็นส าคัญในการส่งเสริม SME 7 ประเด็น ประกอบด้วย Digital, 
Environment, Social, Governance, Soft power, Geo-Economics และ SME Level – up เพื่อใช้
วิเคราะห์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปี 2569 
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3 งานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME (ต่อ)

• การศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการจัดท านโยบายและแผน การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกการ
ส่งเสริม SME ในระดับพ้ืนที่ การศึกษาเเละพัฒนาเเนวทางการผลักดันสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี ให้เป็น
กลไกการพัฒนา SME โดยการพัฒนาและอบรมหลักสูตร S-M-E ที่สอดรับกับความต้องการของพื้นที่ 
รายละเอียดดังนี้ จัดฝึกอบรมหลักสูตร E-Environment ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี , จัด
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  S:Soft Power / M–Money ห รื อ  Management / E-Environment ณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม และ สงขลา, จัดกิจกรรมการให้ความรู้และค าปรึกษา
ทางการเงินกับ SME ณ จังหวัดนครปฐม ชลบุรี และสงขลา จัดท ารายงานการศึกษาและข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการส่งเสริม SME ในระดับพื้นที่ 1 รายงาน

• การศึกษาเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนากลไกการส่งเสริม SME ตามกรอบแนวคิดการด าเนินธุรกิจที่
ยั่งยืน การเปลี่ยนผ่านธุรกิจสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) มีรายงานสรุปข้อค้นพบพร้อม
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มาตรการ/แนวทาง กลไกในการเสริมสร้างศักยภาพ SME แต่ละกลุ่ม ให้สามารถ
ปรับตัวเพื่อรับเศรษฐกิจสีเขียว 1 รายงาน สรุปได้ดังนี้

• มาตรการ/แนวทาง กลไก ในการเสริมสร้างศักยภาพ SME ให้สามารถปรับตัวเพื่อรับเศรษฐกิจสีเขียว 
จ าแนก SME เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่

1) SME ที่ต้องปรับตัว จ าแนกตามขนาด (รายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง) 
2) SME ที่ได้ประโยชน์จากการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว
3) SME ที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทขนาดใหญ่ที่ด าเนินธุรกิจตามหลักความยั่งยืน 
4) SME ท่ีด าเนินธุรกิจส่งออกสินค้า

• แนวทางการก าหนดนโยบายและมาตรการสนับสนุน SME ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ด้านกฎระเบียบ และมาตรฐาน เช่น ส่งเสริมการรองรับมาตรฐานฉลากสีเขียว
2) ด้านข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ เช่น ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
3) ด้านการเงิน เช่น สนับสนุน SME ให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนสีเขียว
4) ด้านกระบวนการ เช่น สนับสนุนการใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มจากของเหลือในภาค

การเกษตรเข้าสู่ภาคการผลิต/บริการ
5) ด้านการตลาดและกลไก เช่น สร้างการรับรู้และส่งเสริมสินค้าไทยที่ได้รับมาตรฐาน /ฉลากสี

เขียวในต่างประเทศ
• การส ารวจพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อสินค้าหรือบริการของ SME ในธุรกิจบริการสัตว์เลี้ยง 820 กลุ่มตัวอย่าง

และเกี่ยวกับการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 800 กลุ่มตัวอย่าง เพื่อน าข้อมูลการส ารวจมาศึกษา
วิเคราะห์ในการจัดท าแผนต่อไป

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการส่งเสริม MSME (System Integrator)



4 งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเสนอแนะนโยบายส่งเสริม MSME ระดับชาติ

งบประมาณ:  9,914,100 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การประชุมกลุ่มความร่วมมือในภูมิภาคตามพันธกรณี และเวทีเจรจาหารือหน่วยงานในประเทศ            
ที่เกี่ยวข้องเป็นพันธมิตรกับเครือข่ายการส่งเสริม SME ในกรอบการเจรจาหลัก และกรอบการเจรจา
ร่วมกับรัฐบาลไทย เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งสิ้น เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 48 
เ ค รื อข่ า ย  อา ทิ  (1) ป ร ะ ชุม  International SME and Entrepreneurship Policy Evaluation 
Network และการประชุม OECD Committee on SMEs and Entrepreneurship (CSMEE) ครั้งที่ 6 
ระหว่าง 15-20 เม.ย. 67 ประเทศฝรั่งเศส โดยได้แลกเปลี่ยนและเปรียบเทียบการออกแบบนโยบาย
ส่งเสริม SME และแนวทางประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ (2) ประชุมร่วมกับหน่วยงาน National 
Small Industries Corporation (NSIC) ของอินเดียเพื่อจัดท าร่าง MOU ด้านการส่งเสริม SME และ
หารือความร่วมมือในการจัดกิจกรรม virtual B2B meetings ระหว่าง SME ไทยและอินเดีย ตลอดจน
การจัดท า Thailand’s Pavilion บนเว็บไซต์ www.msmemart.com ของอินเดีย (3) บูรณาการความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อน SME เข้าสู่ เศรษฐกิจสีเขียวกับทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศญี่ปุ่น กับ 
4 เครือข่าย ได้แก่ 1) Kitakyushu Eco-Town Center 2) Japan Institute of Design Promotion 
(JDP) 3) Office of Market Mechanisms of Environment and Economy Division, Ministry of 
Environment 4) Institute for Global Environmental Strategies (IGES) เป็นต้น

• ด าเนินกิจกรรมตามกรอบความร่วมมือ 29 กิจกรรม อาทิ (1) การประชุมเจรจาเขตการค้าเสรีไทย-
สหภาพยุโรป รอบที่ 3 ระหว่าง 19-20 มิ.ย. 67 ประเทศเบลเยียม (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้
กรอบเอเปค หัวข้อ “Regulatory Innovation for SMEs” เมื่อ 13 มิ.ย. 67 สาธารณรัฐเกาหลี (3) การ
ประชุมเจรจาร่วมกันระหว่างฝ่ายไทยและอียู (Joint intersession CTF Chapter and SME Chapter) 
เมื่อ 23 พ.ค. 67 เพื่อหารือแนวทางการจัดท าการเผยแพร่ข้อของข้อบท SME ทีฝ่่ายไทย เป็นต้น

• จัดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 6 เร่ือง ได้แก่ (1) บทวิเคราะห์ผลการประเมิน ASEAN SME Policy Index 
2024 ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินนโยบายและสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศสมาชิกอาเซียน (2) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ประกอบการสตรี (3) กรอบแบบจ าลองส าหรับระบบการรับรองธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานรากในอาเซียน 
(4) การจัดท า ESG Guidelines ส าหรับ SME ในประเทศมาเลเซีย ออสเตรเลีย สิงคโปร์ ญี่ปุ่น และ
ฮ่องกง (5) Go Global Go Green–มาตรการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจผู้ประกอบการในการ
ปรับเปลี่ยนธุรกิจให้มีความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในประเทศออสเตรเลีย จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ 
สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และมาเลเซีย (6) Landscape Study เรื่อง Inclusive Business in 
Agriculture and Food Systems in Thailand.
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5 งานติดตามและประเมินผลการส่งเสริม MSME

งบประมาณ:  10,249,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การประมวลผลงานส่งเสริม MSME ตามนโยบายรัฐและสิทธิประโยชน์ คัดเลือกมาตรการที่จะศึกษา
วิเคราะห์ ประมวลผล 2 มาตรการ คือ (1) โครงการช้อปดีมีคืน (ปี 2566) และ (2) มาตรการส่งเสริมการ
ลงทุนส าหรับ SME (BOI) โดยสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นข้อมูลเชิงลึกประกอบการประมวลผล 
จัดประชุมระดมสมอง (Focus Group) ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละมาตรการ และเผยแพร่ผลการ
ประมวลฯ เมื่อ 29 พ.ค. 67 โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรมสรรพากร ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย หอการค้าไทย เป็นต้น

• การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ สสว. ประจ าปีงบประมาณ 2567 และแบบส ารวจร้อย
ละของ MSME ที่ได้รับบริการ/เข้าร่วมโครงการจาก สสว. ในปีงบประมาณ 2566 แล้วธุรกิจดีขึ้น ซึ่งได้
ส ารวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น าข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ พบว่า ร้อยละของ MSME ที่ได้รับ
บริการ/เข้าร่วมโครงการจาก สสว. ในปีงบประมาณ 2566 แล้วธุรกิจดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 91.90 และ

• ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับ สสว. ประจ าปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 
83.87 ได้เผยแพร่ผลการส ารวจให้กับผู้บริหาร และพนักงาน สสว. ได้รับทราบ เมื่อ 27 พ.ค.67

• งานติดตามและประเมินผลการส่งเสริม SME ระยะท่ี 2 ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พ.ศ. 2543 และแผนปฏิบัติการของ สสว. รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกและเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจาก
หน่วยงานที่ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม SME และแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 
2567 เก็บแบบสอบถามผู้ประกอบการ 574 ราย จัดประชุม Focus group 2 ครั้ง เมื่อ 3 - 4 ก.ย.67 
และวิเคราะห์ประเมินผลการส่งเสริม MSME รวมทั้ง ประชุมเผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผล 2 ครั้ง 
เมื่อ 16 – 17 ก.ย.67 มีข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ การก าหนดแนว
ทางการท างานระหว่างหน่วยงานในรูปแบบ Project Partner และการคัดเลือกผู้ประกอบการเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในระยะ 2-3 ปีงบประมาณ
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กลยุทธ์ที่ 1.3 ปฏิรูประบบประเมินผลการพัฒนา SME



5 งานติดตามและประเมินผลการส่งเสริม MSME (ต่อ)

งบประมาณ:  10,249,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การพัฒนาเครื่องมือวัดความส าเร็จในการส่งเสริม SME ศึกษาวิเคราะห์โมเดล/รูปแบบ หรือเครื่องมือใน
การวัดความก้าวหน้าในการส่งเสริม SME หรือ การวัดระดับความพร้อมของระบบนิเวศในการพัฒนา
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Ecosystem) และแนวทางการประเมินระดับความก้าวหน้าในการ
ให้บริการของภาครัฐประเภทอื่นๆ ที่เหมาะสม จากการศึกษาได้พัฒนาข้อเสนอเครื่องมือที่มีความส าคัญ
ต่อการพัฒนา SME และครอบคลุมระบบนิเวศการพัฒนา SME ของประเทศไทย ได้แก่ 

1) การเข้าถึงแหล่งเงินทุน อาทิ
- สัดส่วนการค้ าประกันลูกค้า SME ต่อจ านวน SME ท้ังระบบ (SME Penetration Rate)
- สัดส่วน SME ได้รับการพิจารณาข้อมูล ด้านที่ไม่ใช่การเงิน และผ่านการอนุมัติสินเช่ือต่อ

จ านวน SME ทั้งระบบ
2) ขีดความสามารถด้านการผลิต อาทิ

- อัตราการเติบโตของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม
- อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม

3) ศักยภาพด้านการตลาด และการออกสูส่ากล อาทิ
- อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกสินค้า SME
- ร้อยละของ SME รายใหม่ท่ีสามารถส่งออกหรือไปลงทุนในต่างประเทศ

4) มิติศักยภาพผู้ประกอบการรายใหม่ อาทิ
- อัตราการขยายตัวจ านวน SME รายใหม่
- จ านวน SME รายใหม่ที่เข้ามาใช้แพลตฟอร์มรวบรวมข้อมูลกลาง

5) ศักยภาพผู้ประกอบการรายใหม่ ความพร้อมระบบนิเวศผู้ให้บริการทางธุรกิจ (BDS) อาทิ
- ระดับศักยภาพของกลไก BDS
- จ านวนผู้ให้บริการทางธุรกิจ (BDS) ในประเทศไทย

• เผยแพร่รายงานการติดตามผลการส่งเสริม MSME ประจ าปี 2567 ไตรมาส 3 และรายงานผลการ
ด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 ไตรมาส 3 เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสว.
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“
พัฒนำและบริหำรจัดกำร

ข้อมูล MSME
(Data Intelligence)

”

ยุทธศำสตร์ที่ 

2



6 งานพัฒนาฐานข้อมูล MSME

งบประมาณ:  9,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

7 งานหนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ (SME ONE ID)

งบประมาณ: 18,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

• การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ SME เพื่อให้เกิดการใช้งานด้วยรหัสเดียวกันทั้งประเทศ ช่วยลดความ
ซ้ าซ้อนในการกรอก/น าส่งข้อมูลของ SME เพื่อเข้ารับบริการและการส่งเสริมจากภาครัฐ รวมทั้งสามารถ
ติดตามประวัติและพัฒนาการของ SME แต่ละรายได้ โดยผู้ประกอบการสามารถข้ึนทะเบียนได้ 4 ช่องทาง
หลัก คือ (1) แอปพลิเคชัน SME CONNEXT (2) เว็บไซต์ www.bizportal.go.th (3) ศูนย์บริการ SME
(SME One-stop Service) (4) แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” ท้ังนี้ ได้ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียน โดยศึกษา
ข้อจ ากัดระบบขึ้นทะเบียน SME One ID และหาแนวทางพัฒนาเพื่อลดข้อจ ากัดการพิสูจน์ยืนยันตัวตน 2 
แนวทาง คือ ใช้การพิสูจน์ตัวตน NDID และใช้ e-KYC

• นอกจากน้ี ระบบ SME One ID ได้มีการเช่ือมต่อกับฐานข้อมูลกับ 11 หน่วยงาน ได้แก่ (1) กรมสรรพากร 
(2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (3) กรมการพัฒนาชุมชน (4) กระทรวงอุตสาหกรรม 
(ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม) (5) กระทรวงแรงงาน (ส านักงาน
ประกันสังคม) (6) กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (7) กรมส่งเสริมการเกษตร (8) ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (9) กรมการค้าภายใน (10) กรมทรัพย์สินทางปัญญา และ (11) SME D Bank 

• ณ 30 ก.ย.67 มี SME ขึ้นทะเบียน SME One ID 1,080,234 ราย (นิติบุคคล 927,831 ราย วิสาหกิจ
ชุมชน 82,749 ราย บุคคลธรรมดา 65,396 ราย และผู้ที่สนใจประกอบธุรกิจ 4,258 ราย ) 
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• จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลการส่งออก–น าเข้า เดือน ส.ค.67 เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ SME รายเดือน และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่

(1) SME Big Data Dashboard บนเว็บไซต์ www.sme.go.th และ www.smebigdata.com
(2) ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) บนเว็บไซต์ www.data.go.th
(3) Government Data Catalog บนเว็บไซต์ https://gdcatalog.go.th ส านักงานสถิติแห่งชาติ

• เผยแพร่ชุดข้อมูล SME Big Data Dashboard บน www.smebigdata.com มีผู้สนใจเข้าชม ตั้งแต่ ม.ค. 
– ก.ย. 67 รวม 4,386 ครั้ง และเผยแพร่ชุด SME Big Data 13 ชุดข้อมูลผ่านแหล่งข้อมูลเปิดต่างๆ

• จัดท าข้อมูลเพื่อให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงฐานขอ้มูล และวางแผน
การบริหารงาน อาทิ ข้อมูลการจัดตั้งใหม่และยกเลิกของนิติบุคคล ข้อมูลการอยู่รอดของSME ให้กับ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นต้น

• พัฒนา API เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบ SME Profile และข้อมูลจากระบบ SMEs One-Stop Service 
Center (OSS) ส าหรับน าเข้าฐานข้อมูล MSME Big Data

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาฐานข้อมูล MSME Big Data

https://gdcatalog.go.th/


8 งานพัฒนาเคร่ืองชี้วัดและสถานการณ์ MSME รายสาขา

งบประมาณ: 17,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

9 โครงการศึกษาข้อมูลในการประกอบธุรกิจกับต่างประเทศ (Market Intelligence)

งบประมาณ:  8,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• ศึกษาข้อมลูในการประกอบธุรกจิกับต่างประเทศ (Market Intelligence) ทั้งในส่วนของการจัดท าข้อมูล
แบบ Static และ Dynamic) และการศกึษาการจัดท าข้อมูลเครือขา่ยผู้ให้บริการและรายละเอยีดการ
ให้บริการของต่างประเทศ พร้อมกันนี้ ได้เผยแพร่ขอ้มูลเชิงลึกด้านตลาดในตา่งประเทศส าหรับ SME ของ
ไทย รวม 10 ประเทศเป้าหมาย ได้แก่ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว, สาธารณรัฐเกาหล,ี
สาธารณรฐัจีน (ไต้หวัน), สมาพันธรัฐสวิส, ราชอาณาจกัรเบลเยียม, เขตบริหาร พิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรฐัประชาชนจีน, สาธารณรัฐสิงคโปร,์ สหราชอาณาจักร, สาธารณรัฐอิตาล,ี สาธารณรัฐฝรั่งเศส
และมีเนื้อหาครอบคลุม ไม่นอ้ยกว่า 3 สาขาอุตสาหกรรมในแต่ละประเทศเปา้หมายรวมทั้งข้อมูลเชิงสถิติ
ในรูปแบบของ Dashboard

• นอกจากนีย้ังมีข้อมูลโอกาสและความท้าทายทางตลาดส าหรับผู้ประกอบการ SME ไทยจากความตกลง
การคา้เสรี (Free Trade Agreement) อาทิ RCEP และ FTA ASEAN-China และ มาตรการที่มี
ผลกระทบต่อการค้าระหว่างประเทศ อาทิ CBAM และ EU eco design

10 งานพัฒนาเคร่ืองมือให้รองรับการใช้งาน SMEs Data Gateway

งบประมาณ: 5,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

• บ ารุงรักษาระบบ Open Data Gateway ให้สามารถใช้งานได้ปกติ และวางแผนการเชื่อมต่อระบบ Open
Data Gateway กับหน่วยงานอื่นๆ (เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูล
การส่งเสริม SME

• เตรียมความพร้อมบุคลากรภายในส านักงานฯ ส าหรับการใช้งานระบบ Open Data Gateway เพื่อให้
บุคลากร สามารถเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณะไดด้้วยตนเอง

• มีรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย รายงานผลการจัดท าเครื่องช้ี MSME ไตรมาสที่ 2/2567 
และ 3/2567 รายงานผลการจัดท าดัชนีเชิงปริมาณ MSME ไตรมาสที่ 2/2567 และ 3/2567 รายงานผล
การจัดท า GDP MSME ไตรมาสที่ 2/2567

• รายงานสถานการณ์ MSME ไตรมาสที2่/2567 และ 3/2567 รายงานการศึกษาศักยภาพรายพื้นที่ และผล
การส ารวจข้อมูลตั้งแต่ มิ.ย. 67 – ก.ย. 67
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กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบวิเคราะหข์้อมูล / Analytic เพ่ือเตือนภัยให้ MSME



11 งานจัดท าประมาณการเศรษฐกิจ ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ MSME

งบประมาณ: 17,960,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• จัดท ารายงานศึกษาและบทวิเคราะห์ดัชนีช้ีวัดความสุขเชิงเศรษฐศาสตร์ของ MSME และเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างในประเด็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นในพื้นท่ี EEC พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลที่ได้จากการส ารวจ 

• รายงานดัชนีศักยภาพและสภาพการเติบโตของ SME อยู่ระหว่างส ารวจประเด็นโดยใช้แบบสอบถามใน
งานการศึกษาเชิงลึกแนวทางในการส่งเสริมแรงจูงใจ และความมุ่งหวังในการพัฒนาตนเองและยกระดับ
กิจการของผู้ประกอบการ

• จัดท าดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสพหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
• รายงานการส ารวจข้อมูลตามแนวทาง GEM (Global Entrepreneurship Monitor) จัดการการ

เปรียบเทียบระดับความเป็นสังคมผู้ประกอบการของไทยในปี 66 เทียบกับประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ในปี 66
• อยู่ระหว่างจัดท ารายงานสถานการณ์ SME ประจ าปี และรายงานสถานภาพผู้ส่งออก-น าเข้า SME 

ประเทศไทย

12 งานพัฒนาระบบการเรียนรู้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรคฯ์

งบประมาณ:  5,500,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การพัฒนาระบบการเรียนรู้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ (Soft Power) ให้
SME จัดท าหลักสูตร 13 หลักสูตร อาทิ (1) หลักสูตรอุตสาหกรรม Gaming ไทยสู่เวทีโลก (2) เปลี่ยนพลัง
การผลิตสู่พลังการสร้าง (3) การฟ้ืนฟูและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน (Community Empowerment) (4) 
ยุทธศาสตร์การวางแผนธุรกิจ (5) Future of Green Economy (6) เศรษฐี New Money Millionaire 
(7) จับช่องทางสร้างรายได้ผ่านงานเทศกาลและ Event (8) ศิลปะเพื่อการค้าในยุคใหม่ของ hobbyist
และ (9) Content Marketing เป็นต้น รวมทั้งจัดท าองค์ความรู้ 13 เรื่อง อาทิ (1) Carbon Credit กับ
ธุรกิจ SME และวิสาหกิจชุมชน (2) Digital Literacy การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน (3) 
Idol ทีไ่ม่ต้องมีตัวตน (4) ข้าวซอย REINVENTION ส่งเมนูพ้ืนบ้าน สู่มาตรฐานระดับโลก (5) ผสานเกษตร
เทคโนโลยีแนวใหม่ด้วย AI (6) การถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยผ่านศาสตร์ภาพยนตร์ (7) Creativity
(Content Communication) (8) Fashion For the Future และ (9) Thai Food for All เป็นต้น

• มีผู้ใช้งานระบบการเรียนรู้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม SME Academy 365 ท่ีผ่านการขึ้นทะเบียน สะสมตั้งแต่ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 จ านวน 3,833 ราย

• เช่ือมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 6 หน่วยงาน โดยน าองค์ความรู้มาเผยแพร่บนระบบ SME
Academy 365 ประกอบด้วย (1) ธนาคารแห่งประเทศไทย (2) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (3) สถาบัน
พัฒนาบุคลากรดิจิทัล (4) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (5) สภาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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“
พัฒนำเครื่องมือกลไกในกำร

ส่งเสริม MSME
(Ecosystem Integrator)

”

ยุทธศำสตร์ที่ 

3
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• การให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น OSS ทั่วประเทศได้ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นแก่ SME รวมทั้งการส่ง
ต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ 30 ก.ย.67 รวมทั้งสิ้น253,895 ราย โดย 3 ล าดับแรกที่ SME เข้ารับ
ค าปรึกษาสูงสุดคือด้านบริหารจัดการธุรกิจ 72,757 ราย ด้านการตลาด 56,318 ราย และด้านกฎหมาย/
กฎระเบียบ/สิทธิประโยชน์ 44,256 ราย ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจจากการลดต้นทุนของ SME ที่เข้า
รับค าปรึกษา 253.89 ล้านบาท

• การจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการให้บริการในพ้ืนที่ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เข้าร่วมหารือ
รวม 632 หน่วยงาน

• การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ ซึ่งมี SME ได้รับค าปรึกษา ความรู้จาก 
GURU / ผู้เชี่ยวชาญ / ปราชญ์ในด้านต่างๆ รวม 657 ราย

13 งานศูนยใ์ห้บริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center : OSS)

งบประมาณ:  66,500,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

14 งานพัฒนาระบบให้บริการ SME ACCESS

งบประมาณ:  37,500,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

เป็นการพัฒนารูปแบบการให้บริการ SME ในรูปแบบ E-Service ต่อเนื่อง โดยมีผู้สนใจความรู้และบริการเข้าใช้
งาน SME Access ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 ถึง 30 ก.ย.67 รวมท้ังสิ้น1,153,955 ราย (แบ่งเป็นเว็บไซต์ SME Portal 
830,482 ราย Application SME CONNEXT  171,789 ราย และระบบ THAI SME-GP 151,684 ราย) 
รายละเอียดความคืบหน้า ดังนี้
• เว็บไซต์ SME ONE หรือ SME Portal เป็นเว็บไซต์ www.smeone.info ที่บูรณาการข่าวสาร โครงการ

และให้บริการ SME จากหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line @ /
Facebook / Youtube / X (Twitter) / Tiktok / Website พัฒนาการเก็บข้อมูล Customer Persona
และ Dashboard รองรับการเช่ือมต่อข้อมูลและการแสดงผลหน้าเว็บไซต์ รวมทั้ง พัฒนา API รองรับการ
เชื่อมต่อกับระบบ SME Profile

• Application SME CONNEXT เป็นช่องทางสื่อสาร และการเข้ารบับริการ การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ของ 
สสว. และมี Market Place เพื่อต่อยอดด้านการตลาดให้แก่ SME ขยายช่องทางการตลาด ด าเนินการ
กระตุ้ นกิจกรรมการตลาดผ่ านช่องทาง Tiktok / Line@ / Facebook และจัดท าคอนเทนต์
ประชาสัมพันธ์ และพัฒนาฟังก์ชัน SME Wallet ซึ่งเช่ือมต่อ API กับระบบ BDS แสดงข้อมูลยอดเงินที่ 
SME ได้รับการช่วยเหลือ อุดหนุนฯ จากการยื่นข้อเสนอขอใช้บริการบนระบบ BDS รวมทั้งยอดเงิน
คงเหลือ บริการที่ได้รบั เป็นต้นปัจจุบันมีร้านค้าท่ีขึ้นทะเบียน 44,554 ร้านค้า และกิจกรรม 857 กิจกรรม 

/ ระบบจัดซื้อ …

กลยุทธ์ที่ 3.1 ยกระดับองค์ความรู้ในการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย



14 งานพัฒนาระบบให้บริการ SME ACCESS (ต่อ)

• ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ (THAI SME–GP) เป็นระบบขึ้นทะเบียนบัญชีรายช่ือ SME และ
สินค้า/บริการของ SME เพื่อเป็นฐานข้อมูล SME ให้แก่หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก SME ด้วยมาตรการจากรัฐบาลที่ต้องการสนับสนุน ด าเนินการเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบ 
SME ONE ID และ SME Profile ปรับปรุง QR Code หนังสือรับรอง SME นอกจากนี้ได้ พัฒนาระบบ 
Web Catalog และเช่ือมโยงฐานข้อมูล ติด Flag สินค้าหรือบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green
Product) จัดท ารายการค าถามค าตอบ (FAQ) เผยแพร่บนเว็บไซต์ เช่ือมโยงข้อมูลกับกรมสรรพากรและ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า จัดอบรมการใช้งานระบบฯ แก่เจ้าหน้าที่ สสว. ปัจจุบันมีผู้ขึ้นทะเบียนสะสม 
165,444 ราย และสินค้า 1,220,538 ราย

• ระบบ Coach เป็นแพลตฟอร์มช่วยให้ SME มีความพร้อมและสามารถพัฒนาตนเอง ผ่านการเข้ารับค า
ปรึกษาจากโค้ช ด าเนินการคัดเลือกและจัดหมวดหมู่ที่ปรึกษาในกลุ่ม Soft Power และพัฒนาระบบให้
คัดเลือกที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญตามสาขาที่ก าหนดเพิ่มเติม ในปี 2567 มีการให้ค าปรึกษาแก่ SME 
524 ราย และมีท่ีปรึกษา (Coach) ท่ีขึ้นทะเบียนในระบบ 568 ราย

• ระบบ Business Development Service (BDS) เป็นระบบการให้บริการสนับสนุนด้านการพัฒนา
ธุรกิจแก่ SME ผ่านแพลตฟอร์ม BDS (https://bds.sme.go.th) ปัจจุบันมีประเภทบริการ 397 บริการ 
และมีผู้ให้บริการทางธุรกิจ 137 หน่วยงาน และผู้ประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 19,414 ราย

• ระบบการส่งต่อเพ่ือรับบริการภาครัฐ เป็นระบบบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานส่งเสริม SME เพื่อ
ประสานความร่วมมือในการให้บริการแก่ SME ด าเนินการปรับปรุงระบบ ให้มีฟังช่ันรองรับการท างาน
ของกลุ่มจังหวัดต่างๆ พัฒนาโมดูลของระบบ ดังนี้ โมดูลส าหรับบริหารจัดการหน้าแสดงข่าวสารของ
หน่วยงาน โมดูลแสดงผลการให้บริการของระบบส่งต่อเพื่อขอรับบริการภาครัฐ โมดูลการบริหารจัดการ
ผู้ใช้งานในระดับผู้ดูแลระบบ และพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูลการให้บริการร่วมกับระบบให้บริการภายใน 
สสว. จัดกิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการวิธีการใช้งานและดูแลระบบให้กับเจ้าหน้าที่ สสว. และผู้ดูแลระบบ 
รวมทั้ง ลงพื้นที่ประสานงานหน่วยร่วมในกลุ่มจังหวัดของ สสว. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ใช้งานระบบส่งต่อ 
และผลักดันการใช้งานระบบ ได้แก่ อยุธยา ลพบุรี เชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง ปัจจุบันมีหน่วยงานใช้
บริการระบบ 17 หน่วยงาน และมีการส่งต่อการให้ความช่วยเหลือ SME แล้ว 67 เรื่อง

• งานพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐของผู้ประกอบการ SME (SME Profile) เป็น
ระบบส าหรับจัดเก็บฐานข้อมูลของ SME ที่ได้รับการส่งเสริมหรือเข้ารับบริการจากภาครัฐหรือหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเชื่อมโยงข้อมูล SME เบื้องต้นจากการลงทะเบียนยืนยันตัวตนบนระบบ SME ONE
ID ด าเนินการออกแบบและพัฒนาการเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลผู้ใช้บริการในระบบ e-service และ
การเข้าร่วมโครงการของ สสว. รวมทั้งออกแบบและพัฒนาให้ระบบ SME Profile สามารถบันทึกข้อมูล 
(Data Input) การรายงานผลของโครงการส าหรับหน่วยงานต่างๆ ได้จัดอบรมการใช้งานระบบ SME 
Profile กับเจ้าหน้าที่ภายใน สสว.
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15 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) ส าหรับ MSME เพ่ือความยั่งยืน

งบประมาณ:  6,548,700 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• รายงานการศึกษามาตรการและผลกระทบต่อเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับ SME ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร พลังงานและวัสดุ 
สุขภาพและการแพทย์ และการท่องเที่ยว/บริการ ในการปรับตัว ปรับธุรกิจ พร้อมรับมือกับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลง รวบรวมข้อมูลผลกระทบเชิงลบและบวก และศึกษามาตรการและผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)

• นอกจากนี้ได้เผยแพร่หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เรื่อง Green SME Index ประเมินศักยภาพธุรกิจ
ตามแนวธุรกิจสีเขียวบนเว็บไซต์ สสว. (www.sme.go.th) เมื่อ 17 ม.ค.67 เพื่อให้ SME ประเมินธุรกิจ
ของตนตามแนวคิด BCG (Self Assessment) รวม 573 ราย 

• พัฒนาและยกระดับ SME ตามแนวทางธุรกิจสีเขียว โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดธุรกิจสีเขียว และสร้างทักษะในการด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน มี SME
ท่ีได้รับการพัฒนายกระดับ 573 ราย ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย กรุงเทพ ชลบุรี หนองบัวล าภู 
นครราชสีมา และสมุทรสาคร ในสาขาธุรกิจเกษตรและอาหาร พลังงานและวัสดุ สุขภาพและการแพทย์
ท่องเที่ยวและบริการ และอื่นๆ เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 130.13 ล้านบาท 

16 โครงการสนับสนุน MSME ด้วย SME-GP

งบประมาณ:  42,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• พัฒนา SME ให้มีความพร้อมเข้าสู่การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ โดยมุ่งพัฒนาผู้ประกอบการ SME ทั่วไป              
ใหม้ีความพร้อมเข้าสู่ตลาดภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย SME พื้นที่ทั่วประเทศ ครอบคลุมทั้งผู้ค้ากับภาครัฐราย
ใหม่และรายเดิม ด าเนินงานจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานภายใต้โครงการสนับสนุน MSME ด้วย 
SME-GP จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 3 ครั้ง ประชุมระดมความคิดเห็นรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ 8 ครั้ง และพัฒนา SME เข้าสู่ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ผ่านกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการให้ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเชิงลึกการ
ขยายตลาดสู่ภาครัฐ กิจกรรมส่งเสริม/เชื่อมโยงตลาดภาครัฐ รวม 1,249 ราย ในพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง 
ยกระดับ SME สู่การเป็นคู่ค้ากับภาครัฐ/ภาคเอกชน 107 ราย เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 514.36 ล้านบาท

• ยกระดับ SME กลุ่มสินค้าที่มีมูลค่าสูงและผลักดันให้เข้าถึงตลาดภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งเน้น
ผู้ประกอบการ SME แบบมุ่งเป้า อยู่ระหว่างก าหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและกิจกรรมการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ SME กลุ่มเครื่องมือแพทย์ โดยเฉพาะอุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุสิ้นเปลือง                    
ทางการแพทย์ รวมทั้งแนวทางการผลักดันและขยายโอกาสทางการตลาด ในรูปแบบของกิจกรรมเช่ือมโยง
ทางธุรกิจ (Business Matching) และกิจกรรม Roadshow

• จัดงาน THAI SME-GP DAY 2024 วันที่ 26-28 ก.ย. 67 ณ อิมแพ็คเมืองทองธานี
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17 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS (Business Development Service)

งบประมาณ:  40,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• การให้ความช่วยเหลือ SME ผ่านระบบการให้บริการสนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกิจผ่านแพลตฟอร์ม BDS 
(https://bds.sme.go.th) เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากปี 2566 โดย สสว. ช่วยเหลืออุดหนุนค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาธุรกิจแบบร่วมจ่าย (co-payment) ในสัดส่วนร้อยละ 50 - 80 สูงสุดรายละไม่เกิน 200,000 
บาท ตามขนาดของธุรกิจ มี SME ได้รับอนุมัติให้ความช่วยเหลืออุดหนุนฯ 698 ราย 727 ข้อเสนอการ
พัฒนา รวมวงเงินให้ความช่วยเหลืออุดหนุนฯ ทั้งสิ้น 30,642,821 บาทและมีหน่วยงานได้รับอนุมัติขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทางธุรกิจ 78 หน่วยงาน เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 81.70 ล้านบาท

• จัดกิจกรรมช้ีแจงโครงการและรับสมัครผู้ประกอบการ SME เพื่อขึ้นทะเบียนการได้รับบริการสนับสนุน
ด้านพัฒนาธุรกิจฯ รวม 5 ครั้ง ณ จังหวัดนนทบุรี กรุงเทพ ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

• นอกจากน้ี จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อผลักดันให้ผู้ประกอบการ SME น าแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียว
ไปปรับใช้ในธุรกิจ (Green Transformation) ในการลดผลกระทบต่สิ่งแวดล้อมและเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน จ านวน 6 ครั้ง ณ จังหวัด นนทบุรี  นครศรีธรรมราช กรุงเทพ สมุทรสาคร 

• กิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมอบรางวัลผู้ให้บริการทางธุรกิจดีเด่น รวมทั้งการแถลง
ความส าเร็จของโครงการ เมื่อ 18 ก.ย.67 กรุงเทพมหานคร โดยมี BDSP และ MSME เข้าร่วมกว่า 200 
ราย ซึ่งได้จัดพิธีมอบรางวัลผู้ BDSP ดีเด่น จ านวน  4 รางวัล

18 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชด าริ

งบประมาณ:  7,139,400 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• สสว. ร่วมกับมูลนิธิพระดาบส ด าเนินโครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ ผู้ขาดโอกาส และผู้ที่สนใจทั่วไป
ได้รับความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 
ผ่านกิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ 
และการศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้จากธุรกิจต้นแบบ ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ                  
ฝึกวิชาชีพภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีผู้เข้าร่วม 498 ราย โดยแบ่งเป็นหลักสูตรร้านกาแฟสด 101 ราย 
หลักสูตรการท าเบอเกอรี่ 95 ราย หลักสูตรน้ าพริก 4 ภาค น้ าจิ้มต่างๆ 27 ราย หลักสูตรการปลูกพืชไม่ใช้
ดิน (Hydroponics) 109 ราย หลักสูตรการท าไอศกรีมจากผลไม้สด ผลิตภัณฑ์นมและโยเกิร์ต 57 ราย 
หลักสูตรการเพาะเห็ด 69 ราย ช่างไม้เครื่องเรือนประกอบโครงไม้จริง 40 รายและจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
ธุรกิจต้นแบบ 15 ครั้ง ได้แก่ ร้านกาแฟ ร้านเบเกอรรี่ โรงงานผลิตน้ าพริก ฟาร์มเห็ด และฟาร์มปลูกผัก
เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 12.42 ล้านบาท
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19 งานพัฒนาสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ MSME

งบประมาณ:  20,867,300 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการ 15 เครือข่าย เช่น (1) 
บริษัท โอเพนเอเชีย เทคโนโลยีส์ จ ากัด ให้สิทธิประโยชน์ส่วนลดค่าบริการ package การส่งออกสินค้าไป
ยังประเทศจีน (2) บริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากัด ให้สิทธิประโยชน์ส่วนลดการใข้บริการ line 
business และ line family club (3) บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด ให้สิทธิประโยชน์การประกันความ
ต่อเนื่องของกิจการจากเหตุต่างๆ (4) กรมทรัพย์สินทางปัญญา และ บริษัท โฟโนไรท์ จ ากัด ให้สิทธิ
ประโยชน์ส่วนลดค่าใช้งานเพลงถูกลิขสิทธิ์ในสถานประกอบการ (5) China Resource Enterprise และ 
Bank of China (Thai) ให้สิทธิประโยชน์ในการส่งสินค้าไปยันสาธารณรัฐประชาชนจีนในเครือข่ายของ 
CRE และ SME สามารถตรวจสอบความน่าเช่ือถือของคู่ค้าจีนได้จาก Bank of China และให้บริการ
ดอกเบี้ยอัตราพิเศษในการด าเนินธุรกิจ (6) บริษัท ลาซาด้า จ ากัด ให้สิทธิพิเศษส าหรับ SME ที่จะเปิด
ร้านค้าใหม่บนแพลตฟอร์ม (7) บริษัท Tell score จ ากัด ให้ส่วนลดส าหรับSME ในการใช้ influencer โป
รโมทสินค้า 5% ตามแต่ละแพคเกจ (8) บริษัท ช้อปปี้ ประเทศไทย จ ากัด จัดแคมเปญท าไมโครไซต์ให้กับ 
SME จ าหน่ายสินค้าโดยเฉพาะของ สสว. เป็นต้น

• เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจจากการใช้สิทธิประโยชน์ 136.28 ล้านบาท 
• แถลงข่าวความส าเร็จงานสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ MSME และร่วมเสวนากับผู้ประกอบการ 

และผู้แทนจากหน่วยงานพันธมิตรภาครัฐและภาคเอกชน ที่ให้ความร่วมมือในการให้สิทธิประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจแก่ผู้ประกอบการ ภายในงานมีผู้ประกอบการ และผู้แทนจากหน่วยงาน
พันธมิตรภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ บริษัท ไลน์ คอมพานี จ ากัด บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด 
และบริษัท ทรูสเปซจ ากัด เป็นต้น เข้าร่วมงานกว่า 60 ราย เพื่อรับฟังภาพรวมการพัฒนาสิทธิประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันในปีต่อๆ ซึ่งกิจกรรมนี้จัด
ขึ้น เมื่อวันที่ 27 ก.ย.67 ณ ร้าน Mother May I kitchen เอกมัย กรุงเทพมหานคร

• จัดสัมมนา SME Go Green ยกระดับ SME สู่เวทีรักษ์โลก ภายใต้งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิทธิ
ประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ MSME เมื่อ 13 ก.ย.67 ณ จังหวัดนครราชสีมา

• กิจกรรมประชุมหน่วยงานเครือข่าย งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิทธิประโยชน์ส าหรับ
ผู้ประกอบการ MSME โดยการจัดกิจกรรมประชุมร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรสิทธิประโยชน์จ านวน 21 
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 20 ก.ย.67 ณ Liberty Squre : Institute for Global Environmental Strategies 
Thailand



21 โครงการสนับสนุน SME ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

งบประมาณ:   5,000,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568

• สสว. น าเสนอคณะกรรมการบริหาร สสว. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 29 ส.ค.67 โดยได้รับ
อนุมัติขยายระยะเวลาโครงการเป็นสิ้นสุด 30 ก.ย.68
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20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเร่ิมต้นเป็นผู้ประกอบการ SME ด้วย Soft Power

งบประมาณ:   17,680,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567

• พัฒนากลไกในการช่วยเหลือ SME ระยะเริ่มต้นธุรกิจ (0-3 ปี) เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเป็น
SME หรือ SME รายใหม่ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย อาทิ กลุ่มอาหาร, กลุ่มท่องเที่ยว, กลุ่มออกแบบ
แฟช่ัน, กลุ่มภาพยนตร์ในการสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย และสร้างคุณภาพชีวิต โดยมีเป้าหมายให้
ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็ง เติบโต และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ Formalization ภาครัฐ เชื่อมโยง
ส่งต่อให้หน่วยงานที่มีหน้าที่เพื่อสร้างและส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการที่ยั่งยืนและเช่ือมโยงแหล่งเงินทุน
ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงสัมมนาการสร้างแรงจูงใจ แนวคิดการท าธุรกิจเพื่อให้เกิดกระบวนการท าธุรกิจอย่าง
เป็นระบบและอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ Entrepreneurship การให้ค าปรึกษาเชิงลึก เช่ือมโยงส่งต่อ
ให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเพื่อสร้างและส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการท่ียั่งยืนและเช่ือมโยงแหล่งเงินทุน โดยมี
เป้าหมายพัฒา SME 720 ราย

• ในคราวการประชุมครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 11 มิ.ย. 67 คณะกรรมการบริหาร สสว. มีมติให้ขยายระยะเวลา
และปรับแผนการด าเนินงานโครงการฯ จากเดิมสิ้นสุดวันท่ี 30 ก.ย. 67 เป็น เป็นสิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 67

• มีผู้ประกอบการที่ผา่นการอบรมสมัมนาการเป็นผู้ประกอบการ SME ด้วย Soft Power 776 รายโดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้ประกอบการรายใหม่ 394 ราย 2) ผู้ที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ 382 ราย

• จัดกิจกรรม Kick off โครงการฯ 5 ภูมิภาค ได้แก่ จ.บุรรีัมย์ จ.เชียงใหม่ จ.เพชรบุรี จ.จันทบรุี จ.สงขลา
และ ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติติ์ โดย นายประเสรฐิ จันทรรวงทอง รองนายกรฐัมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลและสังคม เป็นประธานในพิธี

• จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา/ workshop 18 กลุ่มจังหวัด ซึ่งมีผู้ประกอบการ 4 กลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย
คือ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมออกแบบแฟช่ัน อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมภาพยนตร์



22 โครงการ MSME National Award

งบประมาณ:  9,602,800 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• ในปี 2567 สสว. จัดให้มีการประกวดรางวัล MSME National Awards คร้ังที่ 16 สสว. ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สรรหาผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานที่ดี และมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการให้กับ SME และเกณฑ์การ
ตัดสินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award-TQA) มาปรับใช้ และได้เพิ่มรางวัล MSME 
Provincial Champion Awards เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น พร้อมกับเพิ่มเติมกิจกรรมการต่อ
ยอดธุรกิจให้กับผู้ประกอบการที่ได้รับรางวัล MSME National Awards และ MSME Provincial 
Champion Awards 

• จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลโครงการ และพัฒนา เสริมสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ ตรวจ
สุขภาพและแผนการพัฒนาองค์กรให้แก่ SME 667 ราย ผ่านการจัด Roadshow ทั้งหมด 4 ครั้ง จังหวัด
สงขลา เชียงใหม่ กรุงเทพมหานคร และขอนแก่น นอกจากนี้กิจกรรมพา SME ศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบเพื่อเยี่ยมชมความส าเร็จ 108 ราย และมี SME ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 117 ราย เกิด
มลูคา่ทางเศรษฐกิจ 193.44 ลา้นบาท
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กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการเป็นต้นแบบ (Idol)



40

“
ยกระดับศักยภำพองค์กร
(Digital Organization)

”

ยุทธศำสตร์ที่ 

4



23 งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร

งบประมาณ:  2,500,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• แผนปฏิบัติการของ สสว. (ระยะยาวและระยะสั้น) ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ระดมความคิดเห็น/
น าเสนอแผนฯ น าเสนอแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ปี 2568-2570 และแผนปฏิบัติการของ สสว. 
ประจ าปี 2568 โดยคณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อ 29 ส.ค.67 ได้มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติการของ สสว. ปี 2568-2570 และประจ าปี 2568

• ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการของ สสว . ปี 2569 
– 2570 ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สสว. (กลุ่มภายใน) เมื่อ 24 ก.ย.67 กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้บริหาร 
และพนักงาน สสว. เข้าร่วมประชุม 68 คน

• ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการทบทวนแผนปฏิบัติการของ สสว. ปี 2568-2570 และประจ าปี 
2568 และจัดท ากรอบแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2569 ได้แก่ ผลการด าเนินงานในการส่งเสริม 
SME ของประเทศและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567, ทิศทาง/สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก, หน่วยงานเทียบเคียงในประเทศและต่างประเทศ 
(Benchmarking) และ การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์กร (CPER model) ในส่วนของการวิเคราะห์ 
Ecosystem และ Result Chain

• ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม แผนการบริหารความเสี่ยง แผนการควบคุมภายใน และ
มาตรการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 ไตรมาสที่ 3

• แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับการบริหารความเสี่ยงฯ 
ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อ 6 ธ.ค.66 และ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร สสว. 
ในคราวการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เมื่อ 19 ธ.ค.66

• คณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อ 29 ส.ค.67 ได้มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติการของ 
สสว. ปี 2568-2570 และประจ าปี 2568 และจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 ของกองทุนส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 793.40 ล้านบาท
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กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง



25 งานพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ:  6,422,300 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• จัดอบรมทักษะและทัศนคติด้านดิจิทัลแก่บุคลากร อาทิ หลักสูตร Global Reporting Initiative (GRI) 
Certified Training Course on GRI Standards Training Course,  Data Analytics,  Certified 
Ethical Hacker (CEHv12), การประยุกต์ใช้ AI และ Chat GPT ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน               
เป็นต้น

• การเพิ่มพูนศักยภาพตามต าแหน่งงานแต่ละบุคคล (Hard Skills) อาทิ หลักสูตร Policy Research, การ
จัดการกระบวนการ (End to End Process) และการก าหนดตัวช้ีวัดน าและตัวช้ีวัดตาม (Leading-
Lacking indicator), กฎหมาย PDPA ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

• การเสริมสร้างศักยภาพของพนักงาน (Soft Skills) อาทิ หลักสูตร การสร้างสุขภาพที่ดีในองค์กร 
(Corporate Wellness), การบริหารจัดการความรู้เพื่อความยั่งยืน (Knowledge Management for 
Sustainable), พัฒนานวัตกรรมด้วยตาราง 9 ช่อง (Create Innovation with LEAN CANVAS) เป็นต้น

• การพัฒนากลไกและเสริมสร้างศักยภาพที่จ าเป็น อยู่ระหว่างกระบวนการจัดจ้างเพื่อด าเนินงาน ดังนี้                  
(1) Succession Planning and Talent Management (2) Employee Engagement Survey 

24 งานยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์ PMQA 4.0 และรางวัลเลิศรัฐ

งบประมาณ:  2,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• สสว. ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรตามแนว PMQA 4.0 ได้คะแนน ร้อยละ 78.50 (ข้อมูล ณ 28 มิ.ย. 
67) โดยอยู่ระหว่างรายงานผลการด าเนินงานในเดือน ต.ค.67

• สสว. เข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ระดับดี ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ ประจ าปี 2567 จากโครงการ SME
ONE ID เมื่อ 18 ก.ย.67 ณ อิมแพ็ค เมือทองธานี 

• จัดประชุมคณะท างาน PMQA 4.0 เพื่อน าเสนอแนวทางการยกระดับและพัฒนาองค์กร ประชุมทบทวน
และติดตามแผนพัฒนาองค์กร ปี 2567 และประชุมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับศักยภาพองค์กรด้วย 
PMQA 4.0 และเกณฑ์การบริหารภาครัฐตามแนวทางรางวัลเลิศรัฐ“
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กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคคลากรให้มีสมรรถนะสูง (Smart People)



27 งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบประมาณ:  9,762,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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26 งานศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสถานการณ์และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน สสว.

งบประมาณ:  500,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

• จัดท ารายงานศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่อการส่งเสริม SME โดย
น าผลการด าเนินการศึกษาวิเคราะห์กระบวนการและผลกระทบของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมา
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของ สสว. ให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การก าหนดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลที่มีความอ่อนไหว โดยไม่มีความจ าเป็นต้องจัดเก็บ หรือระยะเวลาการ
จัดเก็บ และวิธีการท าลายเอกสาร หรือการใช้อุปกรณ์/น าส่งข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้อง

• จัดท าระเบียบต่างๆ ของ สสว. ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (1) ระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยการจัดประชุม (2)
ระเบียบคณะกรรมการบริหารฯ ว่าด้วยการรับและเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (3) ระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยการรับและการใช้จ่ายเงินประเภทค่าตอบแทนและค่าบริการใน
การให้บริการตามมาตรา 17 (6) และประเภทเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้เพื่อ
สมทบกองทุนส่งเสริมฯ ตามมาตรา 32 (4) (4) ระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการใช้
คะแนนสะสม (SME-Point) ส าหรับโครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS (5) ประกาศส านักงาน
ฯ เรื่อง วิธีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจ้างของศูนย์ให้บริหาร SMEs ครบวงจร 
กรุงเทพมหานคร

• ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบและเครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วงให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 4 ระบบ ได้แก่ (1) การมีศูนย์เฝ้าระวังเตือนภัยทางไซเบอร์และรายงานผลข้อมูล Big Data 
ระบบ War Room (2) ระบบ Starcat (3) โปรแกรมป้องกันไวรัส (4) ระบบ Secure Drive

• ทบทวนและยกร่างกรอบมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางไซเบอร์ของ สสว. ให้ครบถ้วนตามผลการตรวจสอบ
ของส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรา 44 แห่ง พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

• ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล สสว. ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2566-2568 (ฉบับทบทวน ปี 2568) ตามข้อตกลง
ตัวช้ีวัดการประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจ าปี 2567 และทบทวนให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินจาก
แบบส ารวจความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ปี 2567 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลประเทศไทย ปี พ.ศ. 
2566-2570 โดยปรับปรุงตามตัวชี้วัดด้านที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ และด้านที่ 3 ศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4.3 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้ทันสถานการณ์

กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล



28 งานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ

งบประมาณ:  11,900,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

• เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุน SME 12 ครั้ง ได้แก่ (1) นิทรรศการน าเสนอข้อมูลในงาน
วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2567 กับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (2) งาน Exhibition Clinic จัดโดย 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (TCEB) (3) กิจกรรมกับบริษัท ขนส่ง จ ากัด (บขส.) ใน
การประชาสัมพันธ์องค์กร ภายในงานตลาดนัด CSR DAY (4) กิจกรรมกับสภาอุตสาหกรรมในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการและมาตรการท่ีส าคัญของ สสว. ภายในงานแสดงสินค้า Agro FEX 2023 และ  
(5) กิจกรรม ที เอส เอ ซี สถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจ าปี 2567 เป็นต้น

• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ของ สสว. นโยบายรัฐบาล รวมทั้งบทบาทภารกิจ กิจกรรมและ
ภาพลักษณ์ของ สสว. 160 ครั้ง

• สร้างการรับรู้โดยมียอดผู้เข้าถึงสื่อในการเผยแพร่นโยบายของ สสว . ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ สสว. 
1,709,681 ราย

• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (Annual Report) เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสว. เมื่อ ก.ย.67
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการส่งเสริม SME ที่หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้

ประโยชน์ในภารกิจ 17 หน่วยงาน ได้แก่ (1) สภาอุตสาหกรรมฯ จังหวัดนครราชสีมา (2) บจ.ขนส่ง 
(บขส . )  (3) TCEB (4) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  (5)ที  เอส เอ ซี  สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
(6) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (7) สถาบันรหัสสากล เป็นต้น

• ผลการส ารวจจากกลุ่มเป้าหมาย สสว. สามารถสร้างการรับรู้นโยบายมาตรการที่ส าคัญของ สสว. อยู่ที่       
ร้อยละ 95.70
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กลยุทธ์ที่ 4.5 สร้างภาพลักษณ์องค์กรในการเป็น Policy Maker



1 โครงการ SME Academy On Tour

งบประมาณ: 23,200,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 26 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

• โครงการ SME Academy On Tour เป็นกิจกรรมน าความรูไ้ปสู่ SME ในภูมิภาค ปิดช่องว่างและเปิด
โอกาสส าหรับ SME บางกลุ่มหรือผู้ด้อยโอกาสในการเขา้ถึงความรู้ที่จ าเป็นต่อการน าไปประยุกต์กับธุรกิจ
รวมถึงสร้างการรับรู้ในเชิงรุกถึงบริการและมาตรการตา่งๆ ของ สสว. จัดกิจกรรม Roadshow SME
Academy On Tour มีผู้ประกอบการ SME ผู้สนใจท าธุรกิจ/ Pre-Start up เข้าร่วมกจิกรรมกว่า 1,157
ราย ในพื้นที่ จังหวัดสงขลา สุราษฎร์ธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก เชียงใหม่

• จัดกิจกรรม SME Academy On Campus ที่สถาบันการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์แนะน าช่องทางการ
เรียนรูสู้่ความเป็นผู้ประกอบการจ านวน 2 ครั้ง มหาวิทยาลยัราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลาและ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย กรุงเทพ

• มีสื่อความรู้ “SME Guide Book” 1 เรื่อง ได้แก่ กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร-กาแฟ

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเร่ิมต้นเป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในพื้นที่ EEC และพื้นที่ต่อเนื่อง

งบประมาณ: 15,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 26 มีนาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

• สสว. พัฒนาและส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในพื้นที่ EEC 4 จังหวัดได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 
และจันทบุรี ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยี/แปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

• กิจกรรมอบรมการสร้างแรงจูงใจ แนวคิดการท าธุรกิจเพื่อให้เกิดกระบวนการท าธุรกิจอย่างเป็นระบบ และ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ Entrepreneurship เปิดประตูสู่ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ดังนี้
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 155 ราย 

• ให้ค าปรึกษาเชิงลึก โดยจับคู่ที่ปรึกษากับผู้ประกอบการ จ านวน 150 ราย
• จัดกิจกรรมออกตลาดต่างประเทศในงาน Taiwan Int’l Food Industry ณ ไต้หวัน วันที่ 15-18 พ.ย.67 

โดยพาผู้ประกอบการออกบูธแสดงสินค้า จ านวน 20 ราย และกิจกรรม Business Matching พาวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มท่องเที่ยว จ านวน 4 ราย เจรจาการค้ากับผู้ประกอบการกลุ่มท่องเที่ยวไต้หวัน 

• จัดกิจกรรมออกตลาดในประเทศ งาน SME Marketplace ณ MBK วันที่  10-12 ธ.ค.67 โดยพา
ผู้ประกอบการ จ านวน 31 ราย ออกบูธแสดงสินค้า
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โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 2567 จ านวน 7 โครงการ ผลการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้

ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 2567
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3 โครงการยกระดับผู้ประกอบการ Health & Wellness เข้าสู่ Global Value Chain

งบประมาณ: 12,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 26 มีนาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

• การพัฒนาและต่อยอดธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ของคลัสเตอร์ประกอบการ โดยกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) การดูแลสุขภาพส่วนบุคคลและความ
งาม 2) อาหารเพื่อสุขภาพ โภชนาการและการลดน้ าหนัก และ 3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผู้รับจ้างด าเนินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง

• จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้โครงการยกระดับผู้ประกอบการ Health and Wellness เข้าสู่ 
Global Value Chain ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ Global Industry Trends / Digital and Green Transition / 
Business Profile Pitching และ International Tax มีผู้ประกอบการกลุ่ม 1. Personal Care & 
Beauty 2. Healthy Eating & Weight Loss และ 3. Wellness Tourism เข้าร่วม 102 กิจการ

• พาผู้ประกอบการเชื่อต่อเครือข่าย ณ ประเทศเกาหลีใต้ เพ่ือต่อยอดธุรกิจ วันท่ี 20-24 พ.ย.67 จ านวน 10
ราย พบกับคู่ค้า จ านวน 36 ราย โดยมีผู้ประกอบการลงนามความร่วมมือกับคู่ค้า จ านวน 4 คู่ธุรกิจ

4 โครงการสร้างโอกาสทางการค้าและเชื่อมโยงเครือข่าย SMEs

งบประมาณ: 28,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 14 เมษายน 2567 ถึง 14 กันยายน 2567 

• สสว. ร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและอยู่รอดแก่ SME
ผ่านการจัดงานมหกรรมรวมพลัง SMEs ไทย (Thailand SME Synergy EXPO 2024) ระหว่างวันที่ 
19-23 มิ.ย. 67 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น การพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจในการสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการค้ายุคดิจิทัลและกระแสการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ด าเนินธุรกิจของโลก การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้าและบริการเพ่ือสร้างโอกาสทางการค้าซึ่งจะเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจให้เกิดการใช้จ่ายของภาคประชาชน เจรจาจับคู่ธุรกิจเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อขยาย
ช่องทางการตลาดรวมทั้งสร้างพันธมิตรทางการค้าในการต่อยอดธุรกิจ การน าเสนอพื้นที่การค้าราคาพิเศษ 
เพื่อสร้างโอกาสทางการค้าแก่ผู้ที่สนใจลงทุน สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ดอกเบี้ยและเง่ือนไขพิเศษ
เพื่อเสริมสภาพคล่องและต่อยอดธุรกิจ การบริการจ าหน่ายสินค้าด้านเทคโนโลยีเพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกและบริหารจัดการธุรกิจ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อให้ธุรกิจ
สามารถเตรียมความพร้อมในการประกอบธุรกิจอย่างมีทิศทาง เป็นต้น 

• โดยมีผู้สนใจที่ต้องการเริ่มต้นธุรกิจ ผู้ว่างงาน นักศึกษาจบใหม่และประชาชนทั่วไปเยี่ยมชมงานกว่า 10,281 
ราย มีธุรกิจและแฟรนไชส์ได้น าเสนอธุรกิจ 305 ธุรกิจ SME ได้รับองค์ความรู้เพ่ือไปพัฒนาและต่อยอด
ธุรกิจ 1,503 ราย การจับคู่เจรจาธุรกิจ 658 ราย และก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 200.30 ล้านบาท



5 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS

งบประมาณ: 175,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2568

• การให้ความช่วยเหลือ SME ผ่านระบบการให้บริการสนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกิจผ่านแพลตฟอร์ม BDS 
(https://bds.sme.go.th) โดย สสว. ช่วยเหลืออุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาธุรกิจแบบร่วมจ่าย 
(co-payment) ในสัดส่วนร้อยละ 50 - 80 สูงสุดรายละไม่เกิน 200,000 บาท ตามขนาดของธุรกิจ มี SME 
ได้รับอนุมัติให้ความช่วยเหลืออุดหนุนฯ 968 ข้อเสนอการพัฒนา ยอดค่าใช้บริการ 106,634,981.78 บาท 
จ านวนที่ได้รับการอุดหนุน 62,397,279 บาท
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6 งานจัดท าระบบ System Integrator เพ่ือพัฒนา Smart Services ปี 2567

งบประมาณ: 21,767,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 3 เมษายน 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568

• สสว. พัฒนาระบบ SYSTEM INTEGRATOR เพื่อให้ระบบสารสนเทศของส านักงานฯ มีความเช่ือมโยง 
และลดความซ้ าซ้อนของการใช้งานระบบ มีอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลและมีซอฟแวร์พื้นฐานของระบบ 
System Integrator ที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีแผนพัฒนาระบบใหม่ 3 
ระบบ ดังนี้ 1) ระบบบริหารจัดการนโยบายและแผนการส่งเสริม SME 2) ระบบ e-Contract และ                  
3) ระบบ Workflow

• รวมทั้ง ยกระดับศักยภาพระบบเดิมจ านวน 5 ระบบ เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ได้แก่                       
1) ระบบบัญชีและการเงิน 2) ระบบงบประมาณ 3) ระบบติดตามและประเมินผล 4) ระบบ KPI (องค์กร) 
และ KPI บุคลากร และ 5) ระบบความเสี่ยง และจัดเตรียมครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายส าหรับ
ระบบ System Integrator รวมทั้งซอฟต์แวร์บริหารจัดการฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผู้รับจ้างด าเนินการพัฒนาระบบ และจัดหาครุภัณฑ์ ซอฟต์แวร์

• คณะกรรมการบริหารฯ ในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 11/2567 มีมติอนุมัติขยาย
ระยะเวลาการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณจากเดิมสิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เป็นสิ้นสุด 31 ส.ค.68



7 โครงการศึกษาการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจของประเทศไทยตามแนวทางการประเมิน 
Business Ready (B-READY) ของธนาคารโลก

งบประมาณ: 20,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 31 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568

• ธนาคารโลกได้จัดท ารายงาน Doing Business เป็นประจ าทุกปีตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 (พ.ศ. 2546) เพื่อเสนอ
ผลการจัดอันดับความยาก-ง่ายในการประกอบธุรกิจของประเทศต่างๆ ท่ัวโลก โดยประเทศไทยได้รับการจัด
อันดับจากธนาคารโลกในรายงาน Doing Business 2020 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 21 จาก 190 
ประเทศท่ัวโลก ต่อมาเมื่อ 16 ก.ย. 64 ธนาคารโลกได้แจ้งยกเลิกการจัดท ารายงาน Doing Business และ
ได้ประกาศแนวทางการประเมิน Business Ready (B-READY) เพื่อใช้ทดแทนรายงาน Doing Business
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพบริการภาครัฐ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจใหเ้อื้อต่อการประกอบ
ธุรกิจ ส าหรับ SME อย่างต่อเนื่อง 

• สสว. ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. จึงด าเนินโครงการศึกษาการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ
ของประเทศไทยตามแนวทางการประเมิน Business Ready (B-READY) ของธนาคารโลก โดยมีแผนจัดท า
รายงานผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) รายงานประเด็นการประเมินใหม่ใน Business Ready (B-
READY) ทีม่ีผลต่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ 2) รายงานผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี
ของต่างประเทศเกี่ยวกับประเด็นการประเมินใหม่ใน Business Ready (B-READY) ที่มีผลต่อการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ และ 3) รายงานข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการประเมินใหม่ใน Business Ready (B-READY) ที่มีผลต่อการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ ผลสัมฤทธ์ิจากโครงการคาดว่าผลการประเมนิ Business
Ready (B-READY) ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2569 (ค.ศ. 2026) จะอยู่ในอันดับไม่ต่ ากว่า 20 ของโลก
และอันดับไม่ต่ ากว่า 3 ของภูมิภาคอาเซียน ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU)
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โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติระหว่างปี ผลการ
ด าเนินงานสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้

ผลการด าเนินงานโครงการต่อเนื่องมาจากปีก่อนหน้า

1 โครงการสนับสนุน SMEs รายย่อย (บสย.SMEs สร้างไทย) (ปี 2562 งบกลาง)

งบประมาณ: 5,000,000,000 บาท
ระยะเวลาด าเนินงาน 31 ตุลาคม 2562 ถึง 19 กุมภาพันธ์ 2573 

• สสว. และ บสย. ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ เมื่อ 22 มิ.ย.66 โดย สสว. ได้เบิกจ่าย
งบประมาณให้แก่ บสย. แล้วจ านวน 500 ล้านบาท เมื่อ 8 ส.ค.66 ทั้งนี้ สสว. อยู่ระหว่างรอน าเสนอ
คณะกรรมการบริหาร สสว. เพื่อขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย ต่อไป

• ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.67 มี SME ได้รับสินเช่ือเพิ่มขึ้นจากสถาบันการเงิน จากการค้ าประกันสินเช่ือ 
จ านวน 21,051 ราย เป็นวงเงิน 54,580.32 ล้านบาท



ผลการด าเนินงานรายโครงการ / กิจกรรม ของงาน/โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลสะสมถึง 31 ธันวาคม 2567 
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เป็นผู้ชี้น าและขับเคลื่อนนโยบายด้าน MSME (Thought Leader)
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ก าหนดนโยบายส่งเสริม MSME ที่มีผลกระทบสูงต่อระบบเศรษฐกิจ

1. งานบูรณาการขับเคลื่อน
มาตรการ/แผนงานในการ
ส่งเสริม SME ที่มีผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจสูง

1. ประเด็นที่มีการศึกษาในการ
จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/
ข้อเสนอมาตรการที่มีผลกระทบสูง

4 4     ประเด็น 1. มีหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งรับ
มาตรการ/แผนงานไปปฏิบตัิ

1 1 หน่วยงาน

2. ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย/
ข้อเสนอมาตรการที่มีผลกระทบสูง
เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
เพื่อการขับเคลื่อน

1 1   เร่ือง

2. งานศึกษากฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เพื่อลดอุปสรรคและ
เอื้อต่อการด าเนินธรุกิจของ 
MSME

1. รายงานการศึกษาและ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงกฎหมาย

1 1  เร่ือง 1. หน่วยงานที่เกีย่วข้องสามารถ
น ารายงานวจิัยไปใชป้ระโยชนใ์น
การส่งเสริม SME

20 42   หน่วยงาน

2. รายงานการผลักดันกฎหมาย 
กฎระเบียบให้ทันสมัยหรือลด
ขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน

1 1   เร่ือง 2. หน่วยงานเจ้าของกฎหมายรับ
ไปด าเนินการ แก้ไขกฎหมาย 
กฎระเบียบเพื่อลดกฎเกณฑ์ที่
ยุ่งยากซับซ้อนและเอื้อต่อการ
ประกอบธุรกิจของ MSME

1 1   หน่วยงาน

3. รายงานความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1 1   เร่ือง 3. การแก้ไขพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีการรับฟังความ
คิดเห็นตามกฎหมายครบถ้วน

1 2 เร่ือง

3. งานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนการส่งเสริมและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม SME

1. มาตรการในการพัฒนา SME 
เพื่อการขับเคลื่อนงานตามแผนการ
ส่งเสริม SME

1 1   เร่ือง 1. หน่วยงานที่เกีย่วข้องมีขอ้มูล
หรือข้อเสนอแนะในการส่งเสริม 
SME

15 18   หน่วยงาน

2. กลไกหรือข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพื่อพฒันา SME ในมิติ
สาขาธุรกิจหรือมติิเชิงพื้นที่

1 1   เร่ือง 2. หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบูร
ณาการด าเนินงานส่งเสริม SME

15 32   หน่วยงาน

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม

1 1   แผน
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาระบบการส่งเสริม MSME (System Integrator)

4. งานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและเสนอแนะนโยบาย
ส่งเสริม MSME ระดับ
นานาชาติ

1. เครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ

18 48 เครือข่าย 1. หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินกิจกรรม

40 65หน่วยงาน

2. กิจกรรมตามกรอบความร่วมมือ 12 29 กิจกรรม 2. สสว. สามารถผลักดันใน
ระดับผู้มีอ านาจตัดสินใจ / 
หน่วยงานส่งเสริม MSME ที่
เกี่ยวข้อง ให้เกิดเป็นนโยบาย 
มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมการส่งเสริม MSME 
ไทย จากตัวอย่างข้อมลูด้าน
นโยบายส่งเสริม SMEs ของ
ต่างประเทศที่สนับสนุนการ
จัดท ามาตรการ/แผนงานทีม่ี
ผลกระทบสูง (High Impact)

2 2   เร่ือง

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 6 6   เร่ือง
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ปฏิรูประบบประเมินผลการพัฒนา SME

5. งานติดตามและประเมินผล
การส่งเสริม MSME

1. รายงานการติดตามผลการ
ส่งเสริม MSME รายไตรมาส

1 1  เร่ือง 1. ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีขอ้มูลจากรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้พัฒนางานส่งเสริม 
MSME

40 40   หน่วยงาน

2. รายงานการประเมินผลการ
ส่งเสริม MSME ตามแผนปฏิบัติ
การท่ีเกี่ยวขอ้ง

1 1   เร่ือง

3. รายงานการประมวลผลงาน
ส่งเสริม MSME ตามนโยบายรัฐ
และสิทธิประโยชน์

1 1   เร่ือง

4. รายงานการส ารวจผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เข้ารับบริการงาน สสว.

1 1   เร่ือง
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME (Data Intelligence)

กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนาฐานข้อมูล MSME Big Data
6. งานพัฒนาฐานข้อมูล 
MSME

1. ระบบฐานข้อมูล MSME Big 
Data มีการปรับปรุงข้อมูลในฐานให้
เป็นปัจจุบัน

1 1   ระบบ 1. ความพึงพอใจในการใช้ขอ้มลู 
ที่หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้
ประโยชน์ในภารกจิ

85 86.44   ร้อยละ

2. ชุดข้อมูลที่มีการเปิดเผยหรือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ

1 4   เรื่อง 2. รายงานสถานการณ์หรือ
แผนงานนโยบายด้านส่งเสริม 
SME ที่ใช้ประโยชน์จากงาน
ฐานข้อมูล SME Big Data

2 18 เร่ือง

3. ระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ปรับปรุงและบ ารุงรักษา

1 8   ระบบ

กลยุทธ์ที่ 2.2 : พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล/ Analytic เพื่อเตือนภัยให้ MSME
7. งานหนึ่งรหัส หนึ่ง
ผู้ประกอบการ (SME ONE 
ID)

1. ผู้ประกอบการ MSME ที่เข้าสู่
ระบบข้อมูลกลาง

317,550 1,080,234 ราย 1. ผู้ประกอบการ SME ได้รับ
ความสะดวกในการเขา้ใช้บริการ
จากหน่วยงานภาครัฐ

1 1   ระบบ

2. ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียน 1 1 ระบบ 2. ขับเคลื่อนการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดย
เช่ือมโยงการใช้งาน SME One 
ID กับหน่วยงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม SME ที่
เข้มแข็งแข่งขันได้  (22 
หน่วยงาน) ไม่น้อยกว่า

50 50   ร้อยละ

3. ฐานข้อมูลผู้ประกอบการตามมติิ
หน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการ
ผู้ประกอบการ SME

1 1 ฐาน
ข้อมูล

8. งานพัฒนาเครื่องชี้วัดและ
สถานการณ์ MSME รายสาขา 
(MSME Sectoral Indicator)

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม MSME 1 1   เรื่อง 1. หน่วยงานหรือผู้ประกอบการ
น าไปใช้ประโยชน์

500 586   หน่วยงาน

2. เครื่องชี้สถานการณ์ MSME ราย
สาขา

1 1   เรื่อง 2.ร้อยละของหน่วยงานหรือ 
MSME มีการน าข้อมลู/องค์
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่า

70 91.80   ร้อยละ

3. การวิเคราะห์และเตือนภัย 
MSME

1 1   เรื่อง
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
9. โครงการศึกษาข้อมูลใน
การประกอบธุรกจิกบั
ต่างประเทศ (Market 
Intelligence)

1. ข้อมูล Market Intelligence 
ทั้งในส่วนของข้อมูลแบบ Static 
และ Dynamic

1 1   เร่ือง 1. สสว. มีฐานข้อมูล Market 
Intelligence ที่เป็นศูนย์กลาง
ด้านข้อมูลต่างประเทศที่
ทันสมัยส าหรับผู้ประกอบการ 
MSME ไทย

1 1   เร่ือง

2. ข้อมูลเครือข่ายผู้ให้บริการ และ
รายละเอียดการให้บริการของ
ต่างประเทศ

1 1   เร่ือง 2. ร้อยละของหน่วยงานหรือ 
MSME มีการน าข้อมลู/องค์
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบธุรกิจได้จริง ไม่น้อย
กว่า

80 86.25   ร้อยละ

10. งานพัฒนาเครื่องมือให้
รองรับการใช้งาน SMEs 
Data Gateway

1. การมีระบบ Open Data 
Gateway

1 1 ระบบ 1. มีระบบ Open Data Gate 
way ของ SMEs ในการ
ยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการค้าไทย

1 1 ระบบ

2. มีเครื่องมือเพื่อจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลการใช้งาน
ภายใน สสว.

1 1   ระบบ

3. มี Software พื้นฐานเพื่อ
รองรับระบบ

1 อยู่
ระหว่าง

ระบบ

4. ความพึงพอใจในการขอใช้
บริการเชื่อมโยงข้อมูล

70 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ยกระดับองค์ความรู้ในการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย

11. งานจัดท าประมาณการ
เศรษฐกิจ ติดตามและ
วิเคราะห์สถานการณ์ MSME

1. ผลการศึกษาปัญหาและความ
ต้องการ MSME เร่งด่วน

1 1   เร่ือง 1. หน่วยงานหรือผู้ประกอบการ 
น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
ส่งเสริม MSME

80 91.80   ร้อยละ

2. รายงานดัชนีศักยภาพและสภาพ
การเติบโตของ MSME

1 1   เร่ือง

3. รายงานดัชนีความเชื่อมั่น
ผู้ประกอบการ SME

1 1   เร่ือง

4. รายงานสถานการณ์ MSME 
ประจ าปี

1 1   เร่ือง

5. รายงานสถานภาพผู้ส่งออก-
น าเข้า SME ประเทศไทย

1 1   เร่ือง

6. รายงานการส ารวจข้อมูลตาม
แนวทาง GEM (Global 
Entrepreneurship Monitor)

1 1   เร่ือง

12. งานพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อ
สนับสนุนการสร้างพลัง
สร้างสรรค์ (Soft Power) ให้
ผู้ประกอบการ MSME

1. มีระบบการเรียนรู้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่ให้ผู้ประกอบการ
สามารถเข้าถงึความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการด าเนนิธรุกิจได้ใน
วงกว้าง

1 1 ระบบ 1. ผู้ประกอบการ MSME 
สามารถใช้เนื้อหาหรือความรู้ใน
ระบบไปปรับใช้เพื่อการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาธรุกิจของ
ตนได้

80 96.79   ร้อยละ

2. มีผู้ใช้งานระบบการเรียนรู้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม SME Academy 365 
ที่ผ่านการขึ้นทะเบียน 
(Registered User / Member)

3,600 3,833 ราย

3. เช่ือมโยงความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นที่มีการจดัท าเนือ้หา
ความรู้ที่จ าเป็น หรือสอดคล้องต่อ
ความต้องการของ MSME ไม่น้อย
กว่า

3 6   หน่วย
งาน
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาเครื่องมือ กลไกในการส่งเสริม MSME (Ecosystem Integrator)

กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนากลไกการให้บริการ MSME
13. งานศูนย์ให้บริการ SME 
ครบวงจร (SME One-Stop 
Service Center : OSS)

1. ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร 77 77 จังหวัด 1. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการจากศูนย์ฯ

80 92.77   ร้อยละ

2. จ านวน MSME ที่ได้รับบริการ
ค าปรึกษา แนะน า หรือบริการส่ง
ต่อหน่วยงานส่งเสริม MSME

220,000 253,895 ราย 2. MSME ที่รับบริการ สามารถ
น าค าปรึกษา แนะน า ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างแทจ้ริง

80 88.07 ร้อยละ

3. หน่วยงานในพื้นที่ที่ประสาน
ความร่วมมือในการส่งต่อ
ผู้ประกอบการ MSME

200 632 หน่วย
งาน

3. ความส าเร็จของ MSME ที่รับ
บริการส่งต่อหน่วยงานส่งเสริม 
MSME

50 83.86   ร้อยละ

4.การจัดกิจกรรม เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์

400 657 ราย

5. จัดท าและเผยแพร่ บทความ/
วิดีทัศน์ ของ  SMEs ที่เป็น
ผลส าเร็จจากการส่งเสริม SMEs

36 36   เร่ือง

14. งานพัฒนาระบบ
ให้บริการ SME ACCESS เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในการเข้าถึง
บริการจากนโยบายภาครัฐ

1. ระบบ SME ACCESS ที่มี
ประสิทธิภาพ

1 1 ระบบ 1. ผู้ประกอบการ MSME 
สามารถใช้เนื้อหรือความรู้ใน
ระบบไปปรับใช้เพื่อการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาธรุกิจของ
ตนได้

80 89.75   ร้อยละ

2. จ านวนผู้สนใจความรู้และบริการ
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมเข้าใช้งาน

600,000 1,153,955  ราย
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
กลยุทธ์ที่ 3.2 : ผลักดันการส่งเสริม MSME ให้เข้าสู่ระบบ Formalization

15. โครงการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green 
Business) ส าหรับ MSME 
เพื่อความยั่งยืน

1. รายงานการศึกษามาตรการ
และผลกระทบต่อเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy)

1 1   รายงาน 1. MSME สามารถลดต้นทุน 
เพิ่มผลผลิต สร้างรายได้ หรือ
ขยายการลงทุน ไม่น้อยกว่า

45 130.13   ล้านบาท

2. ประเมินศักยภาพธรุกิจตาม
แนวคิดธุรกิจสีเขียว  (Self 
Assessment)

1 1   เร่ือง

3.ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ยกระดับตามแนวทางธรุกิจสีเขียว

540 573  ราย

16. โครงการสนับสนุน 
MSME ด้วย SME-GP

1. ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชน
เปิดโอกาสให้ MSME ได้รับส่วน
แบ่งตลาดในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 1   ครั้ง 1. MSME สามารถลดต้นทุน 
เพิ่มผลผลิต สร้างรายได้ หรือ
ขยายการลงทุน ไม่น้อยกว่า

371 514.37   ล้านบาท

2. พัฒนา MSME ให้มีความพร้อม
ในการเข้าสู่ระบบการจดัซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐและภาคเอกชน

1,200 1,249   ราย

3. ผลักดันการเข้าถึงตลาดภาครัฐ
และภาคเอกชนของสินค้าที่มี
มูลค่าสูง

6 6   ครั้ง

4. ยกระดับ MSME สู่การเป็นคู่ค้า
กับภาครัฐและภาคเอกชน

40 107   ราย
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
17. โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการผ่านระบบ 
BDS (Business 
Development Service)

1. ผู้ให้บริการทางธุรกิจ (SME 
Service Provider) ที่ได้รับการ
รับรองและขึ้นทะเบียนการ
ให้บริการสนับสนุนด้านการพัฒนา
ธุรกิจ (BDS) กับ สสว. ไม่น้อยกว่า

10 78 หน่วย
งาน

1.ผู้ประกอบการ SME ที่ใช้
บริการระบบการให้บริการ
สนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกจิ 
(BDS) ได้รับการพัฒนาธุรกิจ
จากผู้ให้บริการทางธุรกิจv
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการ หรือลดต้นทุน 
หรือเพิ่มประสิทธิภาพ หรือ
สร้างโอกาสทางการค้าการ
ลงทุน หรือมีความพร้อมในด้าน
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า

144 81.70   ล้านบาท

2. ผู้ประกอบการ SME ที่ใช้
บริการระบบการให้บริการ
สนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกจิ 
(BDS) ได้รับการพัฒนาธุรกิจจากผู้
ให้บริการทางธุรกิจ และ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
และเสริมทักษะความรู้ของธุรกจิ
แห่งอนาคต หรือ เข้าร่วมกิจกรรม
ผลักดันให้ผู้ประกอบการ MSME 
น าแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวไปปรับ
ใช้ในธุรกิจ หรือ เข้าร่วมกิจกรรม
ไมน่้อยกว่า

300 651   ราย

3. เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนา SME ระหว่างหน่วยงาน 
และการสร้างโอกาสในการส่งต่อ
การให้บริการ SME ระหว่างกัน

1 1   เครือ
ข่าย

18. โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ธรุกิจชมุชนตาม
แนวพระราชด าริ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถใน การ
เป็นผู้ประกอบการ SMEs

300 498   ราย 1. ผู้ผ่านการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปประกอบวชิาชพีสร้าง
รายได้ให้ผู้ประกอบการ ไม่น้อย
กว่า

7 12.42   ล้านบาท

19. งานพัฒนาสิทธิประโยชน์
ส าหรับผู้ประกอบการ 
MSME

1. เครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาสิทธิประโยชนใ์ห้กับ
ผู้ประกอบการ MSME ไม่น้อยกว่า

10 11   เครือ
ข่าย

1. ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการมีรายได้ (ภาครัฐ)

59 136.28   ล้านบาท
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
20. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการ SME ด้วย 
Soft Power

1. ผู้ที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือ SME รายใหม่ ที่อยู่ในที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ได้รับการ
พัฒนา

720 776 ราย 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ต่อยอดกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ/หรือ สามารถ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ ไม่น้อย
กว่า

144 148 ราย

2. รายงานการศึกษารูปแบบการ
ส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย อาทิ กลุ่ม
อาหาร, กลุ่มท่องเที่ยว, กลุ่ม
ออกแบบแฟชัน่, กลุ่มภาพยนตร์ 
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

1 1 เร่ือง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถ
ก่อตั้งธุรกิจได้จริง ไม่น้อยกว่า

10 6.44 ร้อยละ

21. โครงการสนับสนุน SME 
ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

1. จ านวน SME ที่ได้รับประโยชน์
จากการเข้าถงึแหล่งทุนเพือ่การ
พัฒนาและยกระดับธุรกจิ ไม่น้อย
กว่า

600 อยู่
ระหว่าง

ราย 1. เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 42,548 อยู่
ระหว่าง 

ล้านบาท
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
กลยุทธ์ที่ 3.3 : พัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการเป็นต้นแบบ (Idol)

22. โครงการ MSME 
National Awards

1. ผู้ประกอบการที่เข้ารับการ
พัฒนาและยกระดับสู่มาตรฐาน
การบริหารจัดการธุรกิจ ไม่น้อย
กว่า

500 667   ราย 1. มีแบบอย่างที่มมีาตรฐานใน
การบริหารจัดการธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการ MSME ไม่น้อย
กว่า

60 60   ราย

2. ศึกษาดูงานองค์กรเพื่อเยี่ยมชม
ความส าเร็จ

100 108   ราย

3. ผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก MSME 
National Awards และ MSME 
Provincial Champion Awards 
รวมไม่น้อยกวา่

117 117   ราย

4. งานประกาศผลและมอบรางวลั 
MSME National Awards และ 
MSME Provincial Champion 
Awards

2 2   งาน

5. การต่อยอดธุรกิจให้กับ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับรางวัล 
MSME National Awards และ 
MSME Provincial Champion 
Awards เพื่อเตรียมพร้อม หรือ 
เพิ่มโอกาสทางการค้า ใน
ระดับประเทศ หรือ ในระดับ
สากล

5 5   ราย
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพองค์กร (Digital Organization)

กลยุทธ์ที่ 4.1 : พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง
23. งานสนับสนุนและ
วางแผนองค์กร

1. แผนปฏิบัติการของ สสว. 
(ระยะยาวและระยะสั้น)

1 1   เร่ือง 1. ผู้บริหารน าแผนปฏิบัติการ
ของ สสว. ไปใช้เป็นทิศทางใน
การด าเนินงานส านักงาน

95 100   ร้อยละ

2. แผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี

1 1   เรื่อง 2. ร้อยละการด าเนินงานได้ตาม
แผนการบริหารความเส่ียง 
ประจ าปี

75 75   ร้อยละ

3. การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

1 1   เร่ือง 3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการงบประมาณเป็นไปตาม
มาตรการของรัฐ

80 97.39   ร้อยละ

24. งานยกระดับศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 และรางวัลเลิศ
รัฐ

1. แผนพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
PMQA 4.0

1 1   เร่ือง 1. สสว. มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์กรตามแนว 
PMQA 4.0

80 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ

2. การส่งผลงานเข้าประกวด
รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ 
หรือ สาขาบริหารราชการอยา่งมี
ส่วนร่วม

2 2   เร่ือง 2. รางวัลเลิศรัฐ (ระดับดี/ดีเด่น) 2 2   รางวัล

กลยุทธ์ที่ 4.2 : พัฒนาบุคลกรให้มีสมรรถนะสูง (Smart People)
25. งานพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับกระแสโลกและ
ความเปลี่ยนแปลง

1. แผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 อยู่
ระหว่าง

เร่ือง 1. โครงการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน (Agile ทีม / Cross 
Functional Team)

3 อยู่
ระหว่าง

โครงการ

2. จ านวนพนักงานที่เขา้รับการ
ฝึกอบรมทักษะและทัศนคติด้าน
ดิจิทัล (Digital Skill &amp; 
Mindset) (บุคลากร)

190 215 ราย 2. จ านวนนโยบายขบัเคลื่อน 
ESG

1 อยู่
ระหว่าง

เร่ือง

3. การเพิ่มพูนศักยภาพตาม
ต าแหน่งงานแต่ละบุคคล (Hard 
Skills)

138 255 ราย

4. การเสริมสร้างศักยภาพของ
พนักงาน (Soft Skills)

245 326 ราย

5. การพัฒนากลไกและเสริมสร้าง
ศักยภาพที่จ าเปน็ด้าน Hard 
&amp; Soft Skill ที่ต่อเนื่อง

3 2   เร่ือง

6. ทุนการฝึกอบรมส าหรับ
พนักงาน

2 ไม่มี ทุน
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
กลยุทธ์ที่ 4.3 : ปรับปรุงกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสถานการณ์

26. งานศึกษากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้ทันสถานการณ์
และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
สสว.

1. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
ต่อการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม

1 1 เร่ือง 1. ส านักงานฯ มีแนวปฏิบัติงาน
ที่เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1 1 เร่ือง

กลยุทธ์ที่ 4.4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
27. งานพัฒนาศักยภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานอย่าง
ต่อเนื่อง

1 4 ระบบ 1. ความเสถียรของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน

80 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ

กลยุทธ์ที่ 4.5 : สร้างภาพลักษณ์องค์กรในการเป็น Policy Maker
28. งานเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
และนโยบายของรัฐ

1. กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้ประกอบการ

10 12   ครั้ง 1. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนในการส่งเสริมผู้ประกอบ 
SME ที่หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้
ประโยชน์ในภารกจิ

10 17   หน่วย
งาน

2. สื่อในการเผยแพร่นโยบาย
รัฐบาล รวมทั้งบทบาท ภารกิจ 
กิจกรรม และภาพลักษณ์ของ 
สสว. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  
และการประชาสัมพันธ์ผ่าน
โครงการที่เกี่ยวข้องกับเร่ือง
สิ่งแวดล้อม

160 160   ครั้ง 2. กลุ่มเป้าหมายรับรู้นโยบาย 
มาตรการที่ส าคัญของ สสว.

75 95.70   ร้อยละ

3. สร้างการรับรู้โดยมียอดผู้เข้าถึง
สื่อในการเผยแพร่นโยบายของ 
สสว.

1,000,000 1,709,681   ราย

4. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (Annual Report)

1 1   เร่ือง



ผลการด าเนินงานรายโครงการ / กิจกรรม ของงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ 
เพิ่มเติม ประจ าปี 2567 ผลสะสมถึง 31 ธันวาคม 2567 
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
1) โครงการ SME Academy 
On Tour

มีผู้ประกอบการ MSME , ผู้สนใจท า
ธุรกิจ หรือ Pre-startup เข้าร่วม
กิจกรรม Roadshow “SME 
Academy On Tour” 

3,000 1,157 ราย ผู้ประกอบการ MSME , ผู้สนใจท า
ธุรกิจ หรือ Pre-startup นักศึกษา 
และประชาชนทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม 
Roadshow “SME Academy On 
Tour” และ“SME Academy 
Campus Tour” ได้รับองค์ความรู้
จากการเข้ารว่มกจิกรรม ไม่น้อย
กว่า 

80.00 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ

มีสื่อความรู้ “SME Guide Book” 2 1 เรื่อง

2) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพใน
พื้นที่ EEC และพื้นที่ต่อเนื่อง

1. ผู้ที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ หรือ 
SME รายใหม่ที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

150 150 ราย 1. เชื่อมโยงแหล่งเงินทุนให้กับ
ผู้ประกอบการที่ยกระดับนวตักรรม
ในธุรกิจได้ไมน่้อยกวา่

20.00 20.67 ร้อยละ

2.จัดกิจกรรมทางการค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

2 1 ครั้ง 2. เกิดรายได้ ลดต้นทุน ขยายการ
ลงทุน การจ้างงาน หรือมูลค่าเพื่ม
ของผลิตภัณฑ์ ที่เพิ่มขึ้น

50.00 อยู่
ระหว่าง

ล้านบาท

3) โครงการยกระดับ
ผู้ประกอบการ Health & 
Wellness เข้าสู่ Global 
Value Chain

1. ผู้ประกอบการได้รบัการพัฒนา
ยกระดับศักยภาพเพื่อเตรยีมความ
พร้อมสู่ Global Value Chain

100 102 ราย 1.ขยายผลเครือข่ายความสัมพันธ์
ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการ Health 
& Wellness

50 อยู่
ระหว่าง

ราย

2. ผู้ประกอบการได้รบัการเชือ่มต่อกบั
เครือข่ายต่างประเทศเพื่อตอ่ยอดธรุกจิ

10 10 ราย 2.ผู้ประกอบการสามารถสร้าง
รายได้หรือขยายการลงทุนไมน่้อย
กว่า

80.00 อยู่
ระหว่าง

ล้านบาท
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
4) โครงการสร้างโอกาสทาง
การค้าและเช่ือมโยงเครือข่าย 
SMEs

ผู้ที่ต้องการเริ่มตน้ธรุกิจ ผู้ว่างงาน 
นักศึกษาจบใหม่  และประชาชน
ทั่วไปที่มาเย่ียมชมงาน 

10,000 10,281 ราย สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้    140.00 200.30 ล้านบาท

ธุรกิจ SMEs และแฟรนไชส์ได้
น าเสนอธุรกิจให้แกผู่้ที่สนใจและ
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได ้

220 305 ราย

ผู้ประกอบการได้รบัองค์ความรูเ้พือ่ไป
พัฒนาและต่อยอดธุรกจิ 

1,500 1,503 ราย

จับคู่เจรจาธุรกิจ 100 121 ราย
5) โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS

1. มีบริการใหม่บนระบบ BDS จะต้อง
เป็นบริการที่ตอบสนองตอ่
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
ไม่น้อยกว่า

20 อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1. ผู้ประกอบการ MSME ที่ได้รับ
การพัฒนาจากผู้ให้บริการทาง
ธุรกิจ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ หรือลด
ต้นทุน หรือเพิ่มประสิทธภิาพ หรือ
สร้างโอกาสทางการค้าการลงทุน 
หรือมีความพร้อมในดา้นมาตรฐาน 
ไม่น้อยกว่า

460.00 อยู่
ระหว่าง

ล้านบาท

2. ผู้ประกอบการ MSME ที่ใช้บริการ
ระบบการให้บริการสนับสนุนด้านการ
พัฒนาธุรกิจ (BDS) ได้รับการพัฒนา
ธุรกิจจากผู้ให้บริการทางธรุกจิ ไม่น้อย
กว่า 

2,500 968 ข้อเสนอ
การ

พัฒนา

6) โครงการศึกษาการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศไทยตามแนว
ทางการประเมิน Business 
Ready (B-READY) ของ
ธนาคารโลก

รายงานผลการศึกษาประเด็นการ
ประเมินใหม่ใน Business Ready   
(B-READY) ที่มีผลต่อการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกจิ

1 อยู่ระหว่าง รายงาน สถานะการด าเนนิการของประเทศ
ไทยเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศไทยตามแนว
ทางการประเมิน Business Ready 
(B-READY) 

10 อยู่
ระหว่าง

ด้าน

รายงานผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี
ของต่างประเทศเกี่ยวกับประเดน็การ
ประเมินใหม่ใน Business Ready (B-
READY) ที่มีผลต่อการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกจิ

1 อยู่ระหว่าง รายงาน

รายงานข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการประเมนิใหม่
ใน Business Ready (B-READY) ที่มี
ผลต่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การประกอบธรุกจิ

1 อยู่ระหว่าง รายงาน
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งาน / โครงการ ตัวชี้วัดผลผลิต เป้า ผล หน่วย ตัวชี้วัดผลลัพธ์ เป้า ผล หน่วย
7) งานจัดท าระบบ System 
Integrator เพื่อพัฒนา Smart 
Services ปี 2567

1. มีระบบหรือ Module หรือ 
Function บริหารจัดการนโยบายและ
แผนการส่งเสริม SME

1 อยู่ระหว่าง ระบบ 1. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดท า 
จัดเก็บระบบและข้อมลู จัดการ
รักษาความปลอดภัย และบริหาร
จัดการและดแูลระบบที่ต้องท าใหม่ 
3 ระบบ จากเดิมจะตอ้งท าแยกกนั 
มารวมอยู่ใน SI เดียวประกอบด้วย 
ระบบบริหารจัดการนโยบายและ
แผนการส่งเสริม SME ,ระบบ e-
Contract ,ระบบ Workflow

6.75 อยู่
ระหว่าง

ล้านบาท

2. มีระบบหรือ Module หรือ 
Function e-Contract

1 อยู่ระหว่าง ระบบ 2. ลดค่าใช้จ่ายใน Maintenance 
ที่ต้องท าใหม่ 3 ระบบ จากเดิม
จะต้องท าแยกกัน มารวมอยู่ใน SI 
เดียวประกอบด้วย ระบบบริหาร
จัดการนโยบายและแผนการ
ส่งเสริม SME ,ระบบ e-Contract 
,ระบบ Workflow

0.67 อยู่
ระหว่าง

ล้านบาท/
ปี

3. มีระบบหรือ Module หรือ 
Function Workflow

1 อยู่ระหว่าง ระบบ 3. ลดระยะเวลาบุคลากร สสว. ที่
ต้องใช้งานระบบ รวมถึงการน า
ข้อมูลจาก ทั้ง 8 ระบบ มา
ประมวลผล

20.00 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ

4. ยกระดับศักยภาพระบบบัญชีและ
การเงิน

1 อยู่ระหว่าง ระบบ 4. ภาพรวมความพึงพอใจในการใช้
งานระบบ

84.00 อยู่
ระหว่าง

ร้อยละ

5. เพิ่มศักยภาพระบบงบประมาณ 1 อยู่ระหว่าง ระบบ
6. เพิ่มศักยภาพระบบติดตามและ
ประเมินผล

1 อยู่ระหว่าง เชื่อมโยง

7. เพิ่มศักยภาพระบบ KPI (องค์กร) 
และ KPI บุคลากร

1 อยู่ระหว่าง เชื่อมโยง

8. เพิ่มศักยภาพระบบความเสี่ยง 1 อยู่ระหว่าง เชื่อมโยง
9. การมีระบบ System Integrator 
ที่เชื่อมโยงระบบ ตามข้อ 1-8 ใน
รูปแบบ Single Sign On

1 อยู่ระหว่าง ระบบ

10. การมีระบบ การปฏิบัติการรกัษา
ความปลอดภัยส าหรับองค์กร ของ 
System Integrator ที่มีการเฝ้าระวงั
แบบตลอดเวลา 24 ชั่วโมง

1 อยู่ระหว่าง ระบบ
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. สสว. มีหลายฝ่ายที่ด าเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนา SME ซึ่ งต่ างฝ่ ายต่ างด า เนิน
โครงการโดยยังไม่มีการบูรณาการร่วมกัน
ส่งผลให้ เกิดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน/
งบประมาณ และไม่สามารถตอบโจทย์การ
พัฒนาผู้ประกอบการได้อย่างครบถ้วน และไม่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ

1. ก าหนดให้มีการแลกเปลี่ยนแนวทางการท างาน
ระหว่างฝ่ายงานใน สสว. ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ และก่อนเริ่มด าเนินงานโครงการ 
เพื่อลดความซ้ าซ้อนการด าเนินงาน และ
งบประมาณ รวมท้ัง เพ่ิมความต่อเนื่องในการ
พัฒนาผู้ประกอบการ

2. การส่งเสริมรายผู้ประกอบการขาดความ
ต่อ เนื่ อ ง  (SME Journey) ไม่ มี เป้ าหมาย
ชัดเจน และไม่มีการติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าผู้ประกอบการแต่ละราย

2. ส่งเสริมผู้ประกอบการควรเป็นแบบมุ่งเป้า 
ห รื อ  CASE-BASE ร วม ทั้ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลความก้าวหน้าต่อเนื่องอย่างน้อย 2-
3 ปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบผลการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และน ามาปรับปรุงแนวทางการ
ส่งเสริมของ สสว. แบบมีเป้าหมาย มีการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ผู้ประกอบการแต่ละราย



ส่วนที่ 3

 ผลกำรเบิกจ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำรของ สสว. ประจ ำปี

2567

 ผลกำรเบิกจ่ำยของโครงกำรท่ีได้รับกำรจัดสรรจำก

กองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ ำปี 2567

 ผลกำรเบิกจ่ำยของโครงกำรต่อเน่ืองมำจำกปีก่อนหน้ำ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 1

งบประมาณด าเนินโครงการ

ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนฯ

รวม

เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันของแต่ละยุทธศาสตร์ (ร้อยละ)

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ ประจ าปี 2567 ซึ่งมีทั้งหมด 28 โครงการ และคา่ใช้จ่ายบรหิารกองทุนฯ
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,770,000,000 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสมถึง 30 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้

งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

รวม 5,770,000,00
ร้อยละ 100

621,425,665.53
ร้อยละ 11  

40,478,039.76   
ร้อยละ 1  

5,108,096,294.71   
ร้อยละ 88  

ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนฯ 368,268,600 280,547,328.37 14,128,704.56 73,592,567.07 
งบประมาณด าเนินโครงการ 5,401,731,400 340,878,337.16 26,349,335.20 5,034,503,727.64 

ผลการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2567
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หน่วย : บาท



การเบิกจ่ายรายโครงการตามแผนปฏิบัติการ สสว. ประจ าปี 2567 ผลสะสมถึง 30 พฤศจิกายน 2567

งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นผู้ชี้น าและขบัเคลื่อนนโยบายด้าน MSME

1) งานบูรณาการขับเคลื่อนมาตรการแผนงานในการ
ส่งเสริม SME

7,000,000 6,260,901.38 - 739,098.62 

2) งานศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบเพื่อลดอุปสรรค
และเอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ

7,000,000 5,847,147.82 - 1,152,852.18 

3) งานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม SME

6,185,800 5,801,072.38 - 384,727.62 

4) งานสร้างเครือข่ายความร่วมมอืและเสนอแนะ
นโยบายส่งเสริม MSME ระดับชาติ

9,914,100 8,265,390.91 175,000.00 1,473,709.09 

5) งานติดตามและประเมินผลการส่งเสริม MSME 10,249,000 7,751,889.50 - 2,497,110.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล MSME

6) งานพัฒนาฐานข้อมูล MSME 9,000,000 8,707,247.82 - 292,752.18 

7) งานหนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ 18,000,000 12,850,463.00 4,393,398.60 756,138.40 

8) งานพัฒนาเครื่องชี้วัดและและสถานการณ์ MSME 
รายสาขา

17,000,000 16,585,269.82 - 414,730.18 

9) โครงการศึกษาข้อมูลในการประกอบธุรกิจกับ
ต่างประเทศ (Market Intelligence)

8,000,000 5,520,432.68 2,295,000.00 184,567.32 

10) งานพัฒนาเครื่องมือให้รองรับการใช้งาน SMEs 
Data Gateway

5,000,000 1,475,000.00 - 3,525,000.00 

11) งานจัดท าประมาณการเศรษฐกิจ ติดดามและ
วิเคราะห์สถานการณ์ MSME

17,960,000 17,669,587.49 - 290,412.51 

12) งานพัฒนาระบบการเรยีนรูด้จิิทลัแพลตฟอรม์เพื่อ
สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ Soft Power

5,500,000 5,327,538.00 - 172,462.00 
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หน่วย : บาท



งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเคร่ืองมือกลไกในการส่งเสริม MSME

13) งานศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร (SME One-
Stop Service Center : OSS)

66,500,000 62,649,566.22 94,940.00 3,755,493.78 

14) งานพัฒนาระบบใหบ้ริการ SME ACCESS 37,500,000 34,665,665.24 1,506,160.00 1,328,174.76 

15) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว 
(Green Business) ส าหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน

6,548,700 6,443,553.61 - 105,146.39 

16) โครงการสนับสนุน MSME ด้วย SME-GP 42,000,000 38,284,968.65 2,362,500.00 1,352,531.35 

17) โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS 40,000,000 26,751,920.01 - 13,248,079.99 

18) โครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ธรุกิจชมุชนตามแนวพระราชด าริ

7,139,400 7,019,485.74 - 119,914.26 

19) งานพัฒนาสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ 20,867,300 20,030,532.10 - 836,767.90 

20) โครงการ MSME National Award 9,602,800 7,983,337.98 1,500,250.00 119,212.02 

21) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการ SME ด้วย Soft Power

17,680,000 12,198,911.87 5,199,000.00 282,088.13 

22) สนับสนุน SME ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

5,000,000,000 - - 5,000,000,000

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพองค์กร

23) งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 2,500,000 2,400,393.98 - 99,606.02 

24) งานยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์ PMQA 4.0ฯ

2,000,000 1,915,000.00 - 85,000.00 

25) งานพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับและ
ความเปลี่ยนแปลง

6,422,300 5,300,388.20 - 1,121,911.80 

26) งานศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทัน
สถานการณ์และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน สสว.

500,000 498,000.00 - 2,000.00 

27) งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 9,762,000 9,633,440.00 - 128,560.00 

28) งานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 11,900,000 3,041,232.76 8,823,086.60 35,680.64 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 250,542,000 210,793,756.83 3,038,557.36 36,709,685.81 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน 117,726,600 69,753,571.54 11,090,147.20 36,882,881.26 
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หน่วย : บาท



การด าเนินงาน/โครงการที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 2567 มีผลการใช้จ่าย
งบประมาณสะสมถึง 30 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้

ผลการเบิกจ่ายของของงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนฯ เพิ่มเติม ประจ าปี 
2567

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันของ 7 โครงการ

70

งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

รวม 294,967,000 61,456,923.64 31,970,000.00 201,540,076.36

ร้อยละ 100 ร้อยละ 21 ร้อยละ 11 ร้อยละ 68

1. โครงการสร้างโอกาสทางการค้า
และเชื่อมโยงเครือข่าย SMEs

28,000,000 23,282,600.00 - 4,717,400.00 

2. งานจัดท าระบบ System 
Integrator เพื่อพัฒนา Smart 
Services ปี 2567

21,767,000 - - 21,767,000.00 

3. SME Academy on Tour 23,200,000 4,551,151.84 17,800,000.00 848,848.16 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการเริ่มต้น
เป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพใน
พ้ืนท่ี EEC และพื้นท่ีต่อเนื่อง

15,000,000 4,170,720.00 9,590,000.00 1,239,280.00 

5. ยกระดับผู้ประกอบการ 
Health & Wellness เข้าสู่ 
Global Value Chain

12,000,000 6,873,635.04 4,580,000.00 546,364.96 

6. ศึกษาการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการประกอบ
ธุรกิจของประเทศไทย ตาม
แนวทางการประเมิน Business 
Ready (B-Ready) ของ
ธนาคารโลก

20,000,000 - - 20,000,000.00 

7.  ส่งเสริมผู้ประกอบการผ่าน
ระบบ BDS (เพิ่มเติม)

175,000,000 22,578,816.76 - 152,421,183.24 

หน่วย : บาท



การด าเนินงาน/โครงการที่ไดร้ับการขยายระยะเวลา มีผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสมถึง 30 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้

ผลการเบิกจ่ายของโครงการต่อเนื่องมาจากปีก่อน

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันของโครงการสนับสนุน SMEs รายย่อย

71

งาน/โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน คงเหลือ

โครงการสนับสนุน SMEs ราย
ย่อย ปี 62 งบกลาง

5,000,000,000 500,000,000 4,500,000,000 -

หน่วย : บาท



ส่วนที่ 4

 ผลกำรประเมินองค์กร

 รำงวัลที่ได้รับ
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73

1) ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ สสว. ประจ าปี 
2567

การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ สสว. ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ สสว. เพื่อวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการการให้บริการของ สสว. 
ต่อไป โดยท าการส ารวจกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สสว. 8 กลุ่ม จากกลุ่มตัวย่างรวม 2,059 ราย แบ่งเป็น 
ผู้ประกอบการทั่วไป 1,669 ราย หน่วยงานพันธมิตร 317 ราย ผู้บริหาร 22 ราย หน่วยงานรับจ้าง 20 ราย คณะ
กรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ 18 ราย ชุมชนและสังคม 10 ราย ผู้ประกอบการรายใหญ่ 2 ราย และหน่วย
ตรวจสอบ/ตรวจประเมิน 1 ราย มีระดับความพึงพอใจภาพรวมเท่ากับ “ร้อยละ 83.87” โดยสรุปได้ดังนี้



2) ผลการส ารวจร้อยละของ MSME ที่ได้รับบริการ / เข้าร่วมโครงการ
จาก สสว. แล้วธุรกิจดีขึ้น

74

การส ารวจร้อยละของ SMEทีไ่ด้รับบริการ/เข้าร่วมโครงการจาก สสว. ในปีงบประมาณ 2566 แล้วธุรกิจดีขึ้น
มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจร้อยละของ SME ท่ีได้รับบริการ/เข้าร่วมโครงการจาก สสว. ประจ าปีงบประมาณ 2566
แล้วธุรกิจดีขึ้น เพื่อวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการส่งเสริม MSME ในระยะต่อไป กลุ่มเป้าหมาย คือ SME                  
ทีเ่คยได้รับบริการ/เข้ารว่มโครงการของ สสว. ในปีงบประมาณ 2566 รวม 506 ราย จาก 4 โครงการ ผลส ารวจ
พบว่า SME ร้อยละ 91.90 มีการเปลี่ยนของธุรกิจที่ดีขึ้น
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3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA) ประจ าปี 2567

75

สสว. ผ่านการประเมิน ITA จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ประจ าปี 2567 โดยมีผลคะแนนภาพรวมร้อยละ 84.44 ระดับผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” โดยจ าแนกตาม
แบบวัดการประเมินได้ดังน้ี

ค าอธิบายแบบวัดการประเมิน
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)

หรือแบบวัด IIT ซึ่งเก็บข้อมูลจากการส ารวจการรับรู้ของบุคคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 
1 ปี ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดก าร รับ รู้ ของ ผู้มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลจากการส ารวจการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) คุณภาพการด าเนินงาน 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 3) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน แบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง และผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

ภายใน (IIT)

แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 

(EIT) ส่วนท่ี 1

แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 

(EIT) ส่วนท่ี 2

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

(OIT)

91.62

83.95

88.11

77.86
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รางวัลเลิศรัฐ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานที่ได้รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
2567 เพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงานต่างๆ ได้พัฒนาคุณภาพการให้บริการและระบบการบรหิารงานของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งผลงานที่ได้รับรางวัลจะเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่หน่วยงานอื่นๆ เป็น
แนวทางการพัฒนาการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ของประชาชนต่อไป โดย สสว. ได้รับรางวัล
เลิศรัฐ ระดับดี สาขาบริการภาครัฐ จ านวน 1 รางวัล จาก ก.พ.ร. ประจ าปี 2567 ซึ่งมี 9 หน่วยงานที่ได้รับรางวัล 
รวมถึง สสว. โดยรางวัลบริการภาครัฐระดับดี ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ ได้แก่ ผลงาน “หนึ่งรหัส หนึ่ง
ผู้ประกอบการ SME ONE ID”

4) รางวัลที่ได้รบั



ส่วนที่ 5

 แผนปฏิบัติกำรของ สสว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566
-2570)

 แผนปฏิบัติกำรของ สสว. ประจ ำปี 2568
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แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

(ฉบับทบทวนปี 2568 – 2570)



เป้าหมายท่ีส าคัญ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : HIP
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Data Intelligence
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Ecosystem Integrator

Formalization

เป้าหมาย (ยอดสะสม) 2566 2567 2568 2569 2570 ที่มาการวัด

ร้อยละ SME ที่เข้าสู่
ระบบ (Formalization)
ด้วยมาตรการของ
หน่วยงานส่งเสริม SME 
ของ SME ONE ID

5% 10% 15% 20% 30% ค านวณจาก SME ในระบบ 
3.1 ล้านราย

ร้อยละ SME ที่เข้าสู่
ระบบ (Formalization)
ด้วยมาตรการของ สสว. 
SME Access และOSS

3% 7% 8% 9% 10%

ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 2566 2567 2568 2569 2570 ที่มาการวัด

มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
(ยอดสะสม) มาตรการ 
HIP / Policy
(ล้านบาท)

7,285.0028 55,548 61,810 80,000 99,000 ค านวณจากมูลค่าเศรษฐกิจท่ีเกดิขึ้น
จากมาตรการ HIP / Policy และ
โครงการ สสว. ในการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ และ Pilot Project

เป้าหมายท่ีส าคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : HIP
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Data Intelligence
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Ecosystem Integrator

Formalization



แผนปฏิ บั ติ การของ สสว. ประจ า ปี  2568
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แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2568 มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ ร้อยละ SME เข้าสู่ระบบ (Formalization) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 ด้วยมาตรการของสสว. ซึ่งจะก่อให้เกิดมูลคา่ทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 6,262 ล้านบาท ผ่านการด าเนินงานท่ี
ส าคัญของ สสว. ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้



สรุ ปโครงการภายใต้ แผนปฏิ บั ติ การของ สสว. ประจ า ปี  2568
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ผู้เรียบเรียง : นางสาวภาสิตา วงษ์ชีรี  
ต าแหน่ง     : นักวิชาการ SMEs 5
อีเมล : pasita@sme.go.th 

ส่วนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส านักงาน
ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
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รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม ประจ ำปี 2567
จัดท ำโดย ฝ่ำยติดตำมและประเมนิผล


