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ประกาศสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียน และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
 

  ตามที่ได้มีประกาศสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นพนักงาน ลงวันที่ 7 มกราคม 2568 ซึ่งครบกำหนด 
รับสมัครในวันที่ 22 มกราคม 2568 นั้น  

บัดนี ้ คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นพนักงานได้พิจารณา 
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง และแนบเอกสารหลักฐานครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร ตามประกาศรับสมัคร
ข้างต้น ซึ่งปรากฏรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1  

กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ  

 วันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 120 หมู่ที่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารซี 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

วิธีการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น 
                      (1) การสอบวัดความรู ้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) สอบทุกตำแหน่ง จำนวน 75 ข้อ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลาทำข้อสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที ประกอบด้วย 

 - คณิตศาสตร์และตรรกะ  จำนวน 25 ข้อ   
 - ภาษาไทย   จำนวน 30 ข้อ 
 - ภาษาอังกฤษ   จำนวน 20 ข้อ 

   (กรณีได้รับการยกเว้นเฉพาะการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ใช้เวลาทำข้อสอบ 1 ชั่วโมง) 

      ข้อยกเว้นการทดสอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปบางวิชาหรือทุกวิชาได้ ดังนี้  

                   1) ผู้ที่มีผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 
สามารถเลือกขอรับการยกเว้นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปตาม (1) ทั้งหมดได้ และจะได้รับ
การเปรียบเทียบเท่ากับ 60 คะแนน โดยแสดงผลการสอบวัดความรู ้ความสามารถทั ่วไป (ภาค ก.)  
ของสำนักงาน ก.พ. ต่อคณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือก หรือสามารถเลือกเข้ารับการทดสอบวิชาความรู้
ความสามารถทั่วไปของสำนักงานได้ ทั้งนี้ สำนักงานสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงการเลือกดังกล่าวข้างต้น  
ในทุกกรณ ี

                           2) ผู้ที่จบการศึกษาจากต่างประเทศ ตามหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง หรือมีคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที ่ ได ้ร ับการยอมร ับ ให้ได้ร ับการยกเว ้นเฉพาะการสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
ทั้งนี้ สำนักงานสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงการเลือกดังกล่าวข้างต้นในทุกกรณี  โดยผลการทดสอบมีอายุ 
ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดประกาศรับสมัคร ดังนี้  
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- TOEFL    ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน (คะแนนเต็ม 120) หรือ  
- TOEIC     ไม่น้อยกว่า 495 คะแนน (คะแนนเต็ม 990) หรือ  
- IELTS       ไม่น้อยกว่า 4.5 คะแนน (คะแนนเต็ม 9) หรือ  
- CU-TEP    ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน (คะแนนเต็ม 120) หรือ  
- TU-GET    ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน (คะแนนเต็ม 1,000)  

       ทั ้งนี ้ ตำแหน่งงานที่ต้องใช้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ คณะกรรมการสรรหา  
หรือคัดเลือก อาจพิจารณากำหนดคะแนนทดสอบด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สูงกว่าได้ตามความเหมาะสม 

                   3) ในกรณีผู้สมัครรายใดเป็นผู้ที่เคยผ่านการทดสอบข้อเขียน และเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ       
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ตามประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในทุกตำแหน่ง  ยกเว้นตำแหน่งลูกจ้าง ภายในระยะเวลา 1 ปี  
นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ) ให้สามารถนำผล
การทดสอบเฉพาะวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปตาม (1) มาใช้ได้  

           (2) การสอบวัดความรู ้ความสามารถที ่ ใช้ เฉพาะตำแหน่ง (ปรนัยและ/หรืออัตนัย)   
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลาทำข้อสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยมีขอบเขตเนื้อหาการสอบข้อเขียน  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

    หลักเกณฑ์การพิจารณาเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) ดังนี้ 

    ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องได้รับคะแนนการสอบ
วัดความรู้ความสามารถทั่วไป (1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และเมื่อรวมกับคะแนน 
การสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (2) ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน 

ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
ในวันศุกร์ที ่21 กุมภาพันธ์ 2568 บนเว็บไซต์สำนักงานที่ www.sme.go.th หัวข้อ ร่วมงานกับ สสว.  

กำหนดวันเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันพุธที่  
26 กุมภาพันธ์ 2568 

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
  - สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกงขายาวแบบสุภาพ (ไม่สวมกางเกงยีนส์)  
สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
     -  สุภาพบุรุษ สวมเสื ้อเชิ ้ตมีปก กางเกงขายาวแบบสุภาพ (ไม่สวมกางเกงยีนส์)   
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

2) เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่สอบ และห้องสอบ  

3) นำบัตรประจำตัวประชาชน หรือแสดงหลักฐานที่ออกโดยทางราชการที่ ระบุ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก และมีรูปถ่าย โดยเป็นหลักฐานต้นฉบับและยังไม่หมดอายุมาแสดง 
ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบในวันสอบ หากไม่มีบัตรประจำตัวประชาชนหรือหลักฐานอื่นดังกล่าวมาแสดงตนในการสอบ 
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

 

 

http://www.sme.go.th/
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4) ผู้เข้าสอบจะสามารถเข้าห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว เท่านั้น 

5) เจ้าหน้าที่คุมสอบจะแจ้งให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบประมาณ 15 นาที 
เพื่อชี้แจงระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนั้น ผู้เข้าสอบควรมาถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  
30 นาที ทั้งนี้ หากผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเริ่มเวลาสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาต 
ให้เข้าสอบทุกกรณ ี

6) อุปกรณ์ท่ีอนุญาตให้นำเข้าห้องสอบ ได้แก่ ปากกาลูกลื่นหมึกสีดำ สีน้ำเงินหรือสีแดง 
ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัดและน้ำยาหรือเทปลบคำผิด 

7) ห้ามนำเคร ื ่องม ือและอุปกรณ์ส ื ่อสารอิเล ็กทรอนิกส ์ท ุกชนิดเข ้าห ้องสอบ  
เช่น โทรศัพท์มือถือ นาฬิกาดิจิทัล นาฬิกาสมาร์ทวอทช์ (Smart Watch) เป็นต้น 

8) ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสาร หรือวัสดุอ่ืนใดเข้าห้องสอบ 
และไม่อนุญาตให้นำข้อสอบ กระดาษทด กระดาษคำตอบ หรือเอกสารการสอบใด ๆ ออกจากห้องสอบทุกกรณี 

9) ผู ้เข ้าสอบจะต้องปฏิบัต ิตามระเบียบเกี ่ยวกับการสอบที ่สำนักงานกำหนด 
อย่างเคร่งครัด มิฉะนั้นจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ หรือให้ออกจากห้องสอบทันที หรือไม่พิจารณาตรวจ
กระดาษคำตอบหรือตัดสิทธิ์ในการสมัครสอบครั้งนี้และครั้งถัดไป และหากตรวจสอบพบว่าผู้เข้าสอบรายใด
ทุจริตหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต หัวหน้าคุมสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะพิจารณาปรับตกในการสอบ
ครั้งนี้ โดยไม่จำเป็นต้องแจ้งให้ผู้เข้าสอบทราบแต่อย่างใด 

 สำนักงานขอสงวนสิทธ ิ ์ ในการพิจารณาสรรหาผู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกเห็นสมควรเท่านั้น โดยผู้ที่ไม่เข้ารับการสอบข้อเขียน และการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาสละสิทธิ์ 
ด้วยความสมัครใจ ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกมีอำนาจพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามประกาศนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่  7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568   

 

 
 
            (นางสาวปณิตา ชินวัตร) 
                    รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
          รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
             สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
 
 
 
ส่วนบริหารงานบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
โทร 0 142 9243, 9245 
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 เอกสารแนบทายประกาศ 1 
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบขอเขียน  

1.  ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6                              จำนวน 22 ราย 
  สังกัดฝายวิเคราะหสถานการณและเตือนภัยทางเศรษฐกิจ 

  รหัสประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล  

1001 นางสาว วิภาษณีย จิรวัฒนสุนทร 

1002 นาย ศุลชัย สระทองหัก 

1003 นางสาว ฝนทิพย อุทัย 

1004 นาย เดชอนันต สวางรัตน 

1005 นางสาว แพรวไพลิน อยูรอด 

1006 นางสาว ธัญสินี ธนะพัฒนาศรี 

1007 นางสาว นิศษา เทียมนาค 

1008 นางสาว น้ำผึ้ง พลับนิล 

1009 นาย กฤษฎา อินทรประเสริฐ 

1010 นางสาว ปยธิดา ประทุมชาติ 

1011 นาย พงษศักดิ์ ลิมปพรพิพัฒน 

1012 นางสาว วิสุมิตรา วงศเลี้ยงถาวร 

1013 นางสาว หทัยชนก เสารสูง 

1014 นางสาว ภัศรานันต ภพสวาง 

1015 นางสาว พุธติมา วรรัมย 

1016 นางสาว ศุภาพิชญา รัตนา 

1017 นาย อธิวัฒน สงาศรี 

1018 นาย ไตรมาศ พูลผล 

1019 นาย วิจักษณ งามเนตร 

1020 นางสาว ถิรญา สมมิตร 

1021 นางสาว ปรินดา ศาตะมาน 

1022 นางสาว ปรีชญา ธัญญเจริญ 
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2.  ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6                              จำนวน 29 ราย 
  สังกัดฝายขอมูลและสารสนเทศ 

  รหัสประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล  

2001 นางสาว โศภิษฐา อสุวพงษพัฒนา 

2002 นางสาว กชามาศ ขันแกว 

2003 นางสาว ธัญญารัตน มาเกิด 

2004 นางสาว ชัชชญา ชารีรักษ 

2005 นางสาว กาญจนสุดา ศรีสลับ 

2006 นางสาว ขวัญชนก เล็กศิริวิไล 

2007 นาง อาทิตญากรณ พงศพิมล 

2008 นางสาว กาญจนา พาณิชยเจริญชัย 

2009 นางสาว นวพร ฉัตรวิริยะเจริญ 

2010 นางสาว รัตติพร แซตั้น 

2011 นางสาว เก็จจรัส มีมุงธรรม 

2012 นางสาว รังสิมา ดาวเดช 

2013 นาย ประเสริฐศักดิ์ แกวสะแสน 

2014 นางสาว ณิชาพร ศรีสวางวงศ 

2015 นางสาว นลิตา ปญญาเหลือ 

2016 นางสาว ชญาดา ดาบไธสง 

2017 นางสาว ธนัตถา ทัสสกุลพนิช 

2018 นางสาว อารีญาณ สมเสมียน 

2019 นางสาว เมธปยา เคนบุบผา 

2020 นางสาว พีรดา อังศุพันธุ 

2021 นางสาว บุษบา ทองเลิศลักษณ 

2022 นาย ถิรพิทย ราชิวงศ 

2023 นางสาว จริยา สุขวัฒนมงคล 

2024 นางสาว ธิดารัตน สุปง 

2025 นางสาว ดลยา ชำนาญ 

2026 นางสาว ธีรารัตน โสมนรินทร 

2027 นางสาว ทิพยกมล น้ำคำ 

2028 นางสาว อรวรรณ วิทูรกิตติกุล 

2029 นางสาว พิรุณรักษ ตันติวีรสุต 
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กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน 
ในวันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ 2568 ตั้งแตเวลา 09.00 – 12.00 น.  

สถานท่ีสอบ ณ สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารซี  
เลขท่ี 120 หมูท่ี 3 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

 
วิชาท่ีใชในการสอบ หองสอบ ตำแหนง รหัสประจำตัวสอบ 

1. การสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
    เวลา 09.00 – 10.30 น. 

หองประชุม 101 
ชั้น 10 

 

1. ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6 
สังกัดฝายวิเคราะหสถานการณและเตือนภัยทางเศรษฐกิจ 

1001 - 1022 

2. การสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป 
    เวลา 10.30 – 12.00 น. 

2. ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6 
สังกัดฝายขอมูลและสารสนเทศ 

2001 - 2029 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบขอเขียน  
การสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

1. ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6     

 สังกัดฝายวิเคราะหสถานการณและเตือนภัยทางเศรษฐกิจ 

 ขอบเขตเนื้อหา 

1) ความรูดานเศรษฐกิจ   
2) ความรูดานการเปนผูประกอบการ 
3) ความรูเก่ียวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
4) ความรูในการวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ 

2. ตำแหนงนักบริหารงานท่ัวไป 3-6     

 สังกัดฝายขอมูลและสารสนเทศ 

 ขอบเขตเนื้อหา 

1) ความรูในงานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหารงานท่ัวไป 
2) องคความรูเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร การเตรียมการประชุม จัดทำรายงานและสรุปการประชุม 

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3) ความรูเก่ียวกับการจัดการพัสดุ ครุภัณฑ 
4) ความรูเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ ติดตอประสานงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก 
5) ความรูในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office ไดแก Word Excel และ Power Point หรือ 

Microsoft Access หรือโปรแกรมท่ีใชการจัดการ/ประมวลผลขอมูล 
6) ความรูในงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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