
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

พ.ศ.2567 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ของ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 

ข้อ o26 



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 1 จาก 8 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ที่ผ่านมา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 แนวทาง 8 โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือน ต.ค.66 – ก.ย.67 (รายละเอียดตามภาคผนวก)  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สสว. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้กับบุคลากรภายใน สสว. 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดและสามารถด าเนินการได้บรรลุผลส าเรจ็เรยีบร้อยแลว้ จึงขอสรุปผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาทีด่ าเนินการแตล่ะ
กิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด ผู้รับ 

ผิดชอบ* 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป้าหมาย ผลที่ได้ แผน ผล แผน ผล   

1. แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

1.1 เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากร สสว.  
 หลักการพื้นฐานของการสร้างธรร
มาภิบาล 

 ธรรมาภิบาลในองคก์รภาครฐั 

 ความหมายของประโยชนท์ับซ้อน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่รฐั
และขอ้พึงระวังในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 มีบุคลากร สสว. ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาคเข้ารว่มกิจกรรมฯ ไม่
น้อยกว่า 100 คน และมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมเสริมสร้างและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 มีบุคลากรทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเข้า
ร่ วมกิ จกรรมอบรมสัมมนาการปลุก
จิ ตส านึ ก  สร้ า งวัฒนธรรม  หลักสูตร 
“เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากร สสว.” ณ สสว. 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 120 
คน ซึ่งในกิจกรรมดังกล่าวได้ร่วมกันแสดง
จุดยืนในการต่อต้านทจุรติคอรัปชัน รวมถึง
ด า เ นิ น ต าม น โยบาย  No Gift Policy 

ร่วมกับผู้บริหาร และพนักงาน สสว. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ฝทบ. 13,500.00 13,500.00 ม.ค.-เม.ย.67 จัดกิจกรรม 

29 มี.ค.67 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการ
ก ากับดแูลองคก์รที่ดีของ สสว.” 

ประจ าปี 2567  

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด พรอ้มกับเผยแพร่ให้กับบุค 

 สสว. ประกาศนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี” เมื่อวันที่ 20 มี.ค.67 โดยยึด
หลัก 4 ด้าน คือ (1) ด้านรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (2) ด้านผู้รับบริการและผู้มี

ฝกก. 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ม.ค.-มี.ค.67 ประกาศฯ 

20 มี.ค.67 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค  สสว. ต้องด าเนินการ
จัดท าประกาศฯ ในทุกปี 
ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 2 จาก 8 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด ผู้รับ 

ผิดชอบ* 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป้าหมาย ผลที่ได้ แผน ผล แผน ผล   

ลากร สสว. รับทราบและยึดถอื
ปฏิบัติตามนโยบาย 

ส่วนได้ส่วนเสีย (3) ด้านองค์กร และ (4) 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่าง ๆ เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติและค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กรและบุคลากรทุกคน พึงยึดเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่น 
ๆ อย่างทั่วถึง 

หน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด พรอ้มกับเผยแพร่ให้กับ
บุคลากร สสว. รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย 

 ประกาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สสว. 
เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.2566 ลงนามโดย
ผู้อ านวยการส านักงาน ซึ่งได้ประกาศทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ประกาศ
ส านักงานฯ เรือ่ง เจตนารมณน์โยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567) 

ฝกม. 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ต.ค.-ธ.ค.66 ประกาศฯ 

28 ธ.ค.66 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2. แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2.1 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

 สสว. มีผลการประเมิน ITA ใน
ระดับคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 
90 คะแนน 

 สสว. เข้าสู่ระบบการประเมนิ และน าส่ง
ข้อมูล IIT วนัที ่30 ม.ค.67 

 จัดเก็บข้อมลูตามแบบวัด IIT EIT ครบ
ตามเป้าหมาย แลว้เสรจ็เมื่อวนัที ่29 เม.ย.
67  
 น าส่งขอ้มูล OIT เข้าระบบ ITAS และ
ได้รับอนุมตัิ เมือ่วนัที ่29 เม.ย.67  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการ
ประเมนิ ITA ประจ าปี 2567 เมือ่วนัที่ 30 
ก.ค.67 โดยผลประเมนิ ITA ของ สสว. ได้
คะแนน 84.44 ซึ่งระดับผลการประเมิน 
“ต้องปรับปรุง”  

ทุกฝ่าย 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ต.ค.66 

- 
ก.ย.67 

ม.ค.-มิ.ย.67  ความเข้าใจต่อการ
จัดท าขอ้มูล OIT ยังมนี้อย 
ท าให้การจัดท าข้อมูลไม่
ครบตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด 

 การปรับเปลี่ยนข้อ
ค าถาม ลด/รวม/เพิ่มข้อ
ค าถาม รวมถึงเกณฑ์
คะแนนและองค์ประกอบ
ที่มีความละเอียดมากขึ้น
จากปีกอ่นหน้า 

 จัดประชมุชี้แจงแนว
ทางการและหลักเกณฑ์
การประเมนิ ITA ให้กับ
ผู้บริหารและพนกังาน
เข้าใจและทราบกอ่นเริ่ม
การประเมนิประจ าป ี

 



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 3 จาก 8 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด ผู้รับ 

ผิดชอบ* 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป้าหมาย ผลที่ได้ แผน ผล แผน ผล   

2.2 การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตใน
ประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกับสินบน 

 มีรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 

 สสว. จัดท ารายงานผลการประเมนิ
ความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
กับสินบน ประจ าปี พ.ศ.2567 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสว. เมือ่เดอืน ก.พ.
67 โดยได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช 
และส านกังาน ป.ป.ท ก าหนด และท า
ประเมนิความเสี่ยงการทจุริต โครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณประจ าปีที่มี
วงเงินสูงสดุ 1 โครงการ ซึ่ง สสว. ได้
คัดเลือกโครงการเสริมสร้างความพร้อมให้ 
SME เข้าถึงการจัดซือ้จัดจ้างภาครฐั กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง ตะวนัออก ใต้ 
กรุงเทพมหานคร ด้วยวิธกีารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนกิส์  
(e-bidding) ที่มวีงเงนิจัดซ้ือจัดจ้างสูงสุด 
คือ 11.4005 ล้านบาท  

ฝกก. 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ม.ค.-เม.ย.67 จัดท าและ
เผยแพร ่
ก.พ.67 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2.3 การสร้างความโปร่งใสการบรรจแุต่งตั้ง
พนักงาน สสว. 

 มีหลักเกณฑ์/วธิีการสรรหา
หรือคัดเลอืกกรณีมีต าแหน่งว่าง 
และการเลือ่นต าแหน่งพนกังาน 
(3-6 หรือช านาญการ / ประเภท
บังคับบัญชา / ประเภทบริหาร) 

 ออกประกาศ สสว. เรื่อง หลกัเกณฑ์
และวิธกีารโยกย้ายพนักงานในต าแหน่งต่ า
กว่าประเภทบริหาร ประกาศ ณ วนัที ่3 
พ.ย.66 

 ออกประกาศ สสว. เรื่อง รับสมัคร
พนักงานเข้ารับการพิจารณาโยกย้าย
ต าแหน่งในต าแหน่งประเภทบังคับบัญชา 
ประกาศ ณ วนัที่ 3 พ.ย.66 

 ออกประกาศ สสว. เรื่อง รับสมัคร
พนักงานเข้ารับการพิจารณาโยกย้าย

ฝทบ. 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ต.ค.66 

- 
ก.ย.67 

หรือทกุ
ปีงบประมาณ 
หรือประกาศ

เพิ่มเตมิ 

ประกาศฯ 

3 พ.ย.66 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 4 จาก 8 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด ผู้รับ 

ผิดชอบ* 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป้าหมาย ผลที่ได้ แผน ผล แผน ผล   

ต าแหน่งในต าแหน่งประเภทวิชาการ และ
ประเภทปฏิบัติการ 
 ออกประกาศ สสว. เรื่อง รับสมัคร
พนักงานเข้าพิจารณาประเมินความ
เหมาะสมในต าแหน่งเพือ่เลือ่นต าแหน่ง
เป็นผู้อ านวยการฝ่ายและผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ
ประจ าส านักงาน ประกาศ ณ วันที่ 3 พ.ย.
66 

3. แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3.1 ยกระดับการบริหารจัดการเรือ่ง
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ของ ศปท. 

 มีคู่มือการปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการเรือ่งรอ้งเรียนหรอื
ร้องทุกข ์

 มีแนวทางปฏิบัตกิารจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 

 มีช่องทางออนไลนท์ี่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยแยกออกจากชอ่ง
ทางการรอ้งเรียนทัว่ไป  

 สสว. จัดท าประกาศส านักงานฯ เรือ่ง 
คู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนหรอืรอ้งทุกข์ ซ่ึงประกาศ ณ วันที่ 
20 มี.ค.67 

 เผยแพร่ประกาศฯ และคูม่ือปฏิบัติงาน
การบริหารจัดการเรือ่งรอ้งเรียนหรอืรอ้ง
ทุกข์ พรอ้มบนเว็บไซต์หลักของ สสว.  
 ก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนหรอืรอ้ง
ทุกข์อยู่คู่มอืฯ และมีชอ่งทางบนหน้า
เว็บไซต์หลักของ สสว. 

ศปท. 0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ประกาศฯ 

20 มี.ค.67 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.2 บูรณาการกับหนว่ยงานภายนอกในการ
เข้ารว่มปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(Collective action)  

 มีการเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ต้าน
การทุจริตกับหนว่ยงานภายนอก 

 ผู้บริหาร พรอ้มดว้ยตัวแทนพนักงาน 
สสว. เข้าร่วมงานวันตอ่ต้านคอรร์ับชัน
สากล (ประเทศไทย) ของส านกังาน 
ป.ป.ช. ในวันที่ 8 ธ.ค.66 ณ ศนูย์การ
ประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมอืงทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี ภายใต้แนวคิด “Zero 

Tolerance คนไทยไม่ทนตอ่การทจุริต” 

ฝทบ. 
/ 

ทุกฝ่าย 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

เข้ารว่มงานฯ 

8 ธ.ค.66 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 5 จาก 8 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด ผู้รับ 

ผิดชอบ* 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  เป้าหมาย ผลที่ได้ แผน ผล แผน ผล   

BREAK THE CORRUPTION  

ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง   

ชื่ออักษรย่อฝ่ายผู้รับผิดชอบ* 

ฝนผ. : ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม SMEs ฝกก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝสร. : ฝ่ายสนับสนุนองค์ความรู้และระบบให้บริการ 

ฝรท. : ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ฝอก. : ฝ่ายอ านวยการ ฝปค. : ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ให้บรกิาร SMEs และส่งเสริมนโยบายภาครัฐ 

ฝตป. : ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝบก. : ฝ่ายบริหารกลาง ฝศบ. : ฝ่ายศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
ฝวต. : ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัย ฝทบ. : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝสส. : ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

ฝขท. : ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ฝกม. : ฝ่ายกฎหมาย ศปท. : ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านทจุริต และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

*************************************** 
 

 

  



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 6 จาก 8 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



o26 – รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 7 จาก 8 

ภาคผนวก : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ าปี 2565 ที่หน่วยงานองค์กรเพื่อความโปร่งในนานาชาติ (TI) ได้เผยแพร่เมื่อเดือน
มกราคม 2566 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 36 จาก 100 คะแนนเต็ม อยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก และได้ล าดับที่ 4 ของกลุ่ม ประเทศสมาชิกอาเซียน อันเป็น
เครื่องบ่งช้ีถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและให้เป็น
รูปธรรม เพื่อน าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเป็นเครื่องมือที่ให้หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติงานท่ี
เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างจิต
ส านักและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักและตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ โดยสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม โครงการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และตัวช้ีวัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2566-2570  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 4 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธ รรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยอ้างอิงจากแผนปฏิบัติการฯ ที่ผ่านมา ที่จัดท าข้ึนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2580) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

ท่ี กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1. แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

1.1 เสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร สสว.  
 หลักการพื้นฐานของการสร้างธรรมาภิบาล 

 ธรรมาภิบาลในองคก์รภาครฐั 

 ความหมายของประโยชนท์ับซ้อนและการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่รฐัและข้อพงึระวังในการปฏิเสธการรับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

 มีบุคลากร สสว. ทั้งส่วนกลางและภมูิภาคเข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่นอ้ยกว่า 100 
คน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

13,500.00 ม.ค.-เม.ย.67 ฝทบ. 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากบัดูแลองคก์รที่ดีของ สสว.” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับ
เผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ม.ค.-มี.ค.67 ฝกก. 
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ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 8 จาก 8 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับ
เผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. รับบทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 

 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.-ธ.ค.66 ฝกม. 

2. แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2.1 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 สสว. มีผลการประเมิน ITA ในระดับคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 90 คะแนน 0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

2.2 การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน  มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ม.ค.-เม.ย.67 ฝกก. 

2.3 การสร้างความโปร่งใสการบรรจแุต่งตั้งพนกังาน สสว.  มีหลักเกณฑ์/วธิีการสรรหาหรอืคัดเลอืกกรณีมีต าแหน่งว่าง และการเลื่อน
ต าแหน่งพนักงาน (3-6 หรือช านาญการ / ประเภทบังคับบัญชา / ประเภท
บริหาร) 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.66-ก.ย.67 

หรือทกุปีงบประมาณ 
หรือมีประกาศเพิ่มเติม 

ฝทบ. 

3. แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3.1 ยกระดับการบริหารจัดการเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ของ ศปท.  มีคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรอืรอ้งทุกข์ 
 มีแนวทางปฏิบัตกิารจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีช่องทางออนไลนท์ี่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ โดยแยกออกจากช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป  

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.66-ก.ย.67 ศปท. 

3.2 บูรณาการกับหนว่ยงานภายนอกในการเข้าร่วมปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต (Collective action)   มีการเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ต้านการทจุริตกับหน่วยงานภายนอก 0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.66-ก.ย.67 ฝทบ./ทกุฝ่าย 

ชื่ออักษรย่อฝ่ายผู้รับผิดชอบ* 

ฝนผ. : ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม SMEs ฝกก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝสร. : ฝ่ายสนับสนุนองค์ความรู้และระบบให้บริการ 

ฝรท. : ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ฝอก. : ฝ่ายอ านวยการ ฝปค. : ฝ่ายประสานเครอืข่ายผู้ให้บริการ SMEs และส่งเสริมนโยบายภาครัฐ 

ฝตป. : ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝบก. : ฝ่ายบริหารกลาง ฝศบ. : ฝ่ายศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
ฝวต. : ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัย ฝทบ. : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝสส. : ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

ฝขท. : ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ฝกม. : ฝ่ายกฎหมาย ศปท. : ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านทุจริต และบริหารจัดการเรือ่งรอ้งเรียนหรอืรอ้งทกุข์ 

 

*************************************** 
 


