
 

 

 

 

 

 

 

        วันทีไ.................................................. 
 

รียน  ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักงำนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

   
  ดຌวย.................................................................................................. มีควำมประสงค์จะด ำนิน
ครงกำร..........................................................................  ซึไงป็นครงกำรทีไป็นกำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำง 

ละขนำดยอม ตครงกำรดังกลำวเมเดຌยืไนค ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณหรือจำก
หนวยงำน฿ด ละเมเดຌมีครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบัติกำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอมประจ ำป 
.................... 
  ฿นกำรนีๅ ............................................. จึงขอยืไนขຌอสนอครงกำรพรຌอมอกสำรประกอบ 

มำพืไอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกงินกองทุนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

  จึงรียนมำพืไอปรดพิจำรณำ 
 

 

ลงชืไอ      

     ิ     ี 
            ต ำหนง

     ค ำขอรับควำมชวยหลือพื่อด ำนินครงกำรที่ป็นกำรสงสริมวิสำหกิขนำดกลำงละขนำดยอม 

จำกงินกองทุนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม  
ส ำหรับสวนรำชกำร หนวยงำนของรัฐ ที่เมมีงบประมำณด ำนินกำรละมิเดຌมีครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบัติ

กำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม ประจ ำปี โ567 

อกสารนบท้ายประกาศ 



 

 

หลักกณฑ์ ละวิธีกำรพิจำรณำค ำขอละขຌอสนอครงกำรที่ขอรับควำมชวยหลือ 

พื่อด ำนินครงกำรที่ป็นกำรสงสริมวิสำหกิขนำดกลำงละขนำดยอม 

จำกงินกองทุนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม  
ส ำหรับสวนรำชกำร หนวยงำนของรัฐ ที่เมมีงบประมำณด ำนินกำรละมิเดຌมีครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบัติกำร

สงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม ประจ ำปี โ567 

---------------------------------- 
   ขຌอ แ ค ำขอละขຌอสนอครงกำร ตຌองมรีำยละอียดสำระส ำคัญ ดังนีๅ 
  ิแี ขຌอมูลของหนวยงำน 

  ิ๒ี ลักษณะละระยะวลำของครงกำรทีไจะด ำนินกำร 

  ิใี นวทำง วิธีกำรกำรด ำนินงำนหรือกำรด ำนินงำนของครงกำรทีไสอดคลຌองกับผนปฏิบัติกำร
สงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

   ิ๐ี พืๅนทีไป้ำหมำย ละกลุมป้ำหมำยตำมทีไผนปฏิบัติกำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำง 

ละขนำดยอมก ำหนด 

   ิ๑ี ผนกำรด ำนินงำนละผนบุคลำกร 

   ิ๒ี ผนกำร฿ชຌจำยงิน  
   ิ๓ี ตัวชีๅวัด ผลลัพธ์ละผลผลิต 

   ิ๔ี ประยชน์ทีไคำดวำจะเดຌรับ 

  ิ๕ี งืไอนเขอืไน โ ทีไ สสว. ก ำหนดพิไมติมหรือขຌอสนออืไน โ ทีไหนวยงำนหในวำป็นประยชน์ 
ตอกำร฿หຌควำมชวยหลือวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

  ขຌอ โ  ครงกำรของสวนรำชกำรหรือหนวยงำนของรัฐทีไจะขอรับควำมชวยหลือพืไอด ำนินงำน
สงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม จะตຌองมีหลักกณฑ์ละมีลักษณะส ำคัญ ดังนีๅ 
   ิแี ครงกำรตຌองสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ผนมบทภำย฿ตຌยุทธศำสตร์ชำติ  ผนกำร
สงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม ละกลุมป้ำหมำยตำมผนปฏิบัติกำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำง  

ละขนำดยอมประจ ำป 
  ิโี ผนกำรด ำนินงำนป็นประยชน์ตอกลุมป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ทีไคำดวำจะเดຌรับ  
ละผนกำร฿ชຌจำยงบประมำณละระยะวลำ฿นกำรด ำนินครงกำรทีไคุຌมคำ  

     ิใี ครงกำรตຌองเมซๅ ำซຌอนกับครงกำรทีไเดຌยืไนขอรับกำรจัดสรรงบประมำณหรือเดຌรับกำร
จัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณหรือหนวยงำนของรัฐอืไนลຌว  

ิไี ตຌองมีบุคลำกรทีไมีควำมพรຌอมมีประสบกำรณ์ ควำมชีไยวชำญกีไยวนืไองกับกำรด ำนินงำน
ครงกำรละมีผลงำน฿นกำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม ละจ ำนวนพียงพอทีไสำมำรถ 

ด ำนินครงกำร฿หຌบรรลุว ัตถุประสงค์ ป้ำหมำยละตัวชี ๅว ัดของครงกำรภำย฿นระยะวลำที ไก ำหนด  
ดยทีไปรึกษำละผูຌชีไยวชำญของหนวยงำน จะตຌองเมป็นผูຌทีไคยละทิๅงงำนหรือกำรด ำนินงำนของครงกำร

อกสารนบท้ายประกาศ 



 

กระบวนกำรพิจำรณำค ำขอละขຌอสนอครงกำรที่ขอรับควำมชวยหลือ พื่อด ำนินครงกำรที่ป็นกำร
สงสริมวิสำหกิขนำดกลำงละขนำดยอมจำกงินกองทุนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

ส ำหรับสวนรำชกำร หนวยงำนของรัฐ ที่เมมีงบประมำณด ำนินกำรละมิเดຌมีครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบัติ
กำรสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม ประจ ำปี โ567 

------------------------------------- 
 แ. สสว. ประกำศก ำหนดระยะวลำปຂดรับค ำขอรับควำมชวยหลือ 

ละขຌอสนอครงกำรทีไเมมีงบประมำณด ำนินกำรละมเิดຌมี
ครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบตัิกำรฯ 

โ. สวนรำชกำรหรือหนวยงำนของรัฐ 

ยืไนค ำขอละขຌอสนอครงกำร 

   ใ. สสว. รับค ำขอละขຌอสนอครงกำร 

ไ. สสว. น ำสนอตอคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลัไนกรองละติดตำมกำรด ำนินงำน 

ตำมผนปฏิบัติกำรสงสรมิวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม หรือคณะอนุกรรมกำร 
ทีไมีอ ำนำจหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดูล฿นรืไองทีไกีไยวขຌอง 

5. คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสงสริมวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

ิแี อนุมัติ฿หຌควำมชวยหลือ 

ิโี อนุมัติ฿หຌป็นครงกำรภำย฿ตຌผนปฏิบัติกำรฯ 

ๆ. คณะกรรมกำรสงสริมวสิำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

หในชอบจัดสรรงบประมำณจำกงนิกองทุนสงวิสำหกิจขนำดกลำงละขนำดยอม 

พืไอ฿หຌสวนรำชกำรหรือหนวยงำนของรัฐด ำนินครงกำร 

็. จัดท ำบันทึกขຌอตกลง ระหวำง สสว. กับ สวนรำชกำรหรือหนวยงำนของรัฐ 

่. ก ำกับ ติดตำมละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำร 

อกสารนบท้ายประกาศ 



หนຌาทีไ 1 

บบฟอร์มการจัดท าขຌอสนอครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กระทรวง : ............................................................................................................................. .............................. 

หนวยงาน : ............................................................................................................................. .............................. 

ชืไอครงการ/กิจกรรม : .............................................................................. .............................................................. 
งบประมาณ : ............................................................................................................................. .............................. ◻ ฿ชຌงบประมาณ  

 ◻ ผนงานยุทธศาสตรด์ຌานการสงสริมวสิาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ◻ ผนงานยุทธศาสตร์อืไน ปรดระบุ.................................................................................................................................. 
 ◻ ผนงานบูรณาการ ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ ผนงานพืๅนฐาน ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ กองทุน ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ อืไน โ ปรดระบุ......................................................................................................................................... ◻ เม฿ชຌงบประมาณ 

สถานภาพครงการ : ◻ ครงการ฿หม ◻ ครงการตอนืไอง  ◻ ครงการดิม  ◻ ครงการ flagship 
 

 ผูຌรับผิดชอบครงการ ผูຌประสานงาน  
ชืไอ-นามสกุล   

ต าหนง   

ทรศัพท์   

ทรศัพท์คลืไอนทีไ   

email   

ID Line   

 

  



หนຌาทีไ 2 

ประดในการสงสริม/กลยุทธ์ทีไสอดคลຌองกับผนปฏิบัติการสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอมประจ าปี
งบประมาณ 2567 (ลือกพียง 1 กลยุทธ์ 1 ครงการ ตอ 1 กิจกรรม) 

ประดในการสงสริม กลยุทธ์ ◻  ประดในการสงสริมทีไ 1  
การสรຌางการติบตทีไครอบคลมุ 

◻ 1. การพัฒนาธรุกิจ฿นระยะริไมตຌน฿หຌริไมธุรกิจเดຌอยางมัไนคง ◻ 2. ยกระดับธรุกิจทีไมุงติบต฿หຌมีศักยภาพ฿นการขงขัน ◻ 3. ยกระดับธรุกิจสูการขงขันระดับลก ◻ 4. ฟื้นฟูธุรกิจทีไประสบปญัหา฿หຌฟ้ืนตัว ◻ 5. ชวยหลือธุรกิจยังชีพ฿หຌสามารถอยูรอด ◻ 6. สนับสนุนผูຌประกอบการสูงอายุ฿นการด านินธุรกิจ ◻ 7. สงสรมิกษตรสูการป็นธุรกิจบบมืออาชีพ ◻ ประดในการสงสริมทีไ 2  
สรຌางการติบตบบมุงปา้ 

◻ 8. สรຌางสวนบงตลาด฿นประทศ฿หຌพิไมขึๅน ◻ 9. สงสรมิการขຌาสูสากล ◻  ประดในการสงสริมทีไ 3  
การพัฒนาสภาพวดลຌอม 
฿หຌสนับสนุนการติบตของธุรกิจ 

◻ 10. สนับสนุนการขຌาถึงหลงงินทุน ◻ 11. สนับสนุนการพัฒนาทคนลยีละนวตักรรม ◻ 12. สรຌางความพรຌอมของบุคลากรละรงงาน ◻ 13. มีศูนย์กลาง฿นการ฿หຌขຌอมูล องค์ความรูຌ ละบริการ ◻ 14. ปรับปรุงกฎหมาย กฎระบียบ฿หຌเมป็นอุปสรรคตอการด านินธุรกิจ ◻ 15. พัฒนาระบบขຌอมลูพืไอสนับสนุนการก าหนดนยบาย ◻  การสงสรมิ SME สาขา
อุตสาหกรรมป้าหมาย  

◻ 16. สงสริม SME ฿นอุตสาหกรรมภาย฿ตຌศรษฐกิจ BCG ฿หຌสามารถขงขันเดຌ ◻ 16.1 อุตสาหกรรมครืไองส าอาง ◻ 16.2 อุตสาหกรรมครืไองมือพทย์ละวัสดุสิๅนปลืองทางการพทย์ ◻ 16.3 อุตสาหกรรมภาพยนต์พืไอขับคลืไอน Soft power ◻ 17. สงสริม SME ฿นอุตสาหกรรม New S-Curve (การผลิตชิๅนสวนอากาศยาน 

ละซอมบ ารุงี  

 

  



หนຌาทีไ 3 

รายละอียดขຌอสนอครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชืไอครงการ............................................... 
แ. ความส าคัญของครงการ/หลักการละหตุผล : .................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

โ. วัตถุประสงค์ของครงการ : ..................................................................................................... ........................... 
ิแี ............................................................................................ .......................................................................... 

  ิโี ............................................................................................................................. ......................................... 
  ิใี ............................................................................................................................. ......................................... 

ใ. กลุมป้าหมาย : (สามารถลือกเดຌมากกวา 1 กลุมป้าหมาย) ◻ วิสาหกิจระยะริไมตຌน Early-Stage Enterprise  ◻ วิสาหกิจขนาดยอม Small Enterprise  ◻ วิสาหกิจรายยอย Micro Enterprise ◻ วิสาหกิจขนาดกลาง Medium Enterprise    ◻ ทุกกลุม 

ไ. รายละอียดผนการด านินงาน/กิจกรรม (ปรดอธิบายขัๅนตอนการด านินงาน฿นตละกิจกรรมของครงงานทัๅงหมด จ านกป็นขຌอ โ 
ตามล าดับขัๅนตอนการเหลของงาน ดยละอียด) 

ิแี .............................................................................................................................. ......................................... 
ิโี ........................................................................ ...............................................................................................  

  ิใี ............................................................................................................................. .......................................... 
ิไี .............................................................................................................................. ......................................... 

  ิ5ี ........................................................ ...............................................................................................................  

5. จุดดนของครงการ (อธิบายภาพรวมครงดยยอ ละสดง฿หຌหในถึงจุดดนละความส าคัญของครงการ) 

............................................................................................................................................................................ ........ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  
 



หนຌาทีไ 4 

ๆ. พืๅนทีได านินการ : (ระบภุาค/พืๅนทีไป้าหมาย ละจังหวัด ชน ทัไวประทศ ภาคหนือ พืๅนทีไ EEC จังหวัดชียง฿หม จังหวัดขอนกน ป็นตຌน) 

ภาค/พืๅนทีไป้าหมาย ◻ ทัไวประทศ ◻ ภาคกลาง (กรุงทพมหานคร ปทุมธานี สมุทรปราการ อุทัยธานี นนทบรุี ชัยนาท สพุรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
ฉะชิงทรา สิงห์บุรี นครนายก ลพบุรี สระบุรี นครปฐม อางทอง) ◻ ภาคหนือ (ชียง฿หม ชียงราย ตาก ล าปาง พิษณุลก พิจิตร นครสวรรค์ ก าพงพชร สุขทยั พชรบูรณ์ ล าพูน พร) ◻ ภาค฿ตຌ (กระบีไ พัทลุง พังงา ระนอง ชุมพร สงขลา ตรัง นครศรีธรรมราช สตูล นราธวิาส สุราษฎร์ธานี ปัตตาน ีภูกใต ยะลา) ◻ ภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง สระกຌว ปราจีนบุร ีจันทบุรี ตราด)   ◻ ภาคตะวันตก (ราชบุรี พชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์)   ◻ ภาคตะวันออกฉียงหนือ (ลย นครราชสีมา ขอนกน อุดรธานี รຌอยอใด กาฬสินธุ์ สกลนคร ศรีสะกษ สุรินทร์ หนองบัวล าภู 
อุบลราชธาน ีนครพนม บึงกาฬ อ านาจจริญ บุรีรัมย์ ชยัภูม ิหนองคาย มหาสารคาม ยสธร มุกดาหาร) ◻ พืๅนทีไ EEC (ชลบุรี ระยอง ละฉะชิงทรา) 

จังหวัด  ◻   ............................................................................................................................. .............................................. 

็. สาขาป้าหมาย : (ระบุสาขาป้าหมาย ชน ทุกสาขา สาขาทองทีไยว สาขาอาหารปรรูป สาขายานยนต์ละชิๅนสวน สาขาอัญมณีละ
ครืไองประดับ ป็นตຌน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................ ........................ 

่. ระยะวลา฿นการด านินครงการ :  ......................................................................... . 
้. หนวยงานทีไรวมบูรณาการ รูปบบ/วิธีรวมด านินการรวมกัน (รูปบบการด านินงานบบบูรณาการ การสงตอ
ผูຌประกอบการ ฯลฯ ปรดระบุ) 

..........(ชืไอหนวยงาน)........ท าหนຌาทีไ......................................................................................................................... .. 

..........(ชืไอหนวยงาน)........ท าหนຌาทีไ........................................................................................... ................................ 

.........(ชืไอหนวยงาน).........ท าหนຌาทีไ.................................................................................................. .......................... 
แเ. ตัวชีๅวัดทีไส าคัญ (ปรดระบุตัวชีๅวัดระดับผลผลิต ละผลลัพธ์ของครงการ/ พรຌอมหนวยนับละป้าหมายชิงปริมาณ) 

ตัวชีๅวัดผลผลิต จ านวน 

ป้าหมาย 

หนวยนับ วิธีการวัดผล 
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ตัวชีๅวัดผลลัพธ์ จ านวน 

ป้าหมาย 

หนวยนับ วิธีการวัดผล 

    

    

หมายหตุ : ตัวชีๅวัดผูຌขຌารวมงาน/จ านวนผูຌประกอบการ SME วัดผลจากการลงทะบียน SME One ID ของ สสว.      

ขຌอมูลอืไนโ พิไมติมทีไจะชวยสรຌางความขຌา฿จกีไยวกับการด านินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

แแ. ประยชน์ทีไเดຌรับจากการด านินครงการ  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 

แโ. ผนการด านินงาน/กิจกรรม  ิสอดคลຌองกับขຌอ ไี 
กิจกรรม ป้า 

หมาย 

หนวย
นับ 

ผนการด านินงาน  ิระบุดือนละปีทีได านินงานี 
แ โ ใ ไ 5 ๆ ็ ่ ้ แ

เ 

แ
แ 

แโ 

แ....               
โ....               
ใ....               
ไ....               
5....               

หมายหตุ : ระบุระยะวลาของการด านินกิจกรรม ดยก าหนดป็นลูกศร  
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แใ. ผนการ฿ชຌงิน ิสอดคลຌองกับขຌอ แโี 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ิลຌานบาที 
ผนการ฿ชຌจายงบประมาณ ิระบุดือนละปีสอดคลຌองกับขຌอ แโี 

แ โ ใ ไ 5 ๆ ็ ่ ้ แเ แแ แโ 

แ....              
โ....              
ใ....              
ไ....              
5....              

แไ. ผนบุคลากร ิระบุรายละอียดของบุคลากรหลักละทีมงานทีไรวมด านินงานี  

ล าดับ ชืไอูนามสกุล ต าหนง หนวยงาน รับผิดชอบ บอร์ทรศัพท์ 

แ      
โ      
ใ      
ไ      
5      

 


